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CONSEJO DE MINISTROS 
1 
Decreto 664/008 


Créase el Registro de Bases de Datos Personales. 
(2.924R) 


MINISTERIO DEL INTERIOR 
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA 
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS 
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA 
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA 
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA 
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE 
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE 
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 


Montevideo, 22 de Diciembre de 2008 


VISTO: que por el artículo 48 de la Ley N* 18.331 de 11 de agosto 
de 2008 se derogó la Ley N* 17.838 de 24 de setiembre de 2004, 
referente a la Protección de Datos Personales para ser utilizados en 
informes comerciales y acción de habeas data, la cual disponía en sus 
artículos 1, 13 y 20 la creación de un Registro permanente y actualizado 
de los archivos, registros, bases de datos o similares alcanzados por la 
referida ley. 


RESULTANDO: ]) que como consecuencia de ello, quedó sin 
efecto el Decreto del Poder Ejecutivo N* 399/006 de 30 de octubre de 
2006, que había creado y reglamentado el Registro de Bases de Datos 
Personales de carácter comercial bajo la órbita del Ministerio de 
Economía y Finanzas como órgano de control para el tratamiento de 
los mismos; 


ID que a la fecha, en el premencionado Registro se han efectuado 
asientos registrales de diferentes bases de datos que deben trasladarse al 
Registro que a sus efectos y por mandato legal llevará la Unidad Reguladora 
y de Control de Datos Personales. 


CONSIDERANDO: ]) que en los artículos 22, 29, 31, 34 y 37 de la 
Ley N* 183.331 se regulan por su orden, aspectos relacionados con datos 
relativos a la actividad comercial o crediticia, a la inscripción registral, a 
la creación del Organo de Control, a sus cometidos y a la acción de 
Habeas Data; 


II) que corresponde disponer la creación y reglamentación del 
funcionamiento del Registro previsto en la Ley N* 18.331. 


ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo preceptuado en las 
disposiciones citadas. 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
Actuando en Consejo de Ministros 


DECRETA: 


Artículo 1.- Créase el Registro de Bases de Datos Personales a cargo 
de la Unidad Reguladora y de Control de Datos Personales. 


Artículo 2.- Dispónese el traslado de la información y documentación 
del Registro individualizado en el Resultando l) del presente decreto, al 
Registro de Bases de Datos Personales creado en el artículo precedente, 
manteniéndose sus inscripciones en iguales términos, condiciones y 
vigencia. 


Artículo 3.- Las personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, 
comprendidas en lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 18.331 de 11 de 
agosto de 2008, deberán inscribirse en el Registro directamente o por 
intermedio de sus representantes, dentro de los 90 días: 


a) del inicio de su actividad, 

b) de la vigencia de este decreto en el caso de las bases de datos ya 
existentes no inscriptas en el Registro individualizado en el 
Resultando l). 


Artículo 4.- Los responsables de la inscripción deberán suministrar 
al inscribirse en el formulario que a tal efecto confeccionará la Unidad 
Reguladora y de Control de Datos Personales la siguiente información: 


a) identificación de la base de datos y el responsable de la misma; 

b) procedimientos de obtención y tratamiento de los datos; 

c) medidas de seguridad y descripción técnica de la base de datos; 

d) protección de datos personales y ejercicio de derechos; 

e) destino de los datos y personas físicas o jurídicas a las que pueden 
ser transmitidos; 

f) tiempo de conservación de los datos; 

g) forma y condiciones en que las personas pueden acceder a los 
datos referidos a ellas y los procedimientos a realizar para la 
rectificación o actualización de los datos; 

h) cantidad de titulares que hayan cumplido los 5 años previstos en 
el art. 22 de la Ley 18.331; 

i) cantidad de cancelaciones por cumplimiento de la obligación de 
pago si correspondiera, de acuerdo a lo previsto en el artículo 22 
de la ley 18.331; 

j) datos sometidos a tratamiento en dicha base. 


Sin perjuicio de éstos, la Unidad Reguladora y de Control de Datos 
Personales quedará facultada para agregar los elementos que considere 
necesarios, en un todo de acuerdo con la Ley 18.331 de 11 de agosto de 
2008. 


Artículo 5.- La inscripción ante el Registro se realizará de acuerdo a 
lo siguiente: 


a) La solicitud y el formulario de inscripción deberán estar suscriptos 
por el responsable de la base de datos. 

b) La inscripción deberá realizarse con todos los requisitos exigidos, 
dentro del plazo establecido, admitiéndose de forma provisoria la 
inscripción a través del sitio web de la Unidad Reguladora y de 
Control de Protección de Datos, bajo condición de regularizar la 
misma dentro de los 10 días hábiles siguientes. 

c) Para proceder a la regularización se deberá agregar la firma 
auténtica del responsable y aquellos datos o documentos que el 
medio electrónico no admitiera. 

d) La inscripción tendrá un año de vigencia y deberá renovarse 
dentro de los 10 días hábiles siguientes al vencimiento. La 
Unidad Reguladora y de Control de Datos Personales expedirá 
una constancia del registro inicial y de sus sucesivas 
renovaciones. 


Artículo 6.- Los responsables de las bases de datos comprendidas en 
este decreto, deberán mantener actualizados los datos requeridos en el 
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artículo 4 del presente, comunicando mensualmente al Registro las 
modificaciones. 


Artículo 7.- Comuníquese, publíquese, etc. 

RODOLFO NIN NOVOA, Vicepresidente de la República en ejercicio 
de la Presidencia; DAISY TOURNE; GONZALO FERNANDEZ; 
ANDRES MASOLLER; JOSE BAYARDI; MARIA SIMON; VICTOR 
ROSSI; DANIEL MARTINEZ; EDUARDO BONOMI; MARIA JULIA 
MUÑOZ; ERNESTO AGAZZI; HECTOR LESCANO; JACK 
COURITEL; MARINA ARISMENDI. 


PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 
2 
Resolución 1.113/008 


Designase Ministro interino de Industria. Energía y Minería. 
(2.926) 


PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 
Montevideo, 15 de Diciembre de 2008 


VISTO: que el señor Ministro de Industria, Energía y Minería, 
Ing. Daniel Martínez, habrá de trasladarse al exterior en Misión 
Oficial. 


RESULTANDO D): que el señor Ministro estará ausente del país a 
partir del día 15 de diciembre de 2008. 


RESULTANDO ID: que el señor Subsecretario de dicha Cartera, 
Cr. Gerardo Gadea, se encuentra ausente del país a partir del día 15 de 
diciembre de 2008. 


CONSIDERANDO: que corresponde por lo tanto designarle un 
sustituto temporal por el período que dure su misión. 


ATENTO: a lo dispuesto en el artículo 184 de la Constitución de la 
República. 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
RESUELVE: 
1”.- Desígnase Ministro interino de Industria, Energía y Minería entre 
los días 15 y 17 de diciembre de 2008, al señor Ministro de Transporte y 
Obras Publicas, Don Víctor Rossi. 
2”.- Comuníquese, etc. 


RODOLFO NIN NOVOA, Vicepresidente de la República en ejercicio 
de la Presidencia. 


MINISTERIO DEL INTERIOR 
3 
Resolución 1.114/008 


Designase Inspector de Escuelas y Cursos. 
(2.927) 


MINISTERIO DEL INTERIOR 
Montevideo, 18 de Diciembre de 2008 


VISTO: que se encuentra acéfalo el cargo de Inspector de Escuelas y 
Cursos. 


ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley 
Orgánica Policial. 


OPTCIALL 
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA; 
RESUELVE: 


1”.- DESIGNASE Inspector de Escuelas y Cursos, al Señor Inspector 
General Edison Ariel MICOL BERRUETA, Cédula de Identidad N* 
1.387.889-0, perteneciente al Ministerio del Interior -Secretaria-. 


2*.- PUBLIQUESE, tome nota el Departamento de Personal, por la 
Sub Dirección General de Secretaría notifíquese al Oficial Superior 
designado. Tome nota el Departamento de Personal y siga a la Escuela 
Nacional de Policía para conocimiento y ulteriores tramitaciones. 
Oportunamente, archívese. 

RODOLFO NIN NOVOA; Vicepresidente de la República en ejercicio 
de la Presidencia; DAISY TOURNE. 


MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
4 
Decreto 663/008 


Adóptanse medidas tendientes a facilitar el proceso de 
reestructuración internacional de entidades financieras. 
(2.929*R) 


MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 
Montevideo, 22 de Diciembre de 2008 


VISTO: el proceso de reestructuración internacional de entidades 
financieras. 


RESULTANDO: que deben adoptarse todas aquellas medidas 
tendientes a facilitar dicho proceso en el caso de las entidades locales que 
tienen la calidad de filiales o sucursales de entidades del exterior, como 
forma de preservar la solidez del sistema financiero. 


CONSIDERANDO: conveniente exonerar de tributos a las 
operaciones de transferencia de activos y pasivos a título universal 
correspondientes a dichas reestructuras. 


ATENTO: a lo dispuesto por el inciso segundo del artículo 11 de la 
Ley N* 16.906, de 7 de enero de 1998. 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


ARTICULO 1”.- Declárase promovida al amparo de lo dispuesto 
en el artículo 11 de la Ley N* 16.906 de 7 de enero de 1998, la 
actividad de reestructuración de entidades de intermediación financiera 
comprendidas en el Decreto-Ley N* 15.322 de 17 de setiembre de 
1982, realizada mediante la transferencia a título universal de activos 
y pasivos, siempre que se cumplan conjuntamente las siguientes 
condiciones: 

a) la operación de transferencia de los activos y pasivos que cuente 

con la autorización del Banco Central del Uruguay; 

b) la citada transferencia permita fortalecer o expandir la actividad 

de la entidad de intermediación financiera adquirente de dicha 
universalidad de activos y pasivos. 


ARTICULO 2".- Las transferencias de activos y pasivos a que 
refiere el artículo anterior estarán exoneradas de los impuestos al 
Valor Agregado (IVA), a las Rentas de las Actividades Económicas 
(IRAE), y a las Trasmisiones Patrimoniales (ITP). En este último 
caso la exoneración comprenderá a la parte enajenante y a la 
adquirente. 
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ARTICULO 3”.- La presente declaratoria comprende a las 
transferencias realizadas entre ello de enero de 2008 y el 31 de diciembre 
de 2009. 


ARTICULO 4”.- Comuníquese, publíquese y archívese. 
RODOLFO NIN NOVOA, Vicepresidente de la República en ejercicio 
de la Presidencia; ANDRES MASOLLER. 


MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y 


MINERIA 
5 
Resolución S/n 


Confírmase la Resolución de la Dirección Nacional de la Propiedad 
Industrial por la que se revocan las de fecha 9 de octubre de 1996 
(Acta 281.216) y de 26 de junio de 2002 (Acta 364.145). 

(2.930) 


MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA 
Montevideo, 18 de Diciembre de 2008 


VISTO: los recursos de revocación y jerárquico en subsidio 
interpuestos por ORION ELECTRIC CO. LTD., contra la Resolución de 
la Dirección Nacional de la Propiedad Industrial de 26 de febrero de 
2008; 


RESULTANDO: ]) que por dicha resolución se revocan por contrario 
imperio las resoluciones de fecha 9 de octubre de 1996, por la que se 
autoriza la renovación de la marca "ORION" (mixta) Acta N* 281.216, y 
de 26 de junio de 2002, por la cual se inscribe el cambio de nombre y 
cambio de domicilio del titular de la marca de referencia, y se desestima la 
solicitud de renovación del registro de la marca "ORION” (Acta N* 
364.145); 


II) que por resolución de la citada Dirección Nacional de fecha 7 
de octubre de 2008, se mantuvo el acto recurrido y se elevó a esta 
Secretaría de Estado el recurso jerárquico subsidiariamente 
interpuesto. 


CONSIDERANDO: D) que la Asesoría Jurídica señala que los 
recursos fueron interpuestos en tiempo y forma pero sin argumentar; 


II) que la referida Asesoría reunida en Sala de Abogados, entiende 
que en la especie, se deberá confirmar la Resolución de la Dirección 
Nacional de la Propiedad Industrial de 26 de Febrero de 2008, en 
virtud de que la misma se ajusta plenamente a derecho, dado lo 
dispuesto por la Resolución de dicha Dirección de 9 de Octubre de 
1987; 


ATENTO: con lo dictaminado por la Asesoría Jurídica reunida en 
Sala de Abogados, lo establecido en la Ley No. 17.011, del 25 de setiembre 
de 1998, Decreto No. 34/999, del 3 de febrero de 1999, y lo previsto por 
el Texto Ordenado de Delegación de Atribuciones del Poder Ejecutivo, 
Título L, numeral 1, literal a). 


EL MINISTRO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA, EN 
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS, 


RESUELVE: 


lo.- Confírmase la Resolución de la Dirección Nacional de la 
Propiedad Industrial de 26 de febrero de 2008, por la que se revocan 


OPTCIALL 
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por contrario imperio las resoluciones de fecha 9 de octubre de 1996, 
que autorizaba la renovación de la marca "ORION” (mixta) Acta N* 
281.216, y de 26 de junio de 2002, por la cual se inscribe el cambio de 
nombre y cambio de domicilio del titular de la marca de referencia, y se 
desestima la solicitud de renovación del registro de la marca "ORION" 
(mixta), formulado por ORION ELECTRIC CO. LTD. de Japón, bajo 
Acta N* 364.145. 


20.- Comuníquese y pase a la Dirección Nacional de la Propiedad 
Industrial. 
DANIEL MARTINEZ. 


Resolución S/n 


Redúcese el área de la Concesión para Explotar otorgada a 
LORYSER S.A., sobre un yacimiento de granito mineralizado, 


en el departamento de Rivera. 
(2.931) 


MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA 
Montevideo, 18 de Diciembre de 2008 


VISTO: las presentes actuaciones promovidas por LORYSER S.A. 
tendientes a reducir el área del título minero CONCESION PARA 
EXPLOTAR otorgado por el 5 de mayo de 2004 y modificado el 1? de 
febrero de 2007 sobre un yacimiento de granito mineralizado en la 5* y 6* 
Secciones Catastrales del Departamento de Rivera; 


RESULTANDO: D) el referido título fue otorgado a la concesionaria 
por el plazo de 15 años, en un área de 176 hás. 4220 m? afectando el 
padrón 1308 de la 6* Sección Catastral del Departamento de Rivera, 
labrándose el Acta de toma de posesión de la mina el 6 de octubre de 
2004; 


II) por resolución de 1? de febrero de 2007 se amplió el área de la 
concesión en un total de 352 hás. 8953 m2 afectando los padrones 6870 
(p) y 1308 en la 5* y 6* Secciones Catastrales del Departamento de Rivera; 


TID la concesionaria se presentó a solicitar reducción de la superficie 
de la explotación por lo que se realizaron nuevas operaciones de mensura, 
deslinde y amojonamiento; 


CONSIDERANDO: que la Dirección Nacional de Minería y Geología 
no opone reparos a la reducción de área y se ha dado cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 104 del Código de Minería; 


ATENTO: a lo informado por la Dirección Nacional de Minería y 
Geología, lo dictaminado por la Asesoría Jurídica del Ministerio de 
Industria, Energía y Minería y lo dispuesto por resolución del Poder 
Ejecutivo de 17 de julio de 2006; 


EL MINISTRO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA, 
en ejercicio de atribuciones delegadas, 


RESUELVE: 


1”.- Otórgase reducción del área de la Concesión para Explotar 
otorgada a LORYSER S.A. por resolución de por el 5 de mayo de 2004 
y modificado el 1 de febrero de 2007, sobre un yacimiento de granito 
mineralizado, la que comprenderá una superficie de 38 hás. 8432 m? y 
176 hás. 4220 m? afectando los padrones 6870 (p) y 1308 respectivamente, 
en la 5* y 6* Secciones Catastrales del Departamento de Rivera, haciendo 
un total de 215 hás. 2652 m2. 
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2”.- Libérase, por renuncia de la titular, el área restante que afecta el 
padrón 6870 (p) en 137 hás. 6301 m? en la 5* Sección Catastral del 
Departamento de Rivera. 


3".- Notifíquese, comuníquese y pase a la Dirección Nacional de 
Minería y Geología a sus efectos. 
DANIEL MARTINEZ. 
=-9--- 


7 
Resolución S/n 


Declárase que se ha producido la caducidad del título minero 
PERMISO DE EXPLORACION otorgado a RAUL DIAZ 
CARDOSO, sobre un yacimiento de oro, plata, cobre, plomo y 
zine, en el departamento de Florida. 

(2.932) 


MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA 
Montevideo, 19 de Diciembre de 2008 


VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Dirección 
Nacional de Minería y Geología tendientes a declarar la caducidad del 
título minero PERMISO DE EXPLORACION otorgado a RAÚL DÍAZ 
CARDOSO por resolución de 29 de noviembre de 1999, sobre un 
yacimiento de oro, plata, cobre, plomo y zinc, en la 4* Sección Catastral 
del Departamento de Florida; 


RESULTANDO: ]) que el referido título fue otorgado por el plazo 
de 24 meses y notificado el 2 de diciembre de 1999; 


ID) que el 21 de febrero de 2000 fue suspendido el cómputo del plazo 
de vigencia del título minero a partir de 6 de diciembre de 1999 hasta el 
otorgamiento y notificación de la resolución imponiendo la servidumbre; 


TID que la servidumbre fue otorgada el 22 de abril de 2004 y notificada 
el 19 de mayo de 2004, por lo que se levantó la suspensión de cómputo 
del plazo a partir de esa última fecha, por resolución de 1* de julio de 
2004; 


CONSIDERANDO: que habiéndose configurado la causal prevista 
en el artículo 21, ordinal 1), literal a) del Código de Minería, corresponde 
declarar su caducidad; 


ATENTO: a lo informado por la Dirección Nacional de Minería y 
Geología, lo dictaminado por la Asesoría Jurídica del Ministerio de 
Industria, Energía y Minería y lo dispuesto por resolución del Poder 
Ejecutivo de 17 de julio de 2006; 


EL MINISTRO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA, 
en ejercicio de atribuciones delegadas 


RESUELVE: 


1”.- Declárase que se ha producido la caducidad del título minero 
PERMISO DE EXPLORACION otorgado a RAÚL DÍAZ CARDOSO 
por resolución de 29 de noviembre de 1999, sobre un yacimiento de oro, 
plata, cobre, plomo y zinc, afectando los padrones 1864 (p) y 12486 (p) 
en un área de 156 hás. 4005 1?, en la 4* Sección Catastral del Departamento 
de Florida. 


2”.- Notifíquese, comuníquese y pase a la Dirección Nacional de 
Minería y Geología a sus efectos. 
DANIEL MARTINEZ. 
=-9--- 
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Resolución S/n 


Declárase que se ha producido la caducidad del título minero 
PERMISO DE PROSPECCIÓN otorgado a OLINPARK S.A., 
en busca de caliza y dolomita, en el departamento de Lavalleja. 
(2.933) 


MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA 
Montevideo, 19 de Diciembre de 2008 


VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Dirección 
Nacional de Minería y Geología tendientes a declarar la caducidad del 
título minero PERMISO DE PROSPECCION otorgado a OLINPARK 
S.A. por resolución de 6 de mayo de 2008 en busca de caliza y dolomita, 
en la 1* Sección Catastral del Departamento de Lavalleja; 


RESULTANDO: que el referido título fue otorgado por el plazo de 
3 meses y notificado el 15 de mayo de 2008; 


CONSIDERANDO: que habiéndose configurado la causal de 
vencimiento del plazo de validez del título minero prevista en el artículo 
21, ordinal 1), literal a), del Código de Minería, corresponde declarar su 
caducidad; 


ATENTO: a lo informado por la Dirección Nacional de Minería y 
Geología, lo dictaminado por la Asesoría Jurídica del Ministerio de 
Industria, Energía y Minería y lo dispuesto por resolución del Poder 
Ejecutivo de 17 de julio de 2006; 


EL MINISTRO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA 
en ejercicio de atribuciones delegadas, 


RESUELVE: 


1”.- Declárase que se ha producido la caducidad del título minero 
PERMISO DE PROSPECCION otorgado a OLINPARK S.A. por 
resolución de 6 de mayo de 2008 en busca de caliza y dolomita, por un 
plazo de 3 meses, afectando el padrón 4683 en 30 hás. 9737 m?, en la 1* 
Sección Catastral del Departamento de Lavalleja. 


2”.- Notifíquese, comuníquese y pase a la Dirección Nacional de 
Minería y Geología a sus efectos. 
DANIEL MARTINEZ. 
=-9--- 
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Resolución S/n 


Declárase que se ha producido la caducidad del título minero 
PERMISO DE EXPLORACION otorgado a COSBOY S5.A., 
sobre un yacimiento de arena, en el departamento de San 
José. 

(2.934) 


MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA 
Montevideo, 19 de Diciembre de 2008 


VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Dirección 
Nacional de Minería y Geología, tendientes a declarar la caducidad del 
título minero PERMISO DE EXPLORACION concedido a COSBOY 
S.A. el 19 de agosto de 1999 y autorizada la cesión a LAKIVENT S.A. 
el 23 de enero de 2001 sobre un yacimiento de arena en la 8* Sección 
Catastral del Departamento de San José; 


RESULTANDO: ]) que el referido título fue otorgado por el plazo 
de 24 meses siendo notificado su titular el 24 de agosto de 1999; 
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TI) que habiendo iniciado la permisaria el trámite de Concesión para 
Explotar, el 12 de diciembre de 2001 se prorrogaron sus derechos hasta 
el otorgamiento de dicho título minero; 


TID) que la Concesión para Explotar fue otorgada el 23 de octubre de 
2006 y labrada el Acta de toma de posesión de la mina el 27 de agosto de 
2008; 


CONSIDERANDO: que habiéndose configurado la causal de 
vencimiento de plazo de validez del título minero prevista en el artículo 
21, ordinal 1), literal a), del Código de Minería, corresponde declarar su 
caducidad; 


ATENTO: a lo informado por la Dirección Nacional de Minería y 
Geología, lo dictaminado por la Asesoría Jurídica del Ministerio de 
Industria, Energía y Minería y lo dispuesto por resolución del Poder 
Ejecutivo de 17 de julio de 2006; 


EL MINISTRO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA, 
en ejercicio de atribuciones delegadas 


RESUELVE: 


1”.- Declárase que se ha producido la caducidad del título minero 
PERMISO DE EXPLORACIÓN otorgado a COSBOY S.A. el 19 de 
agosto de 1999 y autorizada la cesión a LAKIVENT S.A. el 23 de enero 
de 2001 sobre un yacimiento de arena afectando el padrón 12870 (p) en 
un área de 21 hás. 8711 m?, en la 8* Sección Catastral del Departamento 
de San José. 


2”.- Notifíquese, comuníquese y pase a la Dirección Nacional de 
Minería y Geología a sus efectos. 
DANIEL MARTINEZ. 
=--9--- 


10 
Resolución S/n 


Amiplíanse los minerales de la Concesión para Explotar otorgada 
a FELYBER LTDA. y autorizada la cesión a SARA BRUM, en 
el departamento de Artigas. 

(2.935) 


MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA 
Montevideo, 19 de Diciembre de 2008 


VISTO: las presentes actuaciones promovidas por SARA BRUM 
tendientes a ampliar los minerales de la Concesión para Explotar que 
fuera otorgada por resolución del Poder Ejecutivo de 6 de febrero de 
1991 a FLEYBER LTDA. y autorizada la cesión el 26 de enero de 2000 
con su modificativa de 1” de febrero de 2001, sobre un yacimiento de 
ágatas y amatistas, en la 3* Sección Judicial (actual Catastral) del 
Departamento de Artigas; 


RESULTANDO: l) que la titular solicita incluir cristales de cuarzo 
en bruto en su explotación; 


ID) que asimismo, ha dado cumplimiento a las condiciones exigidas 
por la normativa vigente; 


CONSIDERANDO: que la Dirección Nacional de Minería y Geología 
sugiere hacer lugar al presente petitorio; 


ATENTO: a lo informado por la Dirección Nacional de Minería y 
Geología, lo dictaminado por la Asesoría Jurídica del Ministerio de 
Industria, Energía y Minería y lo dispuesto por resolución del Poder 
Ejecutivo de 17 de julio de 2006; 
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EL MINISTRO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA, 
en ejercicio de atribuciones delegadas, 


RESUELVE: 


1”.- Inclúyese a partir de la fecha, a los cristales de cuarzo en bruto en 
la Concesión para Explotar otorgada a FLEYBER LTDA. el 6 de febrero 
de 1991 y autorizada la cesión a SARA BRUM el 26 de enero de 2000 
con su modificativa de 1% de febrero de 2001, sobre un yacimiento de 
ágatas y amatistas, en la 3* Sección Judicial (actual Catastral) del 
Departamento de Artigas, por un plazo de veinte años, afectando 
parcialmente el padrón 5110 (antes padrón 1556 en mayor área), en 28 
Hás. 9291 m?. 


2”.- Notifíquese, comuníquese y pase a la Dirección Nacional de 
Minería y Geología a sus efectos. 
DANIEL MARTINEZ. 


MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD 


SOCIAL 
11 
Decreto 626/008 


Establécese que el Convenio Colectivo suscripto en el Grupo N* 
$ "Industria de Productos Metálicos, Maquinarias y Equipo. 
etc.'', Subgrupo 05, Capítulo [ "Talleres mecánicos. chapa y 
pintura", rige con carácter nacional para todas las empresas y 
trabajadores comprendidos en el mismo. 

(2.890*R) 


MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 15 de Diciembre de 2008 


VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de Consejos de Salarios 
Grupo N”* 8 "Industria de Productos Metálicos, Maquinarias y Equipo, 
etc.", Subgrupo 05 Capítulo 1 "Talleres mecánicos, chapa y pintura", 
convocados por Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2005. 


RESULTANDO: Que el referido Consejo de Salarios alcanzó un 
acuerdo suscripto en Convenio Colectivo de fecha 11 de noviembre de 
2008. 


CONSIDERANDO: Que a los efectos de asegurar el cumplimiento 
integral de lo acordado en todo el sector corresponde utilizar los 
mecanismos establecidos en el Decreto Ley 14.791 de 8 de junio de 
1978. 


ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el 
Artículo 1? del Decreto Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


ARTICULO 1”.- Establécese que el Convenio Colectivo suscripto 
el 11 de noviembre de 2008 en el Grupo N* 8 "Industria de Productos 
Metálicos, Maquinarias y Equipo, etc." Subgrupo 05, Capítulo 1: "Talleres 
mecánicos, chapa y pintura", que se publica como anexo al presente 
Decreto, rige con carácter nacional, a partir del 1? de julio de 2008, para 
todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho subgrupo. 


ARTICULO 2".- Comuníquese, publíquese, etc. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; EDUARDO 
BONOMT; ALVARO GARCIA. 


ACTA.- En la ciudad de Montevideo, el día once de noviembre de 
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dos mil ocho, reunido el Consejo de Salario del Grupo 8 "Industria de 
Productos Metálicos, Maquinarias y Equipo, etc.” Subgrupo N?* 05, 
Capítulo 1 "Talleres Mecánicos, Chapa y Pintura", integrado por: 
Delegados del Poder Ejecutivo: Dras. Laura Bajac, Andrea Custodio, 
Marisa Arizeta y Nora Calvo y Soc. Maite Ciarniello; Delegados 
Empresariales: los Sres. Marcos Maneiro, Marino Besinday y Norberto 
Franciulli, en representación del Centro de Talleres Mecánicos de 
Automóviles (CTMA) y el Sr. Julio Guevara en representación de la 
Cámara de Comercio; Delegación de los Trabajadores: la Sra. Alba 
Colombo y los Sres. Alejandro Rodríguez, Clodomiro Sánchez y Carlos 
Clavijo en representación de la Unión Nacional de Trabajadores del Metal 
y Ramas Afines (UNTMRA ); quienes convienen dejar constancia de lo 
siguiente: 

PRIMERO: En el día de la fecha, se suscribió un CONVENIO 
COLECTIVO en el seno de este Consejo de Salarios Grupo 8 Sub grupo 
05 Capítulo 1, entre los delegados de los trabajadores y empleadores, que 
regirá entre las partes entre el 1? de julio de 2008 al 31 de diciembre de 
2010. 

SEGUNDO: Las partes presentan el Convenio en este ámbito del 
Consejo de Salarios y solicitan su extensión por parte del Poder Ejecutivo, 
dictándose el Decreto correspondiente. 

Se suscriben cinco ejemplares de igual tenor, en el lugar y fecha 
indicados. 


CONVENIO COLECTIVO: En la ciudad de Montevideo, el día 
once de noviembre de 2008, entre: Por una parte: los Sres. Marcos 
Maneiro, Julio Guevara, Marino Besinday y Norberto Franciulli, 
representantes del sector empleador; Y por otra parte: la Sra. Alba 
Colombo y los Sres. Alejandro Rodríguez, Clodomiro Sánchez y Carlos 
Clavijo representantes de la Unión Nacional de Trabajadores del Metal y 
Ramas Afines; ambas partes en calidad de delegados y en nombre y 
representación de las empresas y trabajadores que componen el Subgrupo 
N* 05, Capítulo 1 "Talleres mecánicos, chapa y pintura" del Consejo de 
Salarios del Grupo N* 8 "Industria de Productos metálicos, maquinaria y 
equipos” quienes convienen celebrar el presente convenio colectivo que 


L CUMPLIR 24 MESES (APRENDIZ ADELANTADO) 
L CUMPLIR 36 MESES 
L CUMPLIR 48 MESES (MEDIO OFICIAL) 


L CUMPLIR 6 MESES (APRENDIZ ADELANTADO) 
L CUMPLIR 18 MESES (MEDIO OFICIAL) 
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regulará las condiciones laborales de la actividad del sector, conforme los 
siguientes términos: 

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El 
presente convenio abarcará el período comprendido entre el 1* de julio 
del año 2008 y el 31 de diciembre del año 2010, disponiéndose que se 
efectuarán ajustes semestrales el 1* de julio del año 2008; el 1? de enero 
de 2009, el 1? de julio de 2009, el 1? de enero de 2010 y el 1? de julio de 
2010. 

SEGUNDO: Ámbito de aplicación: Las normas del presente 
Acuerdo tienen carácter nacional, regulando las relaciones laborales entre 
los trabajadores y empresas comprendidos en el presente Subgrupo, 
Capítulo 1: Talleres Mecánicos, Chapa y Pintura que comprende a las 
siguientes actividades: Talleres Mecánicos en general, con o sin venta de 
repuestos, Talleres de Rectificado y Ajuste de motores, Talleres de 
reparaciones en general, Talleres Mecánicos de precisión, Talleres de 
rodados, Talleres de chapa y pintura, de autos y camiones; Talleres de 
radiadores, Talleres de tapicería de autos y vehículos, Talleres de alineación 
de direcciones. 

TERCERO: Nuevas categorías y su descripción, con vigencia a 
partir del 1? de julio de 2008: Se acuerda realizar algunas 
modificaciones a la categorización, descripción y análisis de cargos 
vigentes, dando como resultado que a partir del 1? de julio de 2008 
regirá la descripción que está contenida en el anexo adjunto y es parte 
integrante del presente convenio. 

CUARTO: Salarios mínimos. Los salarios mínimos contenidos en 
la tabla que a continuación se incluyen, podrán integrarse con las partidas 
no gravadas a que hace referencia el artículo 167 de la Ley N* 16713. No 
se consideran comprendidas, las partidas que el trabajador pueda estar 
percibiendo por los conceptos de antigúedad o presentismo. De estar 
percibiendo alguna retribución por el último de los conceptos referidos, 
las partes declaran su conformidad en el sentido de que las mismas no 
podrán dejar de ser abonadas por el hecho de ausencias que respondan a 
paro de actividades dispuesto por la central obrera de trabajadores y/o 
por UNTMRA. Salarios mínimos por categoría vigentes a partir del 1* de 
julio de 2008: 


¡AUXILIAR DE HERRAMIENTAS 
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IGRUPO1  JEFETALLER | 


QUINTO: Ajuste salarial del 1? de julio de 2008: Todo trabajador 
percibirá un aumento del 7% sobre su salario nominal vigente al 30 de 
junio de 2008, que surge de la acumulación de los siguientes Ítems: 

a) Por concepto de correctivo: 2,13%; 

b) Por concepto de inflación esperada (promedio entre la mediana de 
las expectativa de inflación de los analistas privados para julio - diciembre 
2008 y centro de la banda del Banco Central del Uruguay para el próximo 
semestre): 2,69%; 

e) Por concepto de crecimiento, 2,02%. 

SEXTO: Ajustes salariales: 


Capítulo A: Ajustes salariales para los salarios mínimos por 


categoría 
1.- A partir del 1 de enero de 2009, los salarios mínimos incluidos 


en el cuadro previsto en la cláusula 4*, serán ajustados según surge de la 
acumulación de los siguientes ítems: 

a) Por concepto de correctivo, las diferencias en más o en menos 
entre la inflación proyectada para el período 1%07/08 - 31/12/08 y la 
variación real del IPC del mismo período.- 

b) Por concepto de inflación esperada, el promedio entre la meta mínima 
y máxima de inflación (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay, 
correspondiente al período 1* de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009; 

e) Por concepto de crecimiento, 2,5%. 


2.- A partir del 1? de julio de 2009, los salarios mínimos serán 
ajustados en un 2,5% por concepto de crecimiento. 


3.- A partir del 1” de enero de 2010, los salarios mínimos, serán 
ajustados según surge de la acumulación de los siguientes ítems: 

a) Por concepto de correctivo, las diferencias en más o en menos 
entre la inflación proyectada para el período 1%1/09 - 31/12/09 y la 
variación real del IPC del mismo período.- 

b) Por concepto de inflación esperada, el promedio entre la meta 
mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del Banco Central del 
Uruguay, correspondiente al período 1* de enero de 2010 al 31 de diciembre 
de 2010; 

c) Por concepto de crecimiento: 2,5%.- 

4.- A partir del 1? de julio de 2010, los salarios mínimos serán 
ajustados en un 2,5% por concepto de crecimiento. 


Capítulo B: Ajustes salariales para todos los trabajadores que 
perciban salarios superiores a los mínimos hasta los $ 7.000: 


1.- A partir del 1? de enero de 2009, los salarios serán ajustados 
según surge de la acumulación de los siguientes ítems: 

a) Por concepto de correctivo, las diferencias en más o en menos 
entre la inflación proyectada para el período 1%07/08 - 31/12/08 y la 
variación real del IPC del mismo período. 

b) Por concepto de inflación esperada, el promedio entre la meta 
mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del Banco Central del 
Uruguay, correspondiente al período 1* de enero de 2009 al 31 de diciembre 
de 2009; 

e) Por concepto de crecimiento, 2%. 

2.- A partir del 1? de julio de 2009, los salarios serán ajustados en 
un 2% por concepto de crecimiento. 
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3.- A partir del 1? de enero de 2010, los salarios serán ajustados 
según surge de la acumulación de los siguientes ítems: 

a) Por concepto de correctivo, las diferencias en más o en menos 
entre la inflación proyectada para el período 1%01/09 - 31/12/09 y la 
variación real del IPC del mismo período. 

b) Por concepto de inflación esperada, el promedio entre la meta 
mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del Banco Central del 
Uruguay, correspondiente al período 1* de enero de 2010 al 31 de diciembre 
de 2010; 

e) Por concepto de crecimiento: 2%. 

4.- A partir del 1? de julio de 2010, los salarios serán ajustados en 
un 2% por concepto de crecimiento. 


Capítulo C: Ajustes salariales para todos los trabajadores que 
perciban salarios superiores a los mínimos entre $ 7.001 y $ 10.000: 


1.- A partir del 1? de enero de 2009, los salarios serán ajustados 
según surge de la acumulación de los siguientes ítems: 

a) Por concepto de correctivo, las diferencias en más o en menos 
entre la inflación proyectada para el período 1%07/08 - 31/12/08 y la 
variación real del IPC del mismo período.- 

b) Por concepto de inflación esperada, el promedio entre la meta 
mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del Banco Central del 
Uruguay, correspondiente al período 1* de enero de 2009 al 31 de diciembre 
de 2009; 

c) Por concepto de crecimiento, 1,75%; 

2.- A partir del 1? de julio de 2009, los salarios serán ajustados en 
un 1,75% por concepto de crecimiento.- 

3.- A partir del 1? de enero de 2010, los salarios serán ajustados 
según surge de la acumulación de los siguientes ítems: 

a) Por concepto de correctivo, las diferencias en más o en menos 
entre la inflación proyectada para el período 1%01/09 - 31/12/09 y la 
variación real del IPC del mismo período. 

b) Por concepto de inflación esperada, el promedio entre la meta 
mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del Banco Central del 
Uruguay, correspondiente al período 1* de enero de 2010 al 31 de diciembre 
de 2010; 

c) Por concepto de crecimiento: 1,75%. 

4.-A partir del 1? de julio de 2010, los salarios serán ajustados en 
un 1,75% por concepto de crecimiento.- 


Capítulo D: Ajustes salariales para todos los trabajadores que 
perciban salarios superiores a los mínimos entre $ 10.001 y $ 13.000: 


1.- A partir del 1? de enero de 2009, los salarios serán ajustados 
según surge de la acumulación de los siguientes ítems: 

a) Por concepto de correctivo, las diferencias en más o en menos 
entre la inflación proyectada para el período 1%07/08 - 31/12/08 y la 
variación real del IPC del mismo período. 

b) Por concepto de inflación esperada, el promedio entre la meta 
mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del Banco Central del 
Uruguay, correspondiente al período 1* de enero de 2009 al 31 de diciembre 
de 2009; 

e) Por concepto de crecimiento, 1,5%. 
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2.- A partir del 1? de julio de 2009, los salarios serán ajustados en 
un 1,5% por concepto de crecimiento. 

3.- A partir del 1? de enero de 2010, los salarios serán ajustados 
según surge de la acumulación de los siguientes ítems: 

a) Por concepto de correctivo, las diferencias en más o en menos 
entre la inflación proyectada para el período 1%01/09 - 31/12/09 y la 
variación real del IPC del mismo período. 

b) Por concepto de inflación esperada, el promedio entre la meta 
mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del Banco Central del 
Uruguay, correspondiente al período 1” de enero de 2010 al 31 de diciembre 
de 2010; 

c) Por concepto de crecimiento: 1,5 

4.- A partir del 1? de julio de 2010, los salarios serán ajustados en 
un 1,5% por concepto de crecimiento.- 


Capítulo E: Ajustes salariales para todos los trabajadores que 
perciban salarios superiores a los mínimos a partir de los $ 13.001: 


1.- A partir del 1” de enero de 2009, los salarios serán ajustados 
según surge de la acumulación de los siguientes ítems: 

a) Por concepto de correctivo, las diferencias en más o en menos 
entre la inflación proyectada para el período 1%07/08 - 31/12/08 y la 
variación real del IPC del mismo período. 

b) Por concepto de inflación esperada, el promedio entre la meta 
mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del Banco Central del 
Uruguay, correspondiente al período 1” de enero de 2009 al 31 de diciembre 
de 2009; 

c) Por concepto de crecimiento, 1,25%. 

2.- A partir del 1? de julio de 2009, los salarios serán ajustados en 
un 1,25% por concepto de crecimiento.- 

3.- A partir del 1? de enero de 2010, los salarios serán ajustados 
según surge de la acumulación de los siguientes ítems: 

a) Por concepto de correctivo, las diferencias en más o en menos 
entre la inflación proyectada para el período 1%01/09 - 31/12/09 y la 
variación real del IPC del mismo período. 

b) Por concepto de inflación esperada, el promedio entre la meta 
mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del Banco Central del 
Uruguay, correspondiente al período 1” de enero de 2010 al 31 de diciembre 
de 2010; 

c) Por concepto de crecimiento: 1,25%. 

4.- A partir del 1? de julio de 2010, los salarios serán ajustados en 
un 1,25% por concepto de crecimiento.- 

SEPTIMO: Correctivo final. 

Las eventuales diferencias en más o en menos entre la inflación 
proyectada para el período 101/10 y 31/12/10 y la efectivamente registrada 
en el mismo, serán corregidas el 1” de enero de 2011. 

OCTAVO: Disposiciones generales. 

A) IGUALDAD DE GENERO 

Igualdad de oportunidades, trato, y equidad en el trabajo, sin 
discriminación o exclusión por motivos de sexo, raza, color, orientación 
sexual, credo u otra forma de discriminación, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes. 

B) FERIADOS 

Se acuerda el siguiente sistema de pagos para los feriados que se 
detallan a continuación: 

D 1 de enero, 1? de mayo, 18 de julio, 25 agosto, 2 de noviembre y 25 
de diciembre: a) en caso de no trabajar en estos feriados se pagará el 
jornal simple que corresponda por ley y/o laudo; b) en caso de trabajar, 
además de dicho jornal se pagarán dos jornales más. 

ID) En caso de trabajar los días 6 de enero, 14 de marzo, 19 de abril, 
18 de mayo, 19 de junio, 12 de octubre, lunes y martes de Carnaval 
y jueves, viernes y sábado de Turismo, las empresas deberán 
pagar el jornal simple que corresponda por ley y/o laudo. En este 
caso, los trabajadores que decidan no cumplir con su actividad 
laboral deberán avisarlo previamente a la empresa con 3 días de 
anticipación, y se les admitirá la falta sin pago de salario y sin 
ningún tipo de sanción. 

D) TRABAJO NOCTURNO 

Todos los trabajadores que realizan jornadas de trabajo entre las 22 
horas y las 06 horas se le abonarán por las horas trabajadas en ese período, 
sobre el jornal establecido, un 20% más. Quedan excluidas las categorías 
de Sereno y Sereno Limpiador. 
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E) OBTENCION DEL CARNE DE SALUD 

Se conviene que el trabajador tendrá derecho a una licencia paga de 
cuatro horas para tramitar el Carné de Salud que exige la legislación 
vigente, haciéndose cargo la empresa de los gastos del mismo. 

F) BENEFICIOS SUPERIORES 

En las Empresas que se estén otorgando beneficios superiores a los 
expresados en este convenio, por ejemplo considerar días trabajados todo 
el tiempo de enfermedad, etc., deberán respetarse estos beneficios y no 
podrán ser rebajados durante el plazo del presente convenio. 

G) HERRAMIENTAS 

Se acuerda que las Empresas, proporcionen a los trabajadores las 
herramientas de uso personal que sean necesarias para sus tareas, y que 
habitualmente se utilizan en el trabajo. El trabajador estará obligado a 
conservar la integridad de dichas herramientas durante el período en que 
normalmente duran, siendo responsables por los desperfectos que sufran 
debido a su uso negligente u omiso. 

H) SEGURIDAD LABORAL, SALUD Y MEDIO AMBIENTE 

Las empresas deberán cumplir con el decreto 291/2007 (que se adjunta 
como Anexo II) conforme a la reglamentación que al respecto dicte el 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

ID ROPA DE TRABAJO 

Las empresas comprendidas en el presente convenio, deberán 
proporcionar a todo trabajador de sus dependencias uniforme de trabajo 
(mameluco corriente o similar, con un par de botas o calzado similar que 
cumpla con normas vigentes), en las siguientes condiciones: 

A. Solamente se le proporcionarán dos al año; uno al comenzar el 

verano y otro al comenzar el invierno 

B. Deberá haber trabajado efectivamente un mínimo de 60 jornadas; 

C. Siel trabajador renuncia o es despedido antes de los 6 meses de 
haber ingresado a la empresa, deberá abonar a esta la mitad del 
uniforme de la estación del año correspondiente, lo que podrá 
descontarse de los haberes que le correspondan recibir en el 
momento del egreso; 

D. El uniforme de trabajo deberá ser usado solo y obligatoriamente 
en el establecimiento, durante la jornada de labor; 

E. Las empresas podrán disponer que en dicho uniforme se use un 
distintivo de la misma. 

F. El trabajador deberá encargarse de la limpieza y cuidado del 
uniforme, el cual obligatoriamente deberá estar limpio al comienzo 
de la semana, y en condiciones aceptables durante la misma, 
siempre que la actividad laboral lo permita. 

En caso de que el trabajador realice sus tareas habituales fuera de la 
empresa, o en la misma, pero deba protegerse habitualmente del agua, se 
le proveerá un equipo de lluvia por año. El equipo de lluvia deberá ser 
usado solo y obligatoriamente en el establecimiento, o en su defecto, 
únicamente durante la jornada de labor. 

J) PERIODO DE PRUEBA 

El período de prueba será, de sesenta jornadas, aunque no se haya 
cumplido todo el horario normal de trabajo, manteniéndose la legislación 
vigente en materia de indemnización por despido. 

K) CUOTA GREMIAL 

Se acuerda que ante solicitud del trabajador interesado, las Empresas 
descontarán la cuota gremial. 

L) TAREAS DE OTRAS CATEGORIAS 

La clasificación en categorías no excluye que el trabajador pueda 
realizar tareas de categorías menos remuneradas. 

El operario que realice tareas en categorías superiores a la suya, cobrará 
durante su realización, el sueldo que corresponda a la categoría mayor. 

A estos efectos se entenderá como habitual la ocupación de por lo 
menos 3 días por semana. Esta disposición no amparara al personal 
relevante que realiza suplencia por causa de que el titular esté ausente de 
su labor, haciendo uso de su descanso semanal. 

Corresponderá la confirmación del operario en categoría superior en 
los siguientes casos: 

1 - Por desempeñarlas en forma continúa por un periodo de 131 jornadas. 

2 - Por desempeñarlas en forma alternada por lo menos 3 días por 
semana en un periodo de 262 jornadas no siendo por enfermedad o licencia 
del titular. 

3 - Por desempeñarlas de manera alternada, al menos 2 días a la 
semana en un periodo de 393 jornales. 
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M) VACANTES 

En casos que deban llenarse vacantes en categorías cuya función 
exija conocimientos especiales para poder desempeñarlas, se podrán exigir 
pruebas de suficiencia relacionadas con la tarea a desarrollar. 

N) CAMBIOS DE SECCION O DE TURNO 

Cuando el trabajo lo requiera, cualquier empleado, podrá ser cambiado 
de sección o turno, a condición, de que el sueldo no sea disminuido, e 
intentando acordar los términos de dicho cambio con el trabajador. 

Los cargos establecidos son independientes del lugar de la empresa 
que se desempeñen. 

Ñ) SUPLENCIAS TEMPORARIAS 

Si por ausencia del titular de un puesto de trabajo, el mismo debiera 
ser asignado temporalmente a otro operario titular de una categoría de 
salario, base inferior, este último percibirá durante el tiempo que 
efectivamente lo ocupe y siempre que haya cumplido el correspondiente 
aprendizaje o demuestre la idoneidad para la tarea, el salario de la categoría 
superior. 

O) VIATICOS 

1 - Todo trabajador que realice tareas fuera del departamento donde se 
desarrolla su tarea habitualmente, percibirá además de su salario un 
suplemento por día, del 60%, sobre el mismo si la extensión de las mismas 
es inferior a 15 días, y de un 50% para el caso que dichas tareas se 
extiendan por un plazo mayor a 15 días. 

2 - Cuando al trabajador se le asigne tareas a una distancia entre 100 
y 199 kilómetros del lugar del auxilio, se le abonará un viático de 151,80 
pesos; para el caso de que la distancia sea entre 200 y 299 kilómetros, 
dicho viático será de 189,76 pesos; si la distancia fuera de 300 kilómetros 
o más dicho viático será de 290,97 pesos. Pasados los 450 kilómetros de 
distancia de auxilio, el trabajador pernoctará y volverá al otro día, 
correspondiéndole viático de 2 días. 

Dichos viáticos, en adelante se ajustarán en igual porcentaje y 
oportunidad que los salarios mínimos por categorías. 

Las relaciones entre escalas salariales de las categorías que requieran 
instrucción regulada y reconocida por la autoridad pública o privada, 
serán establecidas en el presente convenio. Para las categorías sin escalas 
establecidas el laudo de referencia, se procederá por analogía. 

NOVENO: Reducción de la jornada laboral semanal. 

Las partes acuerdan que a partir del 1? de enero de 2010 la jornada 
laboral de este sector pasará a ser de 45 horas semanales, sin pérdida 
salarial. 

DECIMO: Licencia sindical: Con el fin de desarrollar la actividad 
sindical se acuerda otorgar al personal organizado sindicalmente de la 
empresa un tiempo equivalente a media hora por trabajador según planilla 
de trabajo y que conste en la misma como empleado permanente no zafral 
ni eventual, excluyéndose a efecto de su cómputo a los cargos de confianza. 
Para el caso de que en el Comité de Base de una empresa exista un 
delegado nacional se computará en esa empresa 45 minutos por trabajador 
de acuerdo a la planilla de trabajo. 

Condiciones para el uso de la licencia sindical: 

L Se concede para la realización de actividades gremiales fuera de la 
empresa. El trabajador deberá justificar, cuando la empresa lo 
requiera, que el uso de la licencia concedida corresponderá 
efectivamente a actividad gremial, dicha justificación se hará en 
forma escrita por la organización sindical. 

II. Las horas generadas en un mes y no usufructuadas durante el 
transcurso del mismo no podrán ser acumuladas para otros 
meses. 

TIT. El uso de la licencia y el nombre del delegado de la empresa que 
hará uso de la misma, así como el día y la hora, deberán 
comunicarse formalmente por el sindicato a la empresa con una 
antelación no menor a las setenta y dos horas. El plazo antedicho 
podrá reducirse en consideración a situaciones imprevistas que 
así lo justifiquen, debiendo coordinarse de tal manera de no alterar 
el trabajo, y a posterioridad se deberá exhibir un comprobante del 
sindicato de rama que justifique dicha licencia. 

IV. Se deberá coordinar entre la organización sindical de la empresa y 
la dirección de la misma aquellas tareas que son imprescindibles, 
a los efectos de que el puesto siempre sea cubierto por un 
trabajador. En los casos que se desempeñen tareas esenciales para 
el normal funcionamiento del establecimiento, éstas, no podrán 
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quedar sin ser cubiertas por el personal adecuado al cumplimiento 
de dichas tareas. En este sentido, se acuerda la posibilidad de que 
la licencia sea utilizada por otro delegado en caso de imperiosa 
necesidad de la empresa de contar con el trabajador propuesto 
inicialmente. 

V. El pago de las horas utilizadas por concepto de licencia sindical 
se realizará a mes vencido o con la quincena correspondiente, 
contra presentación de comprobantes de la efectiva realización de 
la actividad sindical por la dirección de la UNTMRA. 

No corresponderá licencia sindical en las empresas con menos 
de cinco trabajadores. Esta disposición no será aplicada en caso de 
que en la empresa hubiera un delegado nacional. 

DECIMO PRIMERO: Cláusula para la prevención de conflictos 
v la no realización de medidas de fuerza: Siendo la voluntad de ambas 
partes prevenir los conflictos en el sector se acuerda que ante diferencias 
o problemas que se susciten, previamente a la adopción de cualquier 
medida, se resolverán a través de las siguientes instancias: 

1) Tanto a nivel de empresas como de las entidades representativas 
del sector, con reunión entre las partes. En aquellos casos en que 
la situación conflictiva haga peligrar la estabilidad del sector se 
establece como plazo máximo para la negociación bipartita el 
término de 10 días hábiles. 

2) De mantenerse el diferendo se sustanciará una negociación ante 
la DINATRA (Dirección Nacional del Trabajo), División 
Negociación Colectiva. 

3) En caso de que la negociación llevada adelante en la DINATRA 
no alcanzara resultados satisfactorios, antes de quedar las partes 
en libertad de acción, se dará intervención al Consejo de Salarios 
del Grupo 8, Subgrupo 05, Capítulo II, quien actuará como órgano 
de mediación y conciliación. 

Si la intervención del Consejo de Salarios no diera resultados 
satisfactorios para las partes, este cesará en su mediación quedando las 
mismas en libertad de adoptar las medidas que crean convenientes. 

La Unión Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines 
(UNTMRA) no dispondrá la realización de ninguna medida de fuerza 
hasta el 30 de setiembre de 2010, de conformidad a lo dispuesto en el 
párrafo precedente, por razones vinculadas a ajustes salariales o mejora 
de cualquier naturaleza salarial o reivindicaciones analizadas o sujetas a 
ser analizadas en el marco del presente Acuerdo. Quedan excluidas las 
medidas que pueda adoptar la UNTMRA en cumplimiento de las 
resoluciones de carácter general que resuelva el PIT-CNT. 

La UNTMRA se compromete, en caso de resolver medidas en 
solidaridad, a que su aplicación afecte mínimamente la normalidad y 
continuidad del trabajo de las empresas del sector. 

DECIMO SEGUNDO: En el caso de que variaran sustancialmente 
las condiciones económicas en cuyo marco se suscribió el presente 
Convenio, las partes podrán convocar al Consejo de Salarios para analizar 
la situación.- En este caso el Poder Ejecutivo autorizará a través de los 
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Economía y Finanzas, la 
posibilidad de revisar y convocar al Consejo de Salarios.- 

Para constancia y de conformidad se firman cinco ejemplares del 
mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicada. 


ANEXO 


DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EN LA EMPRESA 
CLASIFICACIÓN POR GRUPOS PROFESIONALES 


CRITERIOS GENERALES: 


1) El presente Anexo sobre Clasificación Profesional se ha 
establecido fundamentalmente en base a aptitudes profesionales, 
titulaciones y contenido general de la prestación, incluyendo en 
cada grupo diferentes categorías profesionales con distintas 
funciones y especialidades. Asimismo, y dado que se pretende 
sustituir al sistema anterior basado en categorías profesionales, 
éstas se tomarán como una de las referencias de integración en los 
grupos profesionales. 

2) La clasificación se realizará en Divisiones Funcionales (Escalas) 
y Grupos Profesionales, por interpretación y aplicación de criterios 
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generales objetivos, por responsabilidades asumidas, y por las 
tareas y funciones básicas más representativas que desarrollen 
los trabajadores/as. 

3) Este criterio de clasificación no supondrá que se excluya en los 
puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la realización de 
tareas complementarias que sean básicas para puestos clasificados 
en Grupos Profesionales inferiores. 

4) Todos los trabajadores/as deberán ser asimilados a una determinada 
División Funcional (Escala) y a un Grupo Profesional. Ambas 
circunstancias definirán su posición en el esquema organizativo 
de cada empresa. 

5) La Dirección de la Empresa deberá tener presente, al calificar los 
puestos de trabajo, la dimensión de la misma o de la unidad 
productiva en la que el trabajador desarrolle la función, ya que 
puede influir en la valoración de todos o algunos de los factores 
que se consideran en la Sección 1 de este Anexo. 

6) Aquellos trabajadores/as con categoría de Medio Oficial que 
realicen trabajos bajo supervisión por un período de 24 meses y 
con la capacitación adecuada personal o por la empresa, accederán 
a la categoría de Oficial si surgiera la vacante. Si no surgiera la 
vacante o la empresa no la cubriera, pasado dicho período este 
trabajador no podrá percibir un salario inferior al mínimo de la 
categoría de Medio Oficial más un 10%. 

T) Los trabajadores podrán ser asignados a desempeñar, 
temporalmente y en sustitución de otro trabajador, tareas 
correspondientes a cargos superiores. En estos casos las 
empresas deberán abonar la diferencia salarial entre el salario 
recibido por el funcionario y el mínimo de la categoría que 
subroga. Transcurridas 120 jornadas continuas o discontinuas 
de haber desempeñado dicha tarea dentro del período de un año, 
se procederá al ascenso del trabajador otorgándosele de manera 
efectiva la categoría superior que le correspondiera. 


Las categorías vigentes en el momento de la firma de este Convenio, 
que se mencionan en cada uno de los Grupos Profesionales, se clasifican 
en tres Divisiones Funcionales (Escalas) definidas en función de los 
términos descritos a continuación en la Sección I (Definiciones) de este 
Anexo. 


SECCION I - DEFINICIONES 
ESCALA 1 - TECNICOS 


Es el personal con alto grado de calificación, experiencia y aptitudes 
equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores, 
realizando tareas de elevada calificación y complejidad. 


ESCALA 2 - OPERARIOS 


Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta 
operaciones relacionadas con la reparación, bien directamente, actuando 
en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u 
otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de 
supervisión y/ o coordinación. 


ESCALA 3 - ADMINISTRATIVOS 


Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza 
tareas administrativas, comerciales, organizativas, y, en general, las 
específicas de puestos de oficina o áreas de aprovisionamiento, que 
permiten informar la gestión, la actividad económico-contable, coordinar 
labores productivas, o realizar tareas auxiliares que comporten atención a 
las personas. 


FACTORES CONSIDERADOS EN LA CLASIFICACION 
1. Conocimientos 


Factor para cuya valoración deberá tenerse en cuenta, además de 
la formación básica necesaria para poder cumplir correctamente 
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el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, 
así como la dificultad en la adquisición de dichos conocimientos 
y experiencia. 


2. Iniciativa 


Factor para cuya valoración deberá tenerse en cuenta el mayor o 
menor grado de dependencia a directrices o normas para la 
ejecución de la función 


3. Autonomía 


Factor para cuya valoración deberá tenerse en cuenta la mayor o 
menor dependencia jerárquica en el desempeño de la función que 
se desarrolle. 


4. Responsabilidad 


Factor para cuya valoración deberá tenerse en cuenta tanto el 
grado de autonomía de acción del titular de la función, o el grado 
de influencia sobre los resultados e importancia de las 
consecuencias de la gestión 


A. Mando 
Factor para cuya valoración deberá tenerse en cuenta: 


- el grado de supervisión y ordenación de tareas 
- — la capacidad de interrelación 
- número de personas sobre las que se ejerce el mando 


B. Complejidad 


Factor cuya valoración estará en función del mayor o menor 
número, así como del mayor o menor grado de integración, del 
resto de los factores en la tarea o puesto encomendado. 


SECCION 2 - CLASIFICACION PROFESIONAL 
GRUPO PROFESIONAL 1 


Criterios Generales: Los trabajadores/as pertenecientes a este 
grupo, tienen la responsabilidad directa en la 
gestión de todas las áreas funcionales de la 
empresa y realizan tareas técnicas de la más 
alta complejidad y calificación. Toman 
decisiones o participan en su elaboración así 
como en la definición de objetivos concretos. 
Desempeñan funciones con el más alto grado 
de autonomía, iniciativa y responsabilidad. 

Formación: Titulación universitaria de grado superior o 

conocimientos equivalentes equiparados por la 

empresa con experiencia consolidada en el ejercicio 
en su sector profesional. 


Comprende, a título orientativo, las siguientes categorías: 
Técnicos: 

- JEFETALLER 

Administrativos: 

- GERENTE GENERAL 

Tareas: 


En este grupo profesional se incluyen a título enunciativo todas aquellas 
actividades que, por analogía, son asimilables a las siguientes: 
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1.- 


2.- 


Supervisión y dirección técnica de todos los procesos en la 
reparación y/o grupos de servicios. 

Coordinación, supervisión, ordenamiento y/o dirección de trabajos 
heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de la empresa. 
Tareas de dirección técnica de la más alta complejidad y 
heterogeneidad, con máximo nivel de autonomía e iniciativa dentro 
de la empresa, en funciones de control de calidad, definición de 
procesos en la reparación, administración, etc. 

Tareas técnicas de la más alta complejidad y polivalencia, con el 
máximo nivel de autonomía e iniciativa, implicando asesoramiento 
en las decisiones fundamentales de la empresa y la responsabilidad 
total sobre las mismas. 

Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar todas 
las áreas, servicios o departamentos de una empresa de dimensión 
media o empresas de pequeña dimensión, con responsabilidad 
sobre los resultados de la misma. 


GRUPO PROFESIONAL 2 


Criterios Generales: Los trabajadores/as pertenecientes a este 


Formación: 


grupo, tienen la responsabilidad directa en la 
gestión de una o varias áreas funcionales de la 
empresa y realizan tareas técnicas de la más 
alta complejidad y calificación. Toman 
decisiones o participan en su elaboración así 
como en la definición de objetivos concretos. 
Desempeñan funciones con un alto grado de 
autonomía, iniciativa y responsabilidad. 


Titulación universitaria de grado medio o 
conocimientos equivalentes equiparados por la 
empresa, completados con una experiencia dilatada en 
su sector profesional. Eventualmente podrán tener 
estudios universitarios de grado superior y asimilarse 
alos puestos definidos en este grupo. 


Comprende, a título orientativo, las siguientes categorías: 


Técnicos: 


- CAPATAZ GENERAL 


Tareas: 


En este grupo profesional se incluyen a título enunciativo todas aquellas 
actividades que, por analogía, son asimilables a las siguientes: 


1.- 


2.- 


Supervisión y dirección técnica de un proceso en la reparación, o 
de la totalidad de los mismos, o de un grupo de servicios o de la 
totalidad de los mismos. 

Coordinación, supervisión, ordenamiento y/o dirección de trabajos 
heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un área, 
servicio o departamento 

Tareas de dirección técnica de alta complejidad y heterogeneidad, 
con elevado nivel de autonomía e iniciativa dentro de su campo, 
en funciones de control de calidad, definición de procesos en la 
reparación, administración, etc. 

Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con alto 
nivel de autonomía e iniciativa dentro de su campo, pudiendo 
implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la 
empresa. 

Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un 
área, servicio o departamento de una empresa de dimensión media 
o empresas de pequeña dimensión, con responsabilidad sobre los 
resultados de la misma. 

Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar 
y supervisar la ejecución de tareas heterogéneas de la reparación, 
comercialización, mantenimiento, administración, servicios, etc., 
o de cualquier agrupación de ellas, cuando las dimensiones de la 
empresa ameriten esta agrupación. 
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Criterios Generales: Son trabajadores/as que con un alto grado de 


Formación: 


autonomía, iniciativa y responsabilidad, 
realizan tareas técnicas complejas, con 
objetivos globales definidos, o que tienen un 
alto contenido intelectual o de interrelación 
humana. También aquellos responsables 
directos de la integración, coordinación y 
supervisión de funciones, realizadas por un 
subconjunto de colaboradores en una misma 
área funcional. 


Titulación de grado medio, Técnico especialista y/o 
experiencia dilatada en el puesto de trabajo. 


Comprende, a título orientativo, las siguientes categorías: 


Operarios: 


- CAPATAZ 


Administrativos: 


ENCARGADO DE ALMACEN Y/O DEPOSITO 
ENCARGADO DE REPUESTOS DE TALLER 
JEFE DE ADMINISTRACION 

CAJERO GENERAL 


Tareas: 


Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a título enunciativo 
todas aquellas actividades que, por analogía, son asimilables a las 
siguientes: 


1.- 


2.- 


3.- 


4.- 


Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al 
frente de un conjunto de oficiales o de procesos de reparación 
generales. 

Tareas técnicas que consisten en el ordenamiento de tareas y de 
puestos de trabajo de un área en el proceso de la reparación. 
Tareas técnicas de inspección, supervisión o gestión de la red de 
ventas de servicios. 

Tareas técnicas administrativas o de organización de gestión de 
compra de aprovisionamiento de bienes convencionales y 
complejos. 

Tareas técnicas administrativas de organización, que suponen la 
supervisión según normas recibidas de un mando superior. 
Tareas técnicas de gestión comercial con responsabilidad sobre 
ese sector. 

Tareas técnicas de dirección y supervisión en el área de 
contabilidad, consistentes en reunir los elementos suministrados 
por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, 
provisiones de tesorería y otros trabajos análogos sobre la base 
del plan contable de la empresa. 

Tareas de pago de salarios, pago a proveedores, cobro de 
reparaciones y/o servicios realizados, apertura y cierre de caja, 
confección y mantención de libros de bancos, y tareas afines a su 
profesión, con alto grado de iniciativa, autonomía y responsabilidad 
sobre la gestión. 


GRUPO PROFESIONAL 4 


Criterios Generales: Son aquellos trabajadores/as que, con o sin 


responsabilidad de mando, realizan tarea 
operativas con suficiente contenido de 
actividad intelectual y de interrelación humana, 
en un marco de instrucciones precisas de 
complejidad técnica media, con autonomía 
dentro del proceso. Realizan funciones que 


22-A IDLARTO OIPECIAL - N' 27.646 - Enero 5 de 2009 
suponen la integración, coordinación y habitualmente, iniciativa y razonamiento por 
supervisión de tareas homogéneas, realizadas parte de los trabajadores/as encargados, de su 
por un conjunto de colaboradores, en un ejecución, comportando, bajo supervisión, la 
ambiente organizativo menor. responsabilidad de los mismos. 

Formación: Título de Consejo de Educación Técnico Profesional Formación: — Título de Consejo de Educación Técnico Profesional 


(ex - UTU) o equivalente avalado por Ministerio de 
Educación y Cultura complementado con formación 
en el puesto de trabajo, o conocimientos adquiridos 
en el desempeño de la profesión. 


Comprende a título orientativo las siguientes categorías: 


(ex - UTU) o equivalente avalado por Ministerio de 
Educación y Cultura complementado con formación 
en el puesto de trabajo, o conocimientos adquiridos 
en el desempeño de la profesión. Certificado, 
constancia o similar que avale la preparación para el 
puesto de trabajo cuando esto sea imprescindible para 
realizar la tarea. Conocimientos equivalentes 


Operarios: equiparados por la empresa y/o con referencias y 
experiencia consolidada en el ejercicio de su sector 

- OFICIAL profesional. 

Administrativos: Comprende, a título orientativo, las siguientes categorías: 

- AUXILIAR DE PRIMERA Operarios: 

Tareas: - MEDIO OFICIAL 

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a título enunciativo Administrativos: 


todas aquellas actividades que, por analogía, son equiparables a las 
siguientes: - 
1.- Tareas de electrónica, automoción, instrumentación, desmontaje - 

y montaje, soldadura, aire acondicionado, refrigeración, 


RECEPCIONISTA Y VENDEDOR DE SERVICIOS 
AUXILIAR DE COMPRAS (CHOFER) - COBRADOR 
GESTOR 


electricidad, chapa, pintura, mecánica, etc., con capacitación Tareas: 


suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o 


responsabilidad. Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a título enunciativo 
2.- Tareas que suponen la realización y/o supervisión según normas todas aquellas actividades que, por analogía, son equiparables a las 
generales recibidas de un mando inmediato superior de la ejecución siguientes: 


práctica de las tareas en el taller u oficina. 

3.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as 1.- 
que realizan las labores auxiliares en el proceso de la reparación, 
abasteciendo y preparando materiales, equipos, herramientas, etc., 
realizando el control de las máquinas y vehículos que se utilizan. 

4.- Tareas de control y regulación de los procesos de reparación en 
su área de trabajo. 

5.- Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo 
de herramientas convencionales que implican suficientes 
conocimientos integrados de electrónica, hidráulica y lógica 3.- 
neumática, conllevando la responsabilidad correspondiente en su 
cuidado dentro del proceso de la reparación. 

6.- Controlar la calidad de la reparación o el montaje, realizando 
inspecciones visuales o con los correspondientes aparatos, 4.- 
decidiendo sobre el rechazo del trabajo realizado, sobre la base de 
normas fijadas 

7.- Tareas de gestión de compras y aprovisionamiento de bienes 
convencionales de complejidad media o de aprovisionamiento de 
bienes complejos sin autoridad sobre ellos. 5. 

8.- Redacción de correspondencia comercial, cálculo de presupuestos, 
recepción y tramitación de órdenes de reparación y propuestas de 
contestación. 

9.- Tareas que consisten en establecer, sobre la base de documentos 
contables, gran parte de la contabilidad general. 

10.- Tareas de traducción, corresponsalía, dactilografía en medios 
mecánicos, informáticos, etc, y atención de comunicaciones 6.- 
personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta 
confidencialidad. 

11.- Realizar inspecciones de toda clase de piezas, máquinas, 
estructuras, materiales y repuestos, durante el proceso de 
reparación. 


MN 
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Tareas de electrónica, automoción, instrumentación, desmontaje 
y montaje, soldadura, aire acondicionado, refrigeración, 
electricidad, chapa, pintura, mecánica, etc., con capacitación 
suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o 
responsabilidad. 

Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en 
trabajo de carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, etc., 
generalmente de tipo manual o con máquinas. 

Toma de datos de procesos de reparación, referentes a materias 
primas utilizadas, duración de la tarea a realizar, porcentaje de 
materias primas a utilizar, desgastes útiles en repuestos, defectos 
en los mismos o anormalidades, etc. 

Tareas de verificaciones consistentes en la comprobación visual 
y/o mediante patrones de medición directa ya establecidos de 
calidad en la reparación en procesos simples de montaje y acabado 
de conjuntos y subconjuntos, limitándose a indicar su adecuación 
o inadecuación a dichos patrones. 

Tareas de búsqueda, compra, etc., así como de entrega, devolución, 
y/o traslado de repuestos, material y todo tipo de accesorios y/o 
bienes necesarios para la realización del fin productivo de la 
empresa, utilizando cualquier clase de vehículo que la misma 
destine para este fin, con alto grado de iniciativa autonomía y 
responsabilidad tanto sobre los valores transportados como del 
vehículo utilizado, mientras permanezcan a su cargo. 

Tareas de cobranza de reparaciones y/o servicios realizados, y 
otras propias de su profesión, así como pago a proveedores, 
depósitos, etc., todas realizadas fuera del local de la empresa, con 
poco grado de iniciativa y autonomía, con amplia responsabilidad 
sobre los valores que gestiona y traslada. 


GRUPO PROFESIONAL 6 


GRUPO PROFESIONAL 5 


Criterios Generales: Estarán incluidos aquellos trabajadores/as que 


Criterios Generales: Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos 
de ejecución autónoma que exijan, 
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realicen tareas que se ejecuten según 
instrucciones concretas, claramente 
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establecidas, con un alto grado de dependencia, Administrativos: 


bajo grado de iniciativa, con grado medio de 

responsabilidad. Tareas que necesiten - 
formación específica certificada y que pueden - 
necesitar de un pequeño período de adaptación. - 
Trabajadores contratados específicamente para - 
desempeñarse en las categorías mencionadas. - 


Formación: Técnico Auxiliar, con formación específica en el puesto - 
de trabajo, complementada con conocimientos 
certificados en una tarea auxiliar específica conexa al 


MANDADERO 

PORTERO 

AUXILIAR GENERAL 

TELEFONISTA 

AUXILIAR DE ALMACEN Y/O DEPOSITO DE 
MATERIALES 

AUXILIAR DE HERRAMIENTAS Y/O DEPOSITO Y/O 
MATERIAL DE JAULA AUXILIAR 


cargo desempeñado. Conocimientos adquiridos en el Tareas: 
desempeño de su profesión, complementados con otros 
específicos, que agregan valor a la propia tarea principal. Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a título enunciativo 
todas aquellas actividades que, por analogía, son equiparables a las 
Operarios: siguientes: 
- CHOFER EXCLUSIVO 1.- Tareas de limpieza y mantenimiento de las instalaciones, vehículos, 


- SERENO LIMPIADOR 
Administrativos: 2.- 


- CAJERO DE SECCION 
- AUXILIAR CAJERO 3.- 


Tareas: 


Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen las siguientes 
actividades: 


herramientas, piezas, etc., bajo el mando de un técnico u operario 
superior. 

Tareas sencillas de preparación de las herramientas 
convencionales, así como los cambios de las mismas y sus 
regulaciones. 

Tareas de recepción, ordenamiento, distribución de repuestos y 
materiales varios necesarios, sin riesgo en el movimiento de los 
mismos. 

Operaciones elementales con máquinas sencillas, entendiendo por 
tales a aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos 
específicos. 


5.- Tareas de transporte, carga y descarga, manuales o con ayuda de 
1.- Conducción de vehículos con permiso profesional o superior, elementos mecánicos simples. 
certificado por órganos competentes, con experiencia, contratado 6.- Tareas de suministro de materiales en el proceso de la reparación 
por la empresa para desempeñar principalmente esta tarea, entendiendo 7.- Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos 
que puede combinarse esta actividad con otras actividades conexas. especiales ni arma. 
2.- Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos 8.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte 
especiales ni arma, complementando esta actividad con otras tareas manual, llevar o recoger correspondencia. 
asimilables a este grupo profesional, como limpieza y 9.- Tareas administrativas desarrolladas con utilización de 
mantenimiento, configurando éstas últimas parte integral de su aplicaciones informáticas o similares. 
atención y responsabilidad. 10.- Tareas de venta y comercialización del servicio ofrecido, con poca 
3.- Tareas de pago de salarios, pago a proveedores, cobro de reparaciones complejidad, que no requieran de una especialización técnica 
y/o servicios realizados, apertura y cierre de caja, mantención de distinta de la propia demostración, comunicación de precios y 
libros de bancos, y tareas afines a su profesión, con grado bajo de condiciones de crédito y entrega de la unidad, tramitación de 
iniciativa y autonomía, y grado medio de responsabilidad, dependiendo órdenes de reparación, etc. 
y ejecutando las órdenes de un mando superior. 11.- Tareas sencillas y rutinarias de dactilo grafía, archivo, cálculo, 
facturación o similares de administración, con buena presentación 
GRUPO PROFESIONAL 7 de trabajo, ortografía correcta y velocidad adecuada, que pueden 
llevar implícita la redacción de correspondencia según formato e 
Criterios Generales: Estarán incluidos aquellos trabajadores /as que instrucciones específicas, pudiendo utilizar paquetes informáticos 
realicen tareas que se ejecuten según como procesadores de texto o similares. 
instrucciones concretas, claramente establecidas, 12.- Tareas de recepción que no exijan calificación especial o 
con un alto grado de dependencia, que requieran conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recepcionista. 
preferentemente esfuerzo físico y/o atención, y 13.- Tareas de operación de equipos, teléfono o fax. 
que necesiten escasa formación o conocimientos 14.- Tareas de grabación de datos en sistemas informáticos. 
muy elementales y que ocasionalmente pueden 15.- Tareas de archivo, registro, cálculo, facturación o similares, que 
necesitar de un pequeño período de adaptación. requieran algún grado de iniciativa. 
Tareas que se ejecutan con un al grado de 16.- Tareas de despacho de órdenes de reparación, revisión de 
dependencia, claramente establecidas, con repuestos y archivo de los mismos con registro en libros, planillas 
instrucciones específicas. o similares, al efecto del movimiento diario. 
20.- Tareas de control y cuidado de toda clase de piezas, máquinas, 
Formación: Conocimientos adquiridos en el desempeño de su estructuras, materiales y repuestos, en el área física asignada por 
profesión o escolares sin titulación. En algún caso de la dirección de la empresa, realizando informes periódicos sobre 
iniciación para tareas de oficina, Enseñanza Secundaria su estado, si así fuera solicitado por un mando superior. 
Obligatoria, así como conocimientos adquiridos en el 
desempeño de su profesión. APRENDICES 
Operarios: Criterios Generales: Estarán incluidos en este grupo profesional 


- LAVADOR DE VEHICULOS 
- (OPERARIO PRACTICO (PEON) 
- SERENO EXCLUSIVO 
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los trabajadores y trabajadoras que estén 
acogidos o no, a contratos formativos vigentes 
en cada momento, teniendo por objeto la 
adquisición de la formación práctica o teórico- 
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práctica necesaria para el desempeño adecuado 
de un oficio o de un puesto de trabajo que 
requieran un determinado nivel de calificación. 
Asimismo, estarán incluidos en este grupo 
profesional, aquellos trabajadores y 
trabajadoras menores de 18 años que no se 
acojan a contratos formativos, desarrollando 
tareas sencillas que no requieran esfuerzo 
físico ni formación específica y cumpliendo 
con el horario y las disposiciones establecidas 
por la ley en su calidad de menor de edad. 


Formación: Ciclo Básico Liceal o equivalente. 


Operarios: 
- APRENDICES 
Tareas: 


Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a título enunciativo 
todas aquellas actividades que, por analogía, son equiparables a las 
siguientes: 


1.- Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisición de los 
conocimientos prácticos y de formación necesarias para el 
desempeño de un oficio o un puesto de trabajo calificado. 

2.- Tareas manuales. 

3.- Tareas de suministro de materiales en el proceso de la reparación. 

4.- Tareas de recepción, ordenación, distribución de repuestos y 
materiales necesarios, sin riesgo en el movimiento de los 
mismos. 

5.- Tareas de ayuda en máquinas - vehículos. 

6.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte 
manual, llevar o recoger correspondencia. 


Para la Escala 2 (Operarios) de este Anexo los aprendices se 
clasificarán únicamente según formación acreditada al ingresar a la 
empresa y evolucionarán en la misma por antigiiedad, percibiendo el 
salario correspondiente en cada etapa, de acuerdo a la siguiente tabla que 
considera como base 1 el salario del Aprendiz Adelantado: 


CATEGORIA I) Comprende a los Aprendices que no han cursado 
estudios técnicos de ninguna naturaleza en el Consejo de Educación 
Técnico Profesional o Instituciones avaladas por el Ministerio de 
Educación y Cultura. 


SALARIO | SALARIO AL| SALARIO AL| SALARIO AL| SALARIO AL 
PARÁMETRO INICIAL | CUMPLIR 12| CUMPLIR 24| CUMPLIR 36 | CUMPLIR 48 
MESES MESES MESES MESES 
RELACION 0.72 0.86 1.00 1.19 1.39 


CATEGORIA Il) Comprende a los Aprendices que al momento 
del ingreso a la empresa se encuentran cursando el último año de 
su orientación técnico-profesional en el Consejo de Educación 
Técnico Profesional o Instituciones avaladas por el Ministerio de 
Educación y Cultura, y que acrediten fehacientemente este nivel de 
formación. 


SALARIO [SALARIO AL| SALARIO AL 
PARÁMETRO INICIAL | CUMPLIR 6 | CUMPLIR 18 
MESES MESES 
RELACION 0.72 1.00 1.39 


CATEGORIA III) Comprende a los Aprendices que hayan 
terminado satisfactoriamente los cursos técnicos-profesionales en el 
Consejo de Educación Técnico Profesional o Instituciones avaladas 
por el Ministerio de Educación y Cultura, y que acrediten 
fehacientemente dicha culminación mediante certificación oficial 
otorgada por dicho organismo. 


OPTCIALL 
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SALARIO | SALARIO AL 
PARÁMETRO INICIAL CUMPLIR 12 
MESES 
RELACION 1.00 1.39 


Se entiende que el cumplimiento de los meses indicados para el cambio 
en las categorías de Aprendices, se refiere al período de trabajo efectivo 
en la empresa, partiendo de la fecha de ingreso a la misma. Los períodos 
de vacaciones anuales serán considerados como trabajo efectivo. 
Establécese asimismo que para la segunda y tercera categoría de 
Aprendices solamente se podrá alcanzar el jornal equivalente al Medio 
Oficial en los plazos allí establecidos cuando el título habilitante 
corresponda a la misma especialidad de las tareas que realiza. 

=-9--- 
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Decreto 627/008 


Establécese que el Convenio Colectivo suscripto en el Grupo N* 
$ "Industria de Productos Metálicos. Maquinaria y Equipo, 
etc., Subgrupo 05, Capítulo ll "Empresas de Auxilio Mecánico 
y Automotriz”, rige con carácter nacional para todas las 
empresas y trabajadores comprendidos en el mismo. 
(2.591*R) 


MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 15 de Diciembre de 2008 


VISTO: El acuerdo logrado en el Grupo de Consejos de Salarios 
Grupo N? 8 "Industria de Productos Metálicos, Maquinarias y Equipo, 
etc.”, Subgrupo 05 "Capítulo Il: Empresas de Auxilio Mecánico 
Automotriz", convocados por Decreto 105/005, de 7 de marzo de 2005. 


RESULTANDO: Que el referido Consejo de Salarios alcanzó un 
acuerdo suscripto en Convenio Colectivo de fecha 11 de noviembre de 
2008. 


CONSIDERANDO: Que a los efectos de asegurar el cumplimiento 
integral de lo acordado en todo el sector corresponde utilizar los 
mecanismos establecidos en el Decreto Ley 14.791 de 8 de junio de 
1978. 


ATENTO: A los fundamentos expuestos y a lo preceptuado en el 
Artículo 1 del Decreto Ley 14.791 de 8 de junio de 1978. 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


ARTICULO 1”.- Establécese que el Convenio Colectivo suscripto 
el 11 de noviembre de 2008 en el Grupo N* 8 "Industria de Productos 
Metálicos, Maquinarias y Equipo, etc." Subgrupo 05, Capítulo II: 
"Empresas de Auxilio Mecánico Automotriz" que se publica como anexo 
al presente Decreto, rige con carácter nacional, a partir del 1” de julio de 
2008, para todas las empresas y trabajadores comprendidos en dicho 
subgrupo. 


ARTICULO 2”.- Comuníquese, publíquese, etc. 
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la República; EDUARDO 
BONOMT; ALVARO GARCIA. 


ACTA.- En la ciudad de Montevideo, el día once de noviembre de 
dos mil ocho, reunido el Consejo de Salario del Grupo 8 "Industria de 
Productos Metálicos, Maquinarias y Equipo, etc." Subgrupo 05 Capítulo 
ll "Empresas de Auxilio Mecánico Automotriz"; integrado por: 
Delegados del Poder Ejecutivo: Dras. Laura Bajac, Andrea Custodio, 
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Marisa Arizeta, Nora Calvo, y la Soc. Maite Ciarniello; Delegados 
Empresariales: el Dr. Mario San Cristóbal y el Sr. Daniel Ordoqui; y 
Delegados de los Trabajadores: la Sra. Alba Colombo y los Sres. Alejandro 
Rodríguez, Carlos Clavijo y Julio Zalayeta, en representación de la Unión 
Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines; quienes convienen 
dejar constancia de lo siguiente: 

PRIMERO: En el día de la fecha, se suscribió un CONVENIO 
COLECTIVO en el seno de este Consejo de Salarios Grupo 8 Sub grupo 
05 Capítulo IL, entre los delegados de los trabajadores y empleadores, 
que regirá entre las partes entre el 1” de julio de 2008 al 31 de diciembre 
de 2010. 

SEGUNDO: Las partes presentan el Convenio en este ámbito del 
Consejo de Salarios y solicitan su extensión por parte del Poder Ejecutivo, 
dictándose el Decreto correspondiente. 

Se suscriben cinco ejemplares de igual tenor, en el lugar y fecha 
indicados. 


CONVENIO COLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, el día 
once de noviembre de dos mil ocho, entre: Por una parte: Los Sres. 
Mario San Cristóbal y Daniel Ordoqui representantes del sector 
empleador; Y por otra parte: Los Sres. Alejandro Rodríguez, Carlos 
Clavijo y Julio Zalayeta y la Sra. Alba Colombo, representantes de la 
Unión Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines; ambas partes 
en calidad de delegados y en nombre y representación de las empresas y 
trabajadores que componen el Subgrupo N* 05, Capítulo II "Empresas de 
Auxilio Mecánico Automotriz" del Consejo de Salarios del Grupo N* 8 
"Industria de Productos metálicos, maquinaria y equipos", quienes 
acuerdan celebrar el presente CONVENIO COLECTIVO que regulará 
las condiciones laborales de la actividad del sector, de acuerdo con lo 
siguiente: 

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El 
presente convenio abarcará el período comprendido entre el 1? de julio del 
año 2008 y el 31 de diciembre del año 2010, disponiéndose que se efectuarán 
ajustes semestrales el 1* de julio del año 2008, el 1? de enero de 2009, el 1? 
de julio de 2009, el 19 de enero de 2010 y el 1* de julio de 2010. 

SEGUNDO: Ambito de aplicación: Las normas del presente acuerdo 
tienen carácter nacional, regulando las relaciones laborales entre los 
trabajadores y empresas comprendidos en el presente Subgrupo, Capítulo 
TL- 

TERCERO: Nuevas categorías y su descripción, con vigencia a 
partir del 1? de julio de 2008: Se acuerda la inclusión, en las categorías 
vigentes al 1* de julio de 2006, de dos nuevas categorias: a) Alineador de 
Vehículos en el sector operarios y b) Inspector de Siniestros en el sector 
administrativo, según luce en el Anexo adjunto que forma parte integrante 
del presente convenio; vigente a partir del 1* de julio del año 2008.- 

CUARTO: Salarios mínimos por categoría vigentes a partir del 
1” de julio de 2008: 


CARGOS OPERARIOS 


Grupo salarial Categoría Salario Mínimo 
nominal a partir 
de 1/07/08 $ por 

jornal 
Grupo 1 Operario Práctico 331 
Limpiador de local de trabajo 
Grupo 2 Lavador 401 
Expendedor de combustible 
Lavador de autos de socios 
Grupo 3 Operario mantenimiento de edificio | 451 
Sereno de estacionamiento 
Maniobrista 
Grupo 4 Gomero 547 
Engrasador 
Largador 
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Grupo 5 A Auxiliador mecánico de pista 480 
Grupo 5 B Auxiliador mecánico de vía pública | 548 
Alineador de vehículos 
Grupo 5 C Chapista de automóviles 659 


Operario técnico de mantenimiento 


Electricista automotriz 


Pintor automotriz 


Mecánico automotriz 


Carrocero 


Se prevé la categoría de auxiliador al inicio cuyo salario mínimo a 
partir del 1? de julio de 2008 será un 13% menor al de auxiliador de 
lera. 

Asimismo se prevé la categoría de lavador sin libreta cuyo salario 
mínimo a partir del 1 de julio de 2008 será un 17% menor al de lavador 
con libreta. Se establece además que se podrá contratar como máximo un 
lavador sin libreta cada quince auxiliadores por empresa. 


CARGOS ADMINISTRATIVOS 


Grupo salarial Categoría Salario Mínimo 
nominal a partir 
de 1/07/08 $ 
por mes 
Grupo 0 Cadete 6.756 
Grupo 1 Telefonista Central 8.627 
Sereno 
Grupo 2 Auxiliar de 3era. 9.224 
Telefonista servicio de auxilio 
Cajero de 2da. 
Grupo 3 Cajero de lera. 9.843 
Radio Operador 
Grupo 4 Aux. de atención al socio 10.049 
Aux. de informática 
Aux. de 2da. 
Aux. de adquisiciones 
Vendedor de servicios 
Inspector de siniestros de vehículos 
Grupo 5 Analista programador 12.348 
Inspector de servicios 
Instructor 
Auxiliar de lera. 
Grupo 6 Secretaría de Gerencia Gral. 14.837 


QUINTO: Ajuste salarial del 1? de julio de 2008: Todo trabajador 
percibirá un aumento del 7,32% (siete con treinta y dos por ciento) sobre 
su salario nominal vigente al 30 de junio de 2008, que surge de la suma 
de los siguientes ítems: 

a) Por concepto de correctivo, (cláusula octava del convenio colectivo 
de fecha 5 de octubre de 2006), 2,13%. 

b) Por concepto de inflación esperada (promedio entre la mediana de 
las expectativa de inflación de los analistas privados para julio - diciembre 
2008 y centro de la banda del Banco Central del Uruguay para el próximo 
semestre), 2,69%. 

e) Por concepto de crecimiento, 2,50%; 

SEXTO: Ajuste salarial del 14 de enero de 2009: A partir del 1? de 
enero de 2009 se acuerda un incremento en las remuneraciones que regirá 
hasta el 30 de junio siguiente y que se compondrá de la suma de los 
siguientes factores: 

a) Por concepto de correctivo, las diferencias en más o en menos 
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entre la inflación proyectada para el período 1%07/08 - 31/12/08 y la 
variación real del IPC del mismo período. 

b) Por concepto de inflación esperada, el promedio entre la meta 
mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del Banco Central del 
Uruguay, correspondiente al período 1” de enero de 2009 al 31 de diciembre 
de 2009; 

c) Por concepto de crecimiento, 2,50%. 

Las partes acuerdan asegurar a las categorías del Grupo salarial 
1 del Sector Operarios y Grupo 1 del Sector Administrativo, un 
salario mínimo al 1? de enero de 2009 de $ 9.000 nominales, esto es, 
que si aplicado el ajuste correspondiente a este período no se 
alcanzara dicha suma, las empresas deberán ajustar de forma de 
llegar al expresado salario mínimo. 

SÉPTIMO: Ajuste salarial del 1” de julio de 2009: A partir del 1*- 
de julio de 2009 se acuerda un incremento en las remuneraciones que 
regirá hasta el 31 de diciembre siguiente y que se compondrá del siguiente 
factor: Por concepto de crecimiento, 2,50%. 

OCTAVO: Ajuste salarial del 1? de enero de 2010: A partir del 1? 
de enero de 2010 se acuerda un incremento en las remuneraciones que 
regirá hasta el 30 de junio siguiente y que se compondrá de la suma de los 
siguientes factores: 

a) Por concepto de correctivo, las diferencias en más o en menos 
entre la inflación proyectada para el período 1%01/09 - 31/12/09 y la 
variación real del IPC del mismo período. 

b) Por concepto de inflación esperada, el promedio entre la meta 
mínima y máxima de inflación (centro de la banda) del Banco Central del 
Uruguay, correspondiente al período 1*- de enero de 2010 al 31 de 
diciembre de 2010; 

e) Por concepto de crecimiento, 2,50%; 

NOVENO: Ajuste salarial del 14 de julio de 2010: A partir del 1? 
de julio de 2010 se acuerda un incremento en las remuneraciones que 
regirá hasta el 31 de diciembre siguiente y que se compondrá del siguiente 
factor. Por concepto de crecimiento, 2,50%. 

Las eventuales diferencias en más o en menos entre la inflación 
proyectada para el período 101/10 y 31/12/10 y la efectivamente registrada 
en el mismo, serán corregidas el 1” de enero de 2011. 

DECIMO: Licencia sindical: Con el fin de desarrollar la actividad 
sindical se acuerda otorgar al personal organizado sindicalmente un tiempo 
equivalente a media hora por trabajador de acuerdo a la planilla de trabajo 
(excluyendo cargos de dirección) por empresa, por Comité de Base. Para 
el caso de que en el Comité de Base de una empresa exista un delegado 
nacional se computará en esa empresa 45 minutos por trabajador de acuerdo 
a la planilla de trabajo. Asimismo se acuerda otorgar a cada dirigente 
nacional 40 horas sindicales mensuales. 

Condiciones para el uso de la licencia sindical: 

1) Se concede para la realización de actividades fuera de la empresa. 

2) Las horas generadas en 1 mes y no usufructuadas durante el 

transcurso del mismo no podrán ser acumuladas a otros meses 

3) Debe existir una comunicación escrita previa de la organización 

sindical, de quiénes harán uso de la licencia sindical, de modo que 
la empresa sepa de antemano con qué trabajadores podrá contar 
para tomar los recaudos correspondientes. 

4) Se deberá informar día y hora en la cual se usufructuará la licencia 

sindical con la debida anticipación, salvo situaciones no previstas. 

5) Se acuerda la posibilidad de que la licencia sea utilizada por otro 

delegado en caso de imperiosa necesidad de las empresas de contar 
con el trabajador propuesto inicialmente 
6) Se deberá coordinar entre la organización sindical de la empresa y 
la dirección de la misma aquellas tareas que son imprescindibles, a 
los efectos de que el puesto siempre sea cubierto por un trabajador 

7) El pago de las horas utilizadas por concepto de licencia sindical se 
realizará a mes vencido o con la quincena correspondiente, contra 
presentación de comprobantes de la efectiva realización de la 
actividad sindical por la dirección de la UNTMRA. 

DECIMO PRIMERO: Disposiciones Generales 

IGUALDAD DE GENERO: Igualdad de oportunidades, trato, y 
equidad en el trabajo, sin discriminación o exclusión por motivos de 
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sexo, raza, color, orientación sexual, credo u otra forma de discriminación, 
de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

FERIADOS: Se acuerda el siguiente sistema de pagos para los 
feriados que se detallan a continuación: 1” de Enero, 14 de Marzo, 1? de 
Mayo, 18 de Julio, 25 de Agosto y 25 de Diciembre: a) en caso de no 
trabajar estos feriados, se pagará el jornal simple que corresponda por la 
ley y/o laudo, b) en caso de trabajar, además de dicho jornal se pagarán 
dos jornales más. 

TRABAJO NOCTURNO: Todos los Trabajadores que realizan 
jornadas de trabajo entre las 22 horas y las 06 horas se le abonarán por las 
horas trabajadas en ese período, sobre un jornal establecido un 20% más. 
En caso de que dicho trabajo nocturno sea de carácter eventual, se abonará 
sobre el jornal del trabajador un 40% más. Se considerará trabajo nocturno 
eventual aquel que no supere las 30 jornadas de trabajo consecutivas. 

LICENCIA ESPECIALES: En cuanto las licencias especiales las 
partes acuerdan regirse por lo establecido en la Ley N” 18.342, salvo en 
lo que respecta a la licencia por matrimonio, que se regirá por lo que se 
expresa a continuación. 

LICENCIA POR MATRIMONIO: Se acuerda otorgar por parte 
de las Empresas, a todo trabajador que de ellas dependen, una licencia 
paga de cinco días (48hs como mínimo), en caso de contraer enlace. Este 
beneficio se otorgará luego de transcurridas 150 jornadas de trabajo 
efectivo. El trabajador que tuviera derecho a este beneficio, deberá 
presentar el correspondiente certificado de matrimonio, dentro del término 
de cuarenta y cinco días. Si no lo hiciere, perderá el beneficio y podrá 
descontársele de sus haberes en la empresa lo que hubiera recibido por 
concepto de esta licencia. Este beneficio se otorgará por una sola vez, en 
forma de que si volviera a casarse, perteneciendo a la misma empresa, no 
le corresponderá. No será impedimento para la presentación del mismo, 
la circunstancia de no ser el matrimonio que se va a celebrar, el primero 
que realiza el peticionante. 

OBTENCIÓN DEL CARNÉ DE SALUD: Se conviene que el 
trabajador tendrá derecho a una licencia paga de cuatro horas (sólo si 
coincide en el horario de trabajo), para tramitar el Carné de Salud que 
exige la legislación vigente, haciéndose cargo la empresa de los gastos 
del mismo. El costo se reintegrará cuando se acredite la obtención del 
carné de salud en plazo máximo de 10 días desde su extensión. 

BENEFICIOS SUPERIORES: En las Empresas que se estén 
otorgando beneficios superiores a los expresados en este convenio, por 
ejemplo considerar días trabajados todo el tiempo de enfermedad, etc., 
deberán respetarse estos beneficios y no podrán ser rebajados durante el 
plazo del presente convenio. 

ROPA DE TRABAJO: Se conviene que las Empresas provean a 
todo personal obrero, de dos equipos de trabajo de verano y dos de 
invierno, una campera de abrigo, un par de zapatos de seguridad, un 
equipo de lluvia por año, de acuerdo a las características de la función que 
desempeñan, y con relación al personal administrativo, se proporcionarán 
dos uniformes por año. Los trabajadores deberán vestir el último uniforme 
proporcionado, y en buen estado de limpieza, reservándose las empresas 
el derecho de no permitir el ingreso de aquello trabajadores que no 
concurran en debida forma. Los equipos de lluvia se repondrán cuando 
se acredite el mal estado del último proporcionado. 

HERRAMIENTAS: Se acuerda que las Empresas, proporcionen a 
los trabajadores las herramientas de uso personal que sean necesarias 
para sus tareas, y que habitualmente se utilizan en el trabajo. El trabajador 
estará obligado a conservar la integridad de dichas herramientas durante 
el período en que normalmente duran, siendo responsables por los 
desperfectos que sufran debido a su uso negligente u omiso. 

Considerando como máximo 3 años de uso continuo, la amortización 
de las mismas, realizándose controles semestrales (la falta no justificada 
de herramientas, permitirá el descuento de los haberes). 

SEGURIDAD LABORAL, SALUD Y MEDIO AMBIENTE: 
Seguridad laboral, salud y medio ambiente, las empresas deberán cumplir 
con el decreto 291/2007, el que se adjunta como Anexo II (delegado de 
seguridad laboral, salud y medio ambiente en un plazo no superior a los 
60 días de firmado el presente). 

PERÍODO DE PRUEBA: El período de prueba será, como máximo, 
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de sesenta jornadas, aunque no se haya cumplido todo el horario normal 
de trabajo, manteniéndose la legislación vigente en materia de 
indemnización por despido. 

HORARIOS: Se recuerda con carácter general que la jornada de 
trabajo será en régimen de horario continuo, con media hora de descanso 
paga. Pudiendo las Empresas acordar con su personal otro régimen, dentro 
de lo dispuesto por la legislación vigente. 

CUOTA GREMIAL: Se acuerda que ante solicitud del trabajador 
interesado, las Empresas descontarán la cuota gremial. 

TAREAS DE OTRAS CATEGORIAS: La clasificación en 
categorías no excluye que el trabajador pueda realizar tareas de categorías 
menos remuneradas. 

El operario que realice tareas en categorías superiores a la suya, cobrara 
durante su realización, la diferencia por mayor sueldo que corresponda 
entre su salario y entre el evaluación de traerás para categorías mayor. 

A estos efectos se entenderá como habitual la ocupación de por lo 
menos 3 días por semana. Esta disposición no amparará al personal 
relevante que realiza suplencia por causa de que el titular esté ausente de 
su labor, haciendo uso de su descanso semanal. 

Corresponderá la confirmación del operario en categoría superior en 
los siguientes casos: 

1- Por desempeñarlas en forma continúa por un período de 131 
jornadas. 

2 - Por desempeñarlas en forma alternada por lo menos 3 días por 
semana en un período de 262 jornadas no siendo por enfermedad o licencia 
del titular. 

3 - Por desempeñarlas de manera alternada, menos de 3 días a la 
semana, siendo estas semanas de carácter continuas, en un período de 
393 jornales. 

VACANTES: En casos que deban llenarse vacantes en categorías 
cuya función exija especialización, o conocimientos especiales para poder 
desempeñarlas, se podrán exigir pruebas de suficiencia relacionadas con 
la tarea a desarrollar. 

CAMBIOS DE SECCION O DE TURNO: Cuando el trabajo lo 
requiera, cualquier empleado, podrá ser cambiado de sección o turno, a 
condición, de que el sueldos no sea disminuido, e intentando acordar los 
términos de dicho cambio con el trabajador. Los cargos establecidos son 
independientes del lugar de la empresa que se desempeñen. 

SUPLENCIAS TEMPORARIAS: Si por ausencia del titular de un 
puesto de trabajo, el mismo debiera ser asignado temporalmente a otro 
operario titular de una categoría de salario, base inferior, este último 
percibirá durante el tiempo que efectivamente lo ocupe y siempre que 
haya cumplido el correspondiente aprendizaje o demuestre la idoneidad 
para la tarea, el salario de la categoría superior. 

VIATICOS: 1 - Todo trabajador que realice tareas fuera del 
departamento donde se desarrolla su tarea habitualmente, percibirá además 
de su salario un suplemento por día, del 60%, sobre el mismo si la 
extensión de las mismas es inferior a 15 días, y de un 50% para el caso 
que dichas tareas se extiendan por un plazo mayor a 15 días. 

2 - Cuando al trabajador se le asigne tareas a una distancia entre 100 
y 199 kilómetros del lugar del auxilio, se le abonara un viático de 151,80 
pesos; para el caso de que la distancia sea entre 200 y 299 kilómetros, 
dicho viático será de 189,76 pesos; si la distancia fuera de 300 kilómetros 
o más dicho viático será de 290,97 pesos. Pasados los 450 kilómetros de 
distancia de auxilio, el trabajador pernoctará y volverá al otro día, 
correspondiéndole viático de 2 días. 

Dichos viáticos, en adelante se ajustarán en igual porcentaje y 
oportunidad que los salarios. 

Las relaciones entre escalas salariales de las categorías que requieran 
instrucción regulada y reconocida por la autoridad pública o privada, 
serán establecidas en el presente convenio. Para las categorías sin escalas 
establecidas el laudo de referencia, se procederá por analogía. 

REQUISITOS PARA SER OFICIAL: 

1) Haber realizado trabajo efectivo como medio oficial durante un 
tiempo mínimo igual al máximo establecido por el factor 
experiencia en la categoría. 

2) Que exista una vacante en la categoría. 
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3) Poseer instrucción regular completa con título certificante cuando 
sean tareas técnicas o rendir pruebas de suficiencia cuando no lo 
sean. 

4) Ser designado por la empresa o que el operario realice en forma 
permanente en la empresa tareas propias del oficial, aplicando los 
conocimientos que ello requiera para cumplir normalmente con 
sus exigencias, teniendo además las responsabilidades inherentes 
aella. 

EVALUACIÓN DE TAREAS: Los salarios de evaluación de tareas 
son para 8 horas diarias de labor, para horarios menores se proporcionará 
el salario que corresponda. 

Las relaciones entre escalas salariales de las categorías que requieran 
instrucción regulada y reconocida por la autoridad pública correspondiente 
en las distintas instituciones de enseñanza pública o privada, serán las 
establecidas en el presente convenio. Para las categorías sin escalas 
establecidas en el laudo de referencia, se procederá por analogía. 


DÉCIMO SEGUNDO: Las partes se comprometen a reunirse en 
forma bipartita a los efectos de discutir y evaluar la implementación de la 
reducción de la jornada sin pérdida salarial, contando las partes hasta el 
día 1* de julio de 2009 para negociar. A los efectos de iniciar la discusión 
la UNTMRA propone pasar de 48hs semanales a 44hs semanales sin 
pérdida salarial, lo que se aplicará según resultado de la negociación a 
partir del 1* de julio de 2009. 


DECIMO TERCERO: Cláusula para la prevención de conflictos 
y la no realización de medidas de fuerza: Siendo la voluntad de ambas 
partes prevenir los conflictos en el sector se acuerda que ante diferencias 
o problemas que se susciten, previamente a la adopción de cualquier 
medida, se resolverán a través de las siguientes instancias: 

1) Tanto a nivel de empresas como de las entidades representativas 
del sector, con reunión entre las partes. En aquellos casos en que 
la situación conflictiva haga peligrar la estabilidad del sector se 
establece como plazo máximo para la negociación bipartita el 
término de 10 días hábiles. 

2) De mantenerse el diferendo se sustanciará una negociación ante 
la DINATRA (Dirección Nacional del Trabajo), División 
Negociación Colectiva. 

3) En caso de que la negociación llevada adelante en la DINATRA 
no alcanzara resultados satisfactorios, antes de quedar las partes 
en libertad de acción, se dará intervención al Consejo de Salarios 
del Grupo 8, Subgrupo 05, Capítulo II, quien actuará como órgano 
de mediación y conciliación. 

Si la intervención del Consejo de Salarios no diera resultados 
satisfactorios para las partes, este cesará en su mediación quedando las 
mismas en libertad de adoptar las medidas que crean convenientes. 

La Unión Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines 
(UNTMRA) no dispondrá la realización de ninguna medida de fuerza 
hasta el 31 de diciembre de 2010, de conformidad a lo dispuesto en el 
párrafo precedente, por razones vinculadas a ajustes salariales o mejora 
de cualquier naturaleza salarial o reivindicaciones analizadas o sujetas a 
ser analizadas en el marco del presente Acuerdo. Quedan excluidas las 
medidas que pueda adoptar la UNTMRA en cumplimiento de las 
resoluciones de carácter general que resuelva el PIT-CNT. 

La UNTMRA se compromete, en caso de resolver medidas en 
solidaridad, a que su aplicación afecte mínimamente la normalidad y 
continuidad del trabajo de las empresas del sector. 

DECIMO CUARTO: Las partes acuerdan A) reunirse a partir del 
día 1? de octubre de 2010 a los efectos de negociar un nuevo convenio 
colectivo; B) conformar una Comisión a los efectos de elaborar un proyecto 
de ley sobre Insolvencia Patronal. 

DECIMO QUINTO: En el caso de que variaran sustancialmente las 
condiciones económicas en cuyo marco se suscribió el presente Convenio, 
las partes podrán convocar al Consejo de Salarios para analizar la situación. 
En este caso el Poder Ejecutivo autorizará a través de los Ministerios de 
Trabajo y Seguridad Social y Economía y Finanzas, la posibilidad de 
revisar y convocar al Consejo de Salarios. 
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Para constancia y de conformidad se firman cinco ejemplares del 
mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicada. 


Nombre del cargo: — Alineador de vehículos 


Depende de: Jefe del Sector 


Supervisa a: Sin subordinados 


Descripción de la tarea: 


A partir de órdenes superiores alinea y revisa tren delantero, tren 
trasero y suspensión, sustituyendo las piezas en mal estado. 

Revisa la geometría del vehículo. 

Balancea ruedas y revisa las cubiertas. Puede realizar otras tareas 
equivalentes. 


PUNTAJE UBICACION 
297 

INSTRUCCION 

GRADO PUNTOS 

2 66 


Instrucción equivalente a ciclo básico liceal o cursos técnicos específicos, 
conocer materiales, maquinas y herramientas de uso común en la tarea. 


INICIATIVA Y CRITERIO 
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ESFUERZO FISICO 
GRADO PUNTOS 
3 12 


Continuamente de pie, andando o subiendo escaleras. 
Levantando objetos de mediano peso. 


Nombre del cargo: Inspector de siniestros de vehículos 


Depende de: Jefe del Sector 


Supervisa a: Sin subordinados 


Descripción de la tarea: 


A partir de órdenes superiores confecciona planilla de parte de choque 
en la vía pública, talleres o domicilio (saca fotos, toma declaraciones del 
accidentado, etc.). 

Al asegurar un vehículo realizará la inspección correspondiente. 

Realiza la inspección luego de reparado el vehículo y da el visto bueno. 

Deberá enviar toda información del asegurado a la empresa 
correspondiente. 

Puede realizar otras tareas equivalentes. 


GRADO 


PUNTOS 


3 


60 


Resuelve detalles producidos por la naturaleza diversificada de su 
trabajo. Las instrucciones recibidas son generales y muchas veces globales. 


RESPONSABILIDAD SOBRE HERRAMIENTAS Y VEHICULOS 


GRADO PUNTOS 


PUNTAJE UBICACION 
219 

INSTRUCCION 

GRADO PUNTOS 

2 70 


Instrucción equivalente a ciclo liceal completo (6 años) o básico liceal 
más formación administrativa media, contabilidad básica, operador PC, 
cursos complementarios específicos. 


RESPONSABILIDAD POR CONTACTOS EXTERNOS Y/O 
INTERNOS 


3 


AS 


La responsabilidad es alta. Es responsable por el buen uso de 


GRADO 


PUNTOS 


3 


75 


herramientas y vehículos de valor alto, con probabilidad de daños medios. 


RESPONSABILIDAD POR CONTACTOS EXTERNOS Y/O 
INTERNOS 


Contactos externo y/o internos frecuentes e importantes de naturaleza 
tal, que las consecuencias pueden afectar a la empresa. 


GRADO 


PUNTOS 


3 


36 


INICIATIVA Y CRITERIO 


GRADO 


PUNTOS 


2 


32 


Contactos externos y/o internos frecuentes y/o importantes, de 
naturaleza tal que las consecuencias pueden afectar a la empresa. 


EXPERIENCIA 
GRADO PUNTOS 
6 60 


De3aS años. 


CONDICIONES DE TRABAJO 


GRADO 


PUNTOS 


3 


18 


Trabajo ligeramente sucio, con elementos desagradables como frío, 


humedad, humo, lluvia, grasas, agua, jabón, etc. 


Ejecuta una sucesión de operaciones en un campo bien definido cuando 
existen procedimientos normales. 

Los cambios en las tareas requieren ocasionalmente iniciativa y criterio, 
acudiendo al superior para consultar aspectos no frecuentes. 


EXPERIENCIA 
GRADO PUNTOS 
2 20 


De 3 a 6 meses. 


ESFUERZO MENTAL 


GRADO 


PUNTOS 


2 


12 
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La tarea es algo compleja, exige fijar la atención en asuntos importantes 
o concentrarse frecuentemente en tareas rutinaria o no, que exigen cuidado 
para su resolución. 


CONDICIONES DE TRABAJO 


GRADO PUNTOS 
3 6 


Trabajo en lugar no totalmente confortable, con molestias y riesgos 
de accidentes aunque con baja frecuencia. 


ESFUERZO FISICO 


GRADO PUNTOS 
2 4 


Trabajo repetitivo de naturaleza mecánica, (mecanografía, digitación 
de PC, calculadoras), operación de aparatos de comunicación, 
generalmente sentado, ocasionalmente de pie o andando. 


MINISTERIO DE SALUD PUBLICA 
13 
Resolución 1.115/008 


Créase la Comisión Honoraria de Administración y Ejecución 
de Proyectos previstos en el Plan de Inversiones Públicas de 
A.S.S.E. y designanse sus integrantes. 

(2.928*R) 


MINISTERIO DE SALUD PUBLICA 
Montevideo, 22 de Diciembre de 2008 


VISTO: que la Administración de los Servicios de Salud del Estado, 
se encuentra abocada a la realización de obras en la Unidad Ejecutora 
068; 


RESULTANDO: 1) que, el Artículo 436" de la Ley N* 16.170 de 28 
de diciembre de 1990, habilita al Poder Ejecutivo a constituir Comisiones 
Honorarias con el cometido de administrar y ejecutar Proyectos previstos 
en el Plan de Inversiones Publicas, en un todo de acuerdo con las 
prescripciones del Artículo 589 de la Ley N* 15.903 de 10 de noviembre 
de 1987; 


ID que, las obras a realizar se encuentran previstas en el Plan de 
Inversiones Públicas de la mencionada Administración; 


CONSIDERANDO: D) que, es necesario constituir una Comisión 
Honoraria, la cual se encargará de la Administración y Ejecución de las 
obras en cuestión; 


ID) que, se propone para integrar la misma a las siguientes personas: 
Señora Yandira Vega, Señor Hamlet Luz, Ingeniero Jacinto Muxi, 


Contador Philippe Kosche y Doctor Héctor Olmos Clerico; 


TIT) que, dichos ciudadanos reúnen las condiciones necesarias para 
integrar la citada Comisión; 


ATENTO: a lo establecido en el artículo 436% de la Ley N* 16.170 de 
28 de diciembre de 1990 y Decreto N* 160/991 de 14 de marzo de 1991 
(Interno N* 51/991); 
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
RESUELVE: 


1”.- Créase la Comisión Honoraria de Administración y Ejecución de 


OPTCIALL 


29-A 


Proyectos previstos en el Plan de Inversiones Públicas del Inciso 29- 
Unidad Ejecutora 068 - "Administración de los Servicios de Salud del 
Estado". 


2”.- Desígnanse como integrantes de la referida Comisión a las 
siguientes personas: Señora YANDIRA VEGA, Señor HAMLET LUZ, 
Ingeniero JACINTO MUXI, Contador PHILIPPE KOSCHE y Doctor 
HECTOR OLMOS CLERICO. 


3”.- Comuníquese. 
RODOLFO NIN NOVOA; Vicepresidente de la República en ejercicio 
de la Presidencia; MARIA JULIA MUÑOZ. 


MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE 
14 
Decreto 662/008 


Modifícase la tabla contenida en el artículo 2 del Decreto 165/ 
008. 
(2.923*R) 


MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE 
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 


Montevideo, 18 de Diciembre de 2008 


VISTO: Lo dispuesto en el artículo 2 del Decreto N* 165/008, de 11 
de marzo de 2008. 


RESULTANDO: Que por el mismo se estableció que la retribución 
que perciben los funcionarios que ocupan cargos presupuestados o 
funciones contratadas pertenecientes a las Unidades Ejecutoras 001 
"Dirección General de Secretaría” y 002 "Dirección Nacional de 
Deporte", con cargo a la partida establecida en los artículos 308, 336 y 
726 de la Ley No. 16.736, de 5 de enero de 1996, categorizada como 
"Compensación al Cargo”, quedara establecida en los montos de la 
tabla allí contenida. 


CONSIDERANDO: ]) Que el Ministerio de Turismo y Deporte 
solicita la reasignación al Objeto del Gasto 042.400 "Compensación al 
Cargo", del monto existente en el Objeto del Gasto 099.099 "Partida 
Global Simpli”, distribuir dicho monto en el ejercicio 2008 y su 
incorporación definitiva al padrón a partir del ejercicio 2009. 


II) Que se obtuvo la conformidad de la Contaduría General de la 
Nación. 


TI) Que a tales efectos se modificará la tabla correspondiente al grado 
y régimen horario semanal de 30 y 40 horas de la Unidad Ejecutora 001 
del Ministerio de Turismo y Deporte, contenida en el referido artículo 2”. 


ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado por la 
Contaduría General de la Nación y a lo dispuesto en el numeral 4” del 
artículo 168 de la Constitución de la República. 


EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 
DECRETA: 


Artículo 1”.- Modifícase la tabla contenida en el artículo 2 del 
Decreto N* 165/008, de 11 de marzo de 2008, correspondiente a la 
retribución que perciben los funcionarios que ocupan cargos 
presupuestados o funciones contratadas pertenecientes a las Unidades 
Ejecutoras 001 "Dirección General de Secretaría”, con cargo a la partida 
establecida en los artículos 308, 336 y 726 de la Ley No. 16.736, de 5 
de enero de 1996, categorizada como "Compensación al Cargo", por la 
siguiente: 
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OPNICHAL - 


30-A 
Regimen horario semanal 

GRADO 30 horas 40 horas 
UE 001 UE 001 

16 1.950,00 1.827,44 

15 1.983,17 1.871,55 

14 2.012,68 1.910,81 

13 2.038,74 1.945,47 

12 2.061,43 1.975,65 

11 2.081,25 2.002,00 

10 2.100,59 2.027,73 

9 2.117,36 2.050,04 

8 2.131,80 2.069,23 

7 2.144,29 2.085,84 

6 2.162,74 2.110,39 

5 2.176,81 2.129,09 

4 2.185,62 2.140,81 

3 2.192,55 2.150,03 

2 2.207,49 2.169,91 

1 2.214,10 2.178,69 


Artículo 2*.- Comuníquese, publíquese, dése cuenta a la Asamblea 
General. 

RODOLFO NIN NOVOA; Vicepresidente de la República en 
ejercicio de la Presidencia; HECTOR LESCANO; ANDRES 
MASOLLER. 


INTENDENCIAS MUNICIPALES 
INTENDENCIA MUNICIPAL DE 


MALDONADO 
15 
Resolución 10.976/008 


Ajústanse los valores de los tributos inmobiliarios de los 
inmuebles urbanos del departamento. 
(2.986*R) 

INTENDENCIA MUNICIPAL DE MALDONADO 


Maldonado, 18 de Diciembre de 2008 


N* 27.646 - Enero 5 de 2009 


Acta N* 
02120/2008 


Resolución 
N* 10976/2008 


VISTO: Que corresponde ajustar los valores de los tributos 
inmobiliarios de los inmuebles urbanos del Departamento que se emitan 
para el ejercicio 2009 y los costos mínimos de los servicios que se 
brindan. 


CONSIDERANDO: Que el Indice de Precios al Consumo en el 
período comprendido entre el 1? de diciembre de 2007 y el 30 de 
noviembre de 2008, ascendió al 8,51% (ocho con cincuenta y uno por 
ciento). 


ATENTO: A lo precedentemente expuesto. 


EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MALDONADO 
RESUELVE: 


1%)- Ajústanse los valores del Impuesto de Contribución 
Inmobiliaria Urbana, Impuesto General Municipal, Tasa de 
Conservación de Pavimento, Tasa Forestal e Impuesto de Alumbrado 
Público, a partir del 1? de enero del 2009 en un 8,51% (ocho con 
cincuenta y uno por ciento). 


2”)- Determínase los siguientes valores mínimos para los tributos: 
1.1- Impuesto General Municipal - importe anual ....$ 887,00 
1.2- Tasa Conservación de Pavimento: 

1.2.1- Por cada m2 de los predios 

frentistas a vías de tránsito con pavimento 

de hormigón o balasto, con o sin riego 
DILUMINOSO cocccococononanucunnncnonononnnnon cuore cn raoncn cnc $ 
1.2.2- Importe mínimo a tributar 

ANUALMENTE c..oooocccccocnnononcconnnnnononononcc nono nono nononess $ 426,00 
1.3- Alumbrado público - importe 

mínimo anual ...o.cooncccnnncccninnincnnanancnonnnnannononinos $ 426,00 


3*)- Publíquese y comuníquese a la Dirección General de 
Hacienda, Divisiones de Centro de Cómputos y Tributos y Juntas 
Locales. 

OSCAR DE LOS SANTOS, INTENDENTE MUNICIPAL; Dr. 
ENRIQUE PEREZ MORAD, SECRETARIO GENERAL. 


"NORMAS DE LA ADMINISTRACION 


- REGIMEN JURIDICO DE LA ADMINISTRACION 


(Normativa de la Administración Central, Descentralizada por Servicios y Personas de Derecho Público No Estátales) 


- PRESUPUESTO NACIONAL 
(Ley N2 17.930) 


- TOCAF 1996 - TEXTO ORDENADO DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION FINANCIERA 


(Decreto N* 194/997 y normas complementarias) 


www.impo.com.uy - impoQimpo.com.uy | 
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RONILCO S.A. 
CONVOCATORIA A EJERCER EL 
DERECHO DE PREFERENCIA Y 

DERECHO A ACRECER 


Se convoca a los accionistas de Ronilco S.A. 
a ejercer el derecho de preferencia y el derecho 
a acrecer en el aumento de capital integrado 
por $ 47:000.000 en los términos de los 
artículos 326 y 328 de la Ley 16.060 de 
acuerdo con lo resuelto en la Asamblea 
General Extraordinaria de accionistas del 22 
de diciembre de 2008. Los accionistas podrán 
ejercer el derecho de preferencia dentro de los 
30 días siguientes a la de la última publicación 
y el derecho a acrecer en los 30 días 
subsiguientes. 

El Directorio. 

03) $ 1500 3/p 199 Ene 02- Ene 07 


PODER JUDICIAL 


MONTEVIDEO 


JUZGADO LETRADO DE 
PRIMERA INSTANCIA DE 
FAMILIA 


SEGUNDO TURNO 


EDICTO 

Por disposición de la Sra. Juez Letrado de 
Familia de 2* Turno, en los autos caratulados 
"MARTINEZ CASTINEIRAS, GABRIELA 
RITA C/ MORA MEDERO, JOSE AGUSTIN 
-DIVORCIO- Ficha 2-22748/2008", se cita, 
llama y emplaza a JOSE AGUSTIN MORA 
MEDERO a deducir sus derechos en el plazo 
de 90 días, bajo apercibimiento de designársele 
Defensor de Oficio. 

HABILITADO DE FERIA a los efectos del 
cómputo del plazo.- 

Montevideo, 23 de Diciembre 2008. Esc. 
SUSANA BARREIRO SEIJAS, ACTUARIA 
ADJUNTA. 

07) $ 1428 10/p 139 Ene 02- Ene 16 


-IDHAJE 


10) OPYCKAJL 


ENTES AUTONOMOS 


A.N.E.P. - 
ADMINISTRACION 
NACIONAL DE 
EDUCACION PUBLICA 


CONSEJO DE EDUCACION 
TECNICO-PROFESIONAL 
(U.T.U.) 


EDICTO: Abandono de Cargo. 
EMPLAZAMIENTO: De acuerdo con lo 
dispuesto por el Art. 24 del Decreto Ley N* 
14.416 del 28/08/1975, por Decreto N* 241/ 
69 del 20/05/1969 y por el Art. 1128 del 
TOFUP, se emplaza al Sr. Ricardo Manuel 
MANAY RECALDE, C.I.: 3.249.614-6 a 
presentarse dentro del tercer día al desempeño 
de sus funciones o expresar motivos fundados 
de sus inasistencias bajo apercibimiento de 
tenerlo por renunciante al cargo. 

08) (Cta. Cte.) 3/p 39649 Dic 31- Ene 05 


INTENDENCIAS 


INTENDENCIA MUNICIPAL 
DE MONTEVIDEO 


Departamento de Planificación 
División Planificación Territorial 
UNIDAD DE EXPROPIACIONES 
CITACION, AVISO Y 
EMPLAZAMIENTO 


Se hace público y notifica a los propietarios 
y a todos aquellos que pudieran tener 
derechos reales o personales sobre el 
inmueble padrón 34545 que el mismo ha 
sido designado para ser expropiado 
totalmente por Resolución N” 214/08 del 
Departamento de Planificación de fecha 13/ 
11/2008 afectado por el emplazamiento del 
Parque de Actividades del Oeste. El 
expediente N” 6402-001245-08 se encuentra 
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21-C 


de manifiesto en la Unidad de 
Expropiaciones en su sede del Palacio 
Municipal, 18 de julio 1360, piso 10, Sector 
Soriano por el término de diez días. 

09) (Cta. Cte.) 10/p 38828 Dic 19- Ene 05 


DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 
DIVISIÓN PLANIFICACIÓN 
TERRITORIAL 
SERVICIO DE ESTUDIOS Y 
REGULACIÓN TERRITORIAL 
CITACION, AVISO Y 
EMPLAZAMIENTO 


Se hace público y notifica alos propietarios 
de las Fracciones C de 2.985,94 mc (sin 
empadronar) y Dl de 3.062,62 me (Padrón 
N? 418.435) del plano del Ing. Agrimensor 
Umberto Curi de enero de 1992 inscripto el 
3 de febrero de 1992 con el N” 20.672, que 
conjuntamente tienen un área de 6.048,56 mc, 
que se encuentran libradas al uso público y 
para ser declaradas cedidas de pleno derecho 
y sin indemnización alguna a favor del 
Municipio de Montevideo en el marco de lo 
dispuesto por el Art. 35” de la ley N” 3.958 
del 28 de marzo de 1912 y por la ley N? 
14.530 del 1” de junio de 1976 con destino 
ala apertura de la Calle Río Guayas entre las 
de Rancagua y Cayambé.- 

El Expediente N” 3330-003579-07 se 
encuentra de manifiesto en el Servicio de 
Estudios y Regulación Territorial en su sede 
del Palacio Municipal, 18 de Julio 1360, piso 
10, Sector Ejido, por el término de 90 días. 
09) (Cta. Cte.) 10/p 39429 Dic 26- Ene 12 


Departamento de Planificación 
División Planificación Territorial 
UNIDAD DE EXPROPIACIONES 
CITACION, AVISO Y 
EMPLAZAMIENTO 


Se hace público y notifica a los propietarios y 
a todos aquellos que pudieran tener derechos 
reales o personales sobre loa inmuebles 
padrones 

417378,417377,417376,417375,417374, 
417373,417372,417371,417370, 417369, 
417387,417386, 417385, 417384, 417383, 
417382,417381, 4183845, 418568, 418586, 
418846, 418847, 418565, 418566, 418574 
y 418578 que los mismos han sido 
designados para ser expropiados totalmente 
por Resolución N* 221/08 del Departamento 
de Planificación de fecha 13/11/2008 
afectado por ser incorporados al Parque de 
Actividades del Este. Los expedientes Nos. 
6402-001271-08, 6402-001465-08, 6402- 


001439-08, 6402-001575-08, 6402- 
001444-08, 6402-001418-08, 6402- 
001486-08, 6402-001334-08, 6402- 
001329-08, 6402-001470-08, 6402- 
001549-08, 6402-001507-08, 6402- 
001533-08, 6402-001528-08, 6402- 
001554-08, 6402-001423-08, 6402- 
001381-08, 6402-001355-08, 6402- 
001397-08, 6402-001292-08, 6402- 


001360-086402-001376-086402-001287- 
08, 6402-001308-08, 6402-001313-08 y 
6402-001402-08 se encuentran de manifiesto 
en la Unidad de Expropiaciones en su sede 
del Palacio Municipal, 18 de julio 1360, piso 
10, Sector Soriano por el término de diez 
días. 

09) (Cta. Cte.) 10/p 39430 Dic 26- Ene 12 


22€ 


PODER JUDICIAL 


SALTO 


JUZGADO LETRADO DE 
PRIMERA INSTANCIA 


TERCER TURNO 
EDICTO. 


Por disposición del Sr. Juez Letrado del 
Juzgado Letrado de Primera Instancia de 
TERCER Turno de Salto, en autos 
caratulados: "CAMPOS RUIZ, Feliciana. 
INCAPACIDAD”, FICHA número I.U.E.: 
2-63067/2007, se hace saber que: por 
RESOLUCION número 136/2008, de fecha 
11 de febrero del año 2008, se inició trámite 
de incapacidad de la Sra.: FELICIANA 
CAMPO ó CAMPOS RUIZ, designándose 
CURADOR INTERINO al Sr: 
FRANCISCO ALONSO, C.I. N*1.530.871- 
6, cuya aceptación jurada se verificó con 
fecha 22 de julio del año 2008, al que se le 
imponen de las obligaciones legales, así 
como la realización de inventario completo, 
solemne y estimativo, sirviendo esta 
Providencia de suficiente discernimiento. A 
los efectos legales se hacen estas 
publicaciones, en la ciudad de SALTO, 
REPUBLICA ORIENTAL del URUGUAY, 
el día 19 (DIECINUEVE) de DICIEMBRE 
del año 2008 (DOS MIL OCHO), 
HABILITANDOSE EL FERIADO 
JUDICIAL MAYOR para la publicación de 
edictos.- Esc. Angel MALVASIO 
LAXAGUE, Actuario. 

10) $ 2857 10/p 39527 Dic 29- Ene 13 


Montevideo, enero 2 de 2009 

Cumplimiento de la disposición del artículo 
30. de la ley N” 9.906 de 30 de diciembre de 
1939 de acuerdo con lo que se expresa en 
dicho artículo debe tenerse muy en cuenta la 
advertencia que se transcribe que figura en 
los correspondientes edictos que firman los 
respectivos Oficiales del Registro Civil: 
"En fe de lo cual intimo a los que supieren 
algún impedimento para el matrimonio 
proyectado lo denuncie por escrito ante esta 
Oficina haciendo conocer las causas y lo firme 
para quesea publicado en el "Diario Oficial" 
por espacio de ocho días como manda la ley.” 
Espacio limitado a tres días por la Ley N? 
9.906. 


-IDHAJE 


10) OPYCKAJL 


MONTEVIDEO 
OFICINA No. 1 


MARCELO DELLA TORRE, 32 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Brenda 5727 
y MARÍA SOLEDAD COLOM, 22 años, 
soltera, empleada, oriental, domiciliada en 
Brenda 5727. 

14) $253 3/p 101 Ene 02- Ene 07 


JORGE LUIS DENIS, 23 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Cádiz 2877 
y MARÍA VICTORIA NUNEZ, 23 años, 
soltera, modista, oriental, domiciliada en Entre 
Ríos 1195. 

14) $253 3/p 102 Ene 02- Ene 07 


JOSE DAVID DURAN, 29 años, soltero, 
estudiante, oriental, domiciliado en Mississipi 
1416 y MARIA JOSE MALET, 27 años, 
soltera, empleada, oriental, domiciliada en 
Mississipi 1416. 

14) $253 3/p 103 Ene 02- Ene 07 


FERNANDO DUTRA, 25 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Carlos Ma. 
de Pena 5612 y MIRIAN CELESTE 
OLIVERA, 26 años, soltera, empleada, 
oriental, domiciliada en Dr. de Pena 5612. 
14) $253 3/p 152 Ene 02- Ene 07 


JEAN PATRICK ACOSTA, 27 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Edinson 
3969 y MARIANA LUCIA JUAREZ, 21 años, 
soltera, labores, oriental, domiciliada en 
Edinson 3969. 

14) $253 3/p 185 Ene 02- Ene 07 


OFICINA No. 2 


ALEJANDRO FABIO FERNANDEZ, 43 
años, soltero, militar retirado, oriental, 
domiciliado en Amado Nervo 3663 y ANA 
INES BALLESTRINO, 28 años, soltera, 
maestra, oriental, domiciliada en Goes 2419 
apto. 602. 

14) $253 3/p 142 Ene 02- Ene 07 


MAXIMILIANO DANIEL BAZZANO, 26 
años, soltero, empleado, uruguayo, domiciliado 
en Zabala 1394 apto. 2 bis y MELISSA 
LEONOR STAZIONE, 26 años, soltera, 
empleada, oriental, domiciliada en Zabala 1394 
apto. 2 bis. 

14) $253 3/p 153 Ene 02- Ene 07 


ALFEO JOAQUIN BRUM, 38 años, 
divorciado, empleado, oriental, domiciliado en 
Manuel Pagola 3167/201 y MARIA LAURA 
MARTINEZ, 32 años, soltera, docente, oriental, 
domiciliada en Manuel Pagola 3167/201. 

14) $253 3/p 154 Ene 02- Ene 07 


LEONARDO JUAN BLANCO, 40 años, 
divorciado, empleado, oriental, domiciliado en 
Chucarro 1311 apto. 505 y VANESSA 
DUFOUR, 34 años, soltera, escribana, 
oriental, domiciliada en Chucarro 1311 apto. 
505. 

14) $253 3/p 172 Ene 02- Ene 07 


OFICINA No. 3 
RAUL EDUARDO CARBAJAL, 26 años, 


soltero, mecánico, oriental, domiciliado en 
Timbúes 4518 y DAHIANA KAREN 
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MARTINEZ, 27 años, soltera, labores, oriental, 
domiciliada en Timbúes 4518. 
14) $253 3/p 104 Ene 02- Ene 07 


AGUSTIN CONZA, 25 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Ricardo 
Areco 7384 y NATALIA MARGARITA 
BORRAS, 40 años, divorciada, abogada, 
oriental, domiciliada en Ricardo Areco 7384. 
14) $253 3/p 143 Ene 02- Ene 07 


OFICINA No. 4 


MANUEL RUBEN LIBFRAND, 38 años, 
soltero, téc. electrónica, oriental, domiciliado 
en Gral. Urquiza 2874/17 y VIRGINIA 
LANDONI, 36 años, soltera, empleada, 
oriental, domiciliada en Gral. Urquiza 2874/17. 
14) $253 3/p 146 Ene 02- Ene 07 


ELBIO MANUEL LAGOA, 67 años, viudo, 
empleado, oriental, domiciliado en Tomás 
Diago 874/903 y MARIA CRISTINA TOME, 
60 años, divorciada, docente, oriental, 
domiciliada en Tomás Diago 874/903. 

14) $253 3/p 151 Ene 02- Ene 07 


ALEJANDRO LABORDE, 21 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Pedro 
Murillo 6330 y ANA KAREN RUSSO, 21 
años, soltera, estudiante, oriental, domiciliada 
en Pedro Murillo 6330. 

14) $253 3/p 159 Ene 02- Ene 07 


OFICINA No. 5 


MIGUEL REIÍNARDO TRAZENKO, 33 años, 
divorciado, empleado, oriental, domiciliado en 
José María Penco 3282 y GABRIELA PEREZ, 
30 años, soltera, empleada, oriental, domiciliada 
en José María Penco 3282. 

14) $253 3/p 179 Ene 02- Ene 07 


ALEJANDRO OLIVERA, 24 años, soltero, 
aux. contable, oriental, domiciliado en Las 
Violetas 1060 y MARIA JIMENA PIRIZ, 23 
años, soltera, empleada, paraguaya, domiciliada 
en Las Violetas 1060. 

14) $253 3/p 180 Ene 02- Ene 07 


GERMAN ALEJANDRO MAYER, 32 años, 
soltero, contador público, oriental, domiciliado 
en Echevarriarza 3265/401 y MARIA JOSE 
FISCHER, 30 años, soltera, estudiante, 
oriental, domiciliada en Echevarriarza 3265/ 
401. 

14) $253 3/p 196 Ene 02- Ene 07 


GUSTAVO ANDRÉS TROYA, 29 años, 
soltero, médico, oriental, domiciliado en Hum 
3711/1 y SUSANA NIEVES, 31 años, soltera, 
médica, oriental, domiciliada en Hum 3711/1. 
14) $253 3/p 204 Ene 02- Ene 07 


MIGUEL ANGEL TOME, 41 años, 
divorciado, abogado, oriental, domiciliado en 
Avda. del Libertador 2030 401 y PAMELA 
CATHERINE KESSLER, 38 años, divorciada, 
fonoaudióloga, oriental, domiciliada en Blanes 
1244 202. 

14) $253 3/p 205 Ene 02- Ene 07 


OFICINA No. 6 


JESÚS ANDRES SUAREZ, 25 años, soltero, 
estudiante, oriental, domiciliado en Caldas 
1634 Bis/2 y NATALIA CURTO, 32 años, 
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soltera, lic. T.T.S.S., oriental, domiciliada en 
Caldas 1634 Bis/2. 
14) $ 253 3/p 144 Ene 02- Ene 07 


RICARDO RODRIGUEZ, 51 años, 
divorciado, empleado, oriental, domiciliado en 
Edison 4816/3 e ISABEL ANTUANEL 
LISCANO, 46 años, soltera, empleada, 
oriental, domiciliada en Edison 4816/3. 

14) $ 253 3/p 150 Ene 02- Ene 07 


MARTIN SEGREDO, 34 años, soltero, 
comerciante, oriental, domiciliado en Huascar 
4054 ap. 401 y NANCY de ORTA, 35 años, 
soltera, empleada, oriental, domiciliada en 
Huascar 4054 ap. 401. 

14) $ 253 3/p 171 Ene 02- Ene 07 


ESTEBAN DANILO SEÑORANA, 45 años, 
viudo, empleado, oriental, domiciliado en 
Chacarita de los Padres 3204 y TONITA 
CORNEJO, 34 años, soltera, empleada, 
oriental, domiciliada en Chacarita de los Padres 
3204. 

14) $ 253 3/p 192 Ene 02- Ene 07 


ARIEL GUSTAVO ROSENZWEIG, 27 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en Luis 
A. de Herrera 1042/3305 y NATALIA 
FERREIRA, 24 años, soltera, empleada, 
oriental, domiciliada en Luis Giralt 1082. 

14) $ 253 3/p 193 Ene 02- Ene 07 


PABLO SACCONE, 30 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Joaquín 
Requena 1176/801 y VALERIA CANDAMIL, 
27 años, soltera, docente, oriental, domiciliada 
en Requena 1176/801. 

14) $ 253 3/p 195 Ene 02- Ene 07 


DIEGO NICOLAS SENCION, 26 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en 
Olegario Andrade 4854 y MARIA VICTORIA 
SELANIKIO, 26 años, soltera, empleada, 
oriental, domiciliada en Hervideros 2878. 
14) $ 253 3/p 206 Ene 02- Ene 07 


OFICINA No. 7 


ANDRÉS JONATTAN NANDES, 24 años, 
soltero, jornalero, oriental, domiciliado en Dr. 
José May 5480 y CAROLINA MERCEDES 
ECHEVESTE, 24 años, soltera, labores, 
oriental, domiciliada en Isidro Más de Ayala 
5346. 

14) $ 253 3/p 149 Ene 02- Ene 07 


CRISTIAN MATÍAS VILLAR, 24 años, 
soltero, peluquero, oriental, domiciliado en 
Gral. Flores 3284/702 y MARÍA FERNANDA 
GRANDILLO, 22 años, soltera, estudiante, 
oriental, domiciliada en Gral. Flores 3284/702. 
14) $ 253 3/p 186 Ene 02- Ene 07 


JOSE ANTONIO VERDIER, 39 años, soltero, 
cocinero, oriental, domiciliado en Cordobés 277 
y VALERIA KARINE GUEKDJIAN, 35 años, 
viuda, empleada, oriental, domiciliada en 
Cordobés 277. 

14) $ 253 3/p 194 Ene 02- Ene 07 


ALIDO NOGUEIRA, 27 años, soltero, 
ingeniero agrónomo, oriental, domiciliado en 
Av. Sarmiento 2322 ap. 401 y MARIA 
HUGHES, 24 años, soltera, diseñadora, 
oriental, domiciliada en Mellington Drake 
2012. 

14) $ 253 3/p 208 Ene 02- Ene 07 


-IDHAJE 
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Montevideo, diciembre 31 de 2008 

Cumplimiento de la disposición del artículo 
30. de la ley N” 9.906 de 30 de diciembre de 
1939 de acuerdo con lo que se expresa en 
dicho artículo debe tenerse muy en cuenta la 
advertencia que se transcribe que figura en 
los correspondientes edictos que firman los 
respectivos Oficiales del Registro Civil: 
"En fe de lo cual intimo a los que supieren 
algún impedimento para el matrimonio 
proyectado lo denuncie por escrito ante esta 
Oficina haciendo conocer las causas y lo firme 
para que sea publicado en el "Diario Oficial" 
por espacio de ocho días como manda la ley.” 
Espacio limitado a tres días por la Ley N? 
9.906. 


MONTEVIDEO 
OFICINA No. 1 


DIEGO MAXIMILIANO DOMÍNGUEZ, 21 
años, soltero, empleado, oriental, domiciliado 
en Uruguayana 3270 y MARÍA NOELIA 
FERRERO, 18 años, soltera, empleada, 
oriental, domiciliada en 12 de febrero 1114/7. 
14) $ 253 3/p 39627 Dic 31- Ene 05 


MIGUEL ANGEL DIAZ, 49 años, divorciado, 
empleado, oriental, domiciliado en Cno. Repetto 
4055 y SUSANA LANDER PALLEIRO, 37 
años, soltera, empleada, oriental, domiciliada 
en Cno. Repetto 4055. 

14) $ 253 3/p 39629 Dic 31- Ene 05 


JOSE LUIS ALVAREZ, 48 años, divorciado, 
empleado, oriental, domiciliado en José L. Terra 
2423/103 y JAQUELINNE CERON, 43 años, 
divorciada, empleada, oriental, domiciliada en 
José L. Terra 2423/103. 

14) $ 253 3/p 39643 Dic 31- Ene 05 


SATBHAI ANDRÉS ALAYÓN, 30 años, 
soltero, odontólogo, oriental, domiciliado en 
Carlos Ma. Ramírez 1544 y MARÍA DELICIA 
DOTTA, 28 años, soltera, contadora pública, 
oriental, domiciliada en Carlos Ma. Ramírez 
1544, 

14) $ 253 3/p 39658 Dic 31- Ene 05 


JAVIER DIAZ, 28 años, soltero, empleado, 
oriental, domiciliado en Previsión 4145/2 y 
MARIA FERNANDA ALVAREZ, 28 años, 
soltera, odontóloga, oriental, domiciliada en 
Artilleros Orientales 4630. 

14) $ 253 3/p 39673 Dic 31- Ene 05 


OFICINA No. 2 


GUSTAVO XAVIER BAYLE, 23 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en 
Menorca 1975 y ALEJANDRA LETICIA 
GOMEZ, 28 años, soltera, empleada, oriental, 
domiciliada en Menorca 1975. 
14) $ 253 3/p 39623 Dic 31- Ene 05 


ALEX ROBERTO BELLONI, 27 años, 
soltero, estudiante, oriental, domiciliado en 
Zum  Felde 1849 y VALENTINA 
GRATADOUX, 29 años, soltera, empleada, 
oriental, domiciliada en Alejandro Fleming 
1550. 

14) $ 253 3/p 39625 Dic 31- Ene 05 


PABLO FABIAN BERMUDEZ, 36 años, 


divorciado, empresario, oriental, domiciliado 
en Nva. Palmira 1958 bis apto. 3 y 
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ROSSANA MARCELA RODRIGUEZ, 38 
años, divorciada, maestra, oriental, domiciliada 
en Nva. Palmira 1958 apto. 3. 
14) $ 253 3/p 39630 Dic 31- Ene 05 


LORENZO DOMINGO BARNECHE, 30 
años, soltero, empleado, oriental, domiciliado 
en Charrúa 2120 apto. 1 y LETICIA LOPEZ, 
32 años, soltera, lic. nutrición, oriental, 
domiciliada en Charrúa 2120 apto. 1. 

14) $ 253 3/p 39633 Dic 31- Ene 05 


CESAR MARTIN BARBERO, 31 años, 
soltero, economista, oriental, domiciliado en 
Córcega 1927 y ANDREA BETOLAZA, 23 
años, soltera, estudiante, argentina R.L, 
domiciliada en Córcega 1927. 
14) $ 253 3/p 39636 Dic 31- Ene 05 


OFICINA No. 3 


PABLO GABRIEL COLOTTA, 26 años, 
soltero, contador, venezolano, domiciliado en 
Francisco Bauzá 3311 ap. 16 y ANDREA 
YOANA BENTANCOR, 25 años, soltera, 
anal. marketing, oriental, domiciliada en 
Francisco Bauzá 3311 ap. 16. 

14) $ 253 3/p 39622 Dic 31- Ene 05 


ALFREDO CABRERA, 32 años, divorciado, 
empleado, oriental, domiciliado en Gonzalo 
Ramírez 2133 ap. 405 y MARIA VIRGINIA 
LOPEZ, 34 años, soltera, médica, oriental, 
domiciliada en Gonzalo Ramírez 2133 ap. 405. 
14) $ 253 3/p 39628 Dic 31- Ene 05 


DIEGO JIMENEZ de ARECHAGA, 56 años, 
divorciado, comercio, oriental, domiciliado en 
Ramón Massini 2916/1 y MARIA DEL 
ROSARIO MADRIGAL, 57 años, divorciada, 
comercio, oriental, domiciliada en R. Massini 
2916/1. 

14) $ 253 3/p 39637 Dic 31- Ene 05 


ALVARO RAUL CARRERA, 35 años, 
divorciado, empleado, oriental, domiciliado en 
Los Jockeys 4665/1 y VALERIE SILVERA, 
30 años, soltera, docente, oriental, domiciliada 
en Saint Bois 4714/2. 

14) $ 253 3/p 39644 Dic 31- Ene 05 


ALVARO MARTIN CAMINO, 31 años, 
divorciado, empleado, oriental, domiciliado en 
Alsacia 3822 y DAIHANA CAROLINA 
BURGIO, 21 años, soltera, estudiante, 
oriental, domiciliada en Alsacia 3822. 

14) $ 253 3/p 39660 Dic 31- Ene 05 


OFICINA No. 4 


DANIEL MAXIMILIANO GONZALEZ, 33 
años, soltero, empleado, oriental, domiciliado 
en Dr. Pena 4695 y FABIANA JACQUELINE 
VIERA, 27 años, soltera, labores, oriental, 
domiciliada en Dr. Pena 4695. 
14) $ 253 3/p 39616 Dic 31- Ene 05 


EDUARDO ANDRES GIACOPELLI, 24 
años, soltero, empleado, oriental, domiciliado 
en Av. Italia 3839 y ANA LAURA APARICIO, 
23 años, soltera, empleada, oriental, domiciliada 
en Av. Italia 3839. 

14) $ 253 3/p 39617 Dic 31- Ene 05 


CIRILO JAVIER LARROSA, 24 años, soltero, 
estudiante, oriental, domiciliado en María 
Orticochea 4326 y ANA CARMEN 
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TRUJILLO, 26 años, soltera, estudiante, 
oriental, domiciliada en José Culta 2126. 
14) $ 253 3/p 39618 Dic 31- Ene 05 


ELIAS DANIEL LARROSA, 45 años, 
divorciado, albañil, oriental, domiciliado 
en Cno. Carrasco 5029/2 y MARTHA 
LUJAN SUAREZ, 49 años, divorciada, 
empleada, oriental, domiciliada en Pérez 
Galdós 4365. 

14) $ 253 3/p 39619 Dic 31- Ene 05 


ALVARO GABRIEL GODIÑO, 25 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en 
Colonia 1778/402 y GELEN CECIA 
PINEYRO, 26 años, soltera, docente, oriental, 
domiciliada en Miguelete 2307. 
14) $ 253 3/p 39621 Dic 31- Ene 05 


ENRI FABIAN LOMBARDO, 29 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en Luis 
Moro 4562/2 y VALERIA ELIZABETH 
FLORES, 28 años, soltera, empleada, oriental, 
domiciliada en Luis Moro 4562/2. 

14) $ 253 3/p 39624 Dic 31- Ene 05 


GADI LEOPOLD, 29 años, soltero, 
comerciante, oriental, domiciliado en 26 de 
Marzo 3279/302 y RUTH SCHATZ, 27 años, 
soltera, comerciante, oriental, domiciliada en 
Ellauri 570/302. 

14) $ 253 3/p 39626 Dic 31- Ene 05 


JOSE DAVID GUANCO, 33 años, divorciado, 
empleado, oriental, domiciliado en Gregorio 
Sanabria 3785 casa 13 y KARINA 
CLAVARINO, 37 años, divorciada, docente, 
oriental, domiciliada en Gregorio Sanabria 
3785 casa 13. 

14) $ 253 3/p 39631 Dic 31- Ene 05 


CAMILO MARTIN LOPEZ, 28 años, soltero, 
docente, oriental, domiciliado en Rivera 2569/ 
105 y VERONICA BRAUN, 32 años, soltera, 
empleada, oriental, domiciliada en Rivera 2569/ 
105. 

14) $ 253 3/p 39632 Dic 31- Ene 05 


OFICINA No. 5 


DANIEL MOIZO, 45 años, soltero, chofer, 
oriental, domiciliado en Perseverancia 5026 y 
JUDITH ESTHER AMARAL, 42 años, 
soltera, docente, oriental, domiciliada en Juan 
Vicente Arcos 3165. 

14) $ 253 3/p 39653 Dic 31- Ene 05 


PABLO ANDRÉS MARTÍNEZ, 29 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en 
Rbla. O'Higgins 4707/801 y LORENA 
ANDREA PEREYRA, 26 años, soltera, lab. 
dental, oriental, domiciliada en Madreselva 
3820/102. 

14) $ 253 3/p 39657 Dic 31- Ene 05 


OFICINA No. 6 


GUSTAVO FABIAN RODRIGUEZ, 28 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en 
Pompeyo 4729/2 y SUSANA LEANDRA 
PACHECO, 34 años, divorciada, empleada, 
oriental, domiciliada en Pompeyo 472972. 

14) $ 253 3/p 39620 Dic 31- Ene 05 


FERNANDO SORRENTI, 42 años, 
divorciado, empleado, oriental, domiciliado en 
Diego Lamas 1353 ap. 402 y MARIELA 
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ILDA PEREZ, 37 años, soltera, empleada, 
oriental, domiciliada en Diego Lamas 1353 ap. 
402. 

14) $253 3/p 39645 Dic 31- Ene 05 


LUIS IGNACIO SILVEIRA, 32 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Los Angeles 
5307 y ANA LAURA RUIZ, 24 años, soltera, 
abogada, oriental, domiciliada en Haedo 2957 
Bis. 

14) $ 253 3/p 39652 Dic 31- Ene 05 


MARTÍN ANDRES RICHELLI, 27 años, 
soltero, estudiante, oriental, domiciliado en 
Gabriel Pereira 3255/201 y MARIA 
JIMENA LEONE, 26 años, soltera, 
traductora, oriental, domiciliada en Gabriel 
Pereira 3255/201. 

14) $ 253 3/p 39659 Dic 31- Ene 05 


LIDIO JONATHAN RUIZ, 23 años, soltero, 
herrero, oriental, domiciliado en Artilleros 
Orientales 4497 y FABIANA LURDES 
GARCIA, 28 años, soltera, estudiante, 
oriental, domiciliada en Cno. Perla Solar 17- 
B” Instrucciones. 

14) $ 253 3/p 39678 Dic 31- Ene 05 


FERNANDO RIVERA, 24 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Anzani 2022 
ap. 2 y VERONICA GISEL LAMAS, 24 años, 
soltera, labores, oriental, domiciliada en Anzani 
2022 ap. 2. 

14) $ 253 3/p 39684 Dic 31- Ene 05 


NELSON DANIEL STALKER, 58 años, 
viudo, empleado, oriental, domiciliado en 
Gonzalo Ramírez 1705/205 y RAQUEL 
LAURA de los SANTOS, 50 años, divorciada, 
docente, oriental, domiciliada en Azara 3973/ 
112. 

14) $ 253 3/p 39685 Dic 31- Ene 05 


JOSE ALEJANDRO REYES, 34 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en Pje. 
Mena 390/001 - Prado y MARIA VERONICA 
MACEDO, 32 años, soltera, empleada, 
argentina, domiciliada en Martín Fierro 2583 
Bis/02. 

14) $ 253 3/p 39690 Dic 31- Ene 05 


OFICINA No. 7 


ANDRES DARIO PERALTA, 21 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en 
Ramón Clairac 5440 y MIRIAM PINTOS, 21 
años, soltera, labores, oriental, domiciliada en 
Ramón Clairac 5440. 

14) $ 253 3/p 39638 Dic 31- Ene 05 


UBER GABRIEL VIÑA, 27 años, soltero, 
empleado, oriental, domiciliado en Paralela 17 
3799 Casabó y JESICA ROMINA PINON, 18 
años, soltera, labores, oriental, domiciliada en 
Paralela 17 3799 Casabó. 

14) $ 253 3/p 39648 Dic 31- Ene 05 


DIEGO MARTÍN VERA, 31 años, soltero, 
marino militar, oriental, domiciliado en San 
Martín 3636 y LORENA GISSELL LEAL, 29 
años, soltera, militar, oriental, domiciliada en 
San Martín 3636. 

14) $ 253 3/p 39655 Dic 31- Ene 05 


DIEGO VIDAL, 32 años, soltero, estudiante, 


oriental, domiciliado en Silvestre Blanco 2524/ 
101 y VERONICA GONZALEZ, 29 años, 
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soltera, estudiante, oriental, domiciliada en 
Silvestre Blanco 2524/101. 
14) $ 253 3/p 39682 Dic 31- Ene 05 


LEONARDO GABRIEL VIERA, 38 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en Av. 
Italia 3115/006 y ADRIANA REYES, 29 años, 
soltera, escribana, oriental, domiciliada en Nin 
Reyes 3168/203. 

14) $ 253 3/p 39683 Dic 31- Ene 05 


ANDRES DERLIS VARGAS, 31 años, 
soltero, empleado, oriental, domiciliado en 
Millán 3722/1 y ALEXANDRA SILVA, 31 
años, soltera, empleada, oriental, domiciliada 
en Millán 3722/1. 

14) $ 253 3/p 39700 Dic 31- Ene 05 


PODER JUDICIAL 


RIONEGRO 


JUZGADO DE PAZ 
DEPARTAMENTAL DE 
YOUNG 


EDICTOS: Por disposición de la Sra. Jueza 
de Paz Departamental de Young, en autos 
caratulados: "ZINOVEEV SDRAVCOV, 
CARLOS WALTER. PRESCRIPCION 
ADQUISITIVA TREINTENARIA: TUE: 
320-272/2008", SE HACE SABER: Que se 
ha presentado: CARLOS WALTER 
ZINOVEEV SDRAVCOV promoviendo 
prescripción adquisitiva treintenaria respecto 
del bien inmueble padrón N? 947, ubicado en 
zona urbana, manzana 119, sección Judicial 
4ta. de Río Negro, Localidad Catastral Young, 
el cual según plano del Agrimensor Eduardo 
Guerra inscripto con el N? 74 en la Dirección 
General de Catastro Nacional en Río Negro 
el 04 de junio de 2007, consta de un área de 
335 metros cuadrados con 76 decímetros 
cuadrados, y cuyo deslinde es el siguiente: al 
Nordoeste, 24 mts. 85 cmts. con padrón N* 
260; al Nordeste, 13 mts. 50 emts. con padrón 
N? 254; al Sureste, 24 mts. 84 cmts. con 
padrón 259 y al Suroeste, 13 mts. 53 cmts. 
con frente a la calle 25 de Agosto.- En 
consecuencia se cita, llama y emplaza por el 
término de noventa días a los linderos del 
inmueble cuya adquisición por prescripción 
se pretende, ó a cualquier persona que se 
considere con derecho y especialmente a la 
última titular Sra. Dora Cazestrov o sus 
sucesores a cualquier titulo, bajo 
apercibimiento de designárseles Defensor de 
Oficio con quien se seguirán los 
procedimientos. Se habilita la feria Judicial 
Mayor a los solos efectos de las 
publicaciones, en la Ciudad de Young, a los 
quince días del mes de diciembre de dos mil 
ocho.- Dra. Bettina Duter, Juez de Paz 
Departamental. 

16) $ 10831 10/p 38927 Dic 22- Ene 07 
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LEY 2904.- YOLANDA S.R.L. prometió 
vender a SITOWE S.A. comercio 
"Yolanda" en General Flores 4051. 
Acreedores allí. 

25) $ 1349 20/p 37355 Dic 08- Ene 07 


GRACIELA TREVELLINI PEREZ enajena a 
MARIA JOSE de SOUZA FONT, lavadero 
sito Pedro Berro 670, Montevideo. Acreedores 
presentarse allí. 

25) $ 1349 20/p 37504 Dic 09- Ene 08 


Ley 26/9/1904.- 


"VIRTUS SRL" promete vender a: "COBOE 
S.A.:" Farmacia Virtus" sita en Avda. Arocena : 

No. 1554. Montevideo Acreedores presentarse Rosario 
en Esc. Stella Righetti Avda. 18 de Julio 841/ . 
501. Montevideo. Tarariras 
25) $ 2698 20/p 38865 Dic 19- Ene 20 


ÑANDE TANGA S.R.L. enajena a 
FADENUR S.A. establecimiento comercial 
según ley 2904. Acreedores presentarse: Carlos 
Sáez 6524. 

25) $ 1349 20/p 39443 Dic 26- Ene 26 


PODER EJECUTIVO 


MINISTERIO DE 
INDUSTRIA, ENERGIA Y 


MINERIA Y ruguay N* 418 - 
DIRECCION NACIONAL DE o ve de Julio 2041. 
MINERIA Y GEOLOGIA 


(DINAMIGE) 


EDICTO: La Dirección Nacional de 
Minería y Geología hace saber que por 
Asunto 641/07, se ha presentado solicitud 
de imposición de Servidumbre de 
Ocupación, y/o Paso sobre los padrones 
Nros. 10781, 10782 de la 4* y 7549, 2* , : Enrique J. Rodó 30 
Secciones Catastrales, del Departamento de a z 
Rivera. En cumplimiento de lo dispuesto 
por el artículo 33 del Código de Minería, 
dése vista a propietarios del referido bien 
y demás interesados a cualquier título, por 
el término de treinta días hábiles e 
improrrogables. 

Dr. JUAN PABLO BENGOA- Asesor 
Letrado. 

27) $ 1250 3/p 39698 Dic 31- Ene 05 


Treinta y Tres N* 91 - 
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ENTES AUTONOMOS 
U.T.E. - ADMINISTRACION NACIONAL DE USINAS Y TRASMISIONES ELECTRICAS 


SS 


ISS 
ES S 
S OS 
[ NIN 


UTE 
La Administración Nacional de Usinas y Trasmisiones Eléctricas, 5114 | MODESTO DE LEON 
de acuerdo a lo establecido por el Decreto - Ley N” 10.383 del 13 5752 |MARCOS FALERO 
de febrero de 1943, reglamentado en cuanto a la relación con las 
servidumbres que afectan a los inmuebles por la construcción, 600 ALEJO DE LEON 
vigilancia y servicio de la línea aérea de conducción de energía 602 SILVEIRO LUZARDO 
eléctrica de 500 kV “Estación San Carlos, Departamento de 
Maldonado — punto en la frontera con la República Federativa del 22236 | ELOISA SAN MARTIN DE LARROSA 
Brasil, en el Departamento de Cerro Largo, cercanías del Centro 12959 |ELOISA SAN MARTIN 
Poblado Aceguá” por los Decretos Números 274/007 del 31 de julio 
de 2007 y su modificativo 185/008 del 31 de marzo de 2008 — Ley 572 FERNANDO DUTRA 
Nacional de Electricidad N” 14.694, del 1” de setiembre de 1977, y 8743 | MANUEL D. ACOSTA 
conforme a lo dispuesto por la Ley N* 9.722, de 18 de noviembre 
de 1937, y al art. 122 del Decreto N* 278/002, del 28 de junio de | 585  |LUCIO BONILLA 
2002, hace saber que su Directorio, por R. 08.- 1639 del 18 de 842 SIGMUNDO BRITO 
diciembre de 2008, designó los inmuebles que corresponden al 
primer tramo, Departamento de Maldonado, que serán afectados por 8873 | ANDRES DOMINGUEZ 
el tendido de la línea de conducción de energía eléctrica de 500 kV 630 JUANA N. DE ORTIZ 
y que quedarán sujetos a las siguientes servidumbres, con el alcance 
que fijan las disposiciones citadas. A esos efectos se estableció una 8874 | NIEVES EMILIA PIRIZ SILVEIRA 
franja cuyo eje coincide con el de la línea, que estará afectada por 717 JOSE A. PIRIZ 
las servidumbres previstas por los literales B) y C) del art. 1* del 
Decreto - Ley 10.383 del 13 de febrero de 1943 y que tendrá un 5208 | FLORENTINA REYES 
ancho de (80) ochenta metros. 628 LUIS DUTRA GARCIA 
Dentro de esa zona, la construcción, subsistencia o modificación 
de edificios de cualquier índole, instalaciones, maquinaria, antenas, 20754 | MARIA ESTHER BRITOS 
molinos, depósitos de combustible o cualesquiera clase de obras, 4153 |ÍSIGMUNDO BRITO 
la permanencia o existencia de especies vegetales que puedan 
adquirir de adulto un porte superior a 3.50 m, la explotación del 625 PEREGRINA FENCIRO DELGADO 
suelo o subsuelo en forma que se considere peligrosa o 
inconveniente - entre otras hipótesis -, podrán dar lugar al Ejercicio 21818 | WALTER DIAZ AMORIN 
de las atribuciones conferidas a UTE por las disposiciones citadas, 729 DAVID FERNANDEZ NOCETTI Y OTRO 
entre las que se incluye las prohibiciones y limitaciones que se 
considere necesarias respecto a todo aquello que, dentro de tales 541 LUIS GUMERSINDO FERNANDEZ 


zonas, pueda afectar, o se repute inconveniente para, la seguridad 5111 |DAVID FERNANDEZ NOCETTI Y OTROS 


en general y para la especial de los cables, mástiles, torres y demás 
elementos constitutivos de la línea e instalaciones anexas, o para el 654 LUIS G. FERNANDEZ 

buen funcionamiento del servicio público de electricidad - sin 8777 LEUSEBIA A. DE LUCERO 
perjuicio del derecho a la indemnización que por los daños y 
perjuicios que sean consecuencia directa, inmediata y necesaria de 734 FLOR FERNANDEZ DE QUINTANA 


las servidumbres, conforme a lo previsto por el art.2? del D.- 
L.10.383. Asimismo, no podrá instalarse depósitos de explosivos 888 LUIS M. QUINTANA 
a una distancia menor de ciento cincuenta (150) mts. del eje de la 806 PEDRO URGAL MARTINEZ 
línea y, dentro de esa misma zona, el empleo de barrenos o la 
realización de cualquier otro tipo de explosiones deberá ser 722 CARMELO O. NAVARRO Y OTRO 
previamente sometido a la consideración de UTE, la que podrá 8771 [JUAN C. DIAZ MORENO 
condicionar el otorgamiento de su imprescindible autorización al - 
cumplimiento de ciertos requisitos cuya determinación corresponderá 8774 | JOBA DE SOSA MACHADO 
a los Profesionales encomendados por sus reparticiones 
competentes. Y en general se prohíbe toda actividad que pueda 20370 | ELBIO PAULETTE 
suponer peligro a las personas o las cosas allí presentes. Los 24266 |DONATTO H. PASSANO 
inmuebles afectados por estas servidumbres aparecen señalados en 
los respectivos planos parcelarios que, junto con el tenor de las 20130 | LUIS FERNANDEZ 
disposiciones citadas que correspondan, se encuentran de manifiesto 7440 | AMARANTA NOCETTI DE FERNANDEZ 
por el término legal en la Sub-Gerencia Coordinación Asuntos 
Industriales. UTE - Palacio de la Luz, Paraguay N* 2431, 4* piso, 9127 | LUIS FERNANDEZ Y OTROS 
Ventanilla 406, Montevideo- yen los Juzgados de Paz competentes 7437 |IRINEO GONZALEZ 
individualizados por su número de padrón y por sus propietarios- 
en la nómina siguiente: 707 JOSE PEDRO DE LEON 
2DA. SECCIÓN CATASTRAL DEL DEPARTAMENTO DE 


MALDONADO 23067 | SUCESION SIXTO GONZALEZ 

23066 | SUCESION SIXTO GONZALEZ 

UTE 5127 | IRINEO GONZALEZ 

CELESTE Y FRANCISCO MANUEL GARCIA 822 | JULIETA GREGORIA DE LEON 

UTE 17974 | EMILIA AMORIN DE FRADE 

ELBA DOMINGUEZ DUTRA 828 | DELFIN AMORIN MARTINEZ Y OTROS 
FERNANDO OLIVERA NUÑEZ 24071 1708 LUIS DE LEON 


ZULMA A. RIJO 
ADALUZ AMORIN DE MACHADO 17973 | ESTEBAN AMORIO MARTINEZ Y OTRA 


CIRIACO AMOROSO 12959 | MARIA A. DUTRA DE SILVA 
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22717 
5198 
22311 
22312 
22313 
21080 
2579 
2540 
2627 
12197 
4788 
12196 
25283 
16080 
5878 
2529 
2743 
20427 
20426 
20428] 
2596 
7651 
4781 
2747 
2615 
4791 
2525 
4781 


NIDIA ESTELA ARCHONDO 
MAXIMO SILVEIRA 

LUCIANO SILVEIRA 

LUCIANO SILVEIRA 

LUCIANO SILVEIRA 

MARIA VICTORIA GRAMONT 
JUAN A. GRAMONT 

BRUNO SAN MARTIN RODRIGUEZ 
JULIO CHIAPARA Y OTROS 
HULISES G. PEREIRA 

AMELIA DEL PUERTO 

ANIBAL D. PEREIRA Y OTRO 
SUCESION PEREIRA 

JULIO MARIA SAN MARTIN GOMEZ 
FLORENCIO A. SILVEIRA 
ULPIANA A. GATTI 

LUCRECIO F. GATTI 

NARANJOS S.A. 

NARANJOS S.A. 

NARANJOS S.A. 

LUIS A. TORELLI 

FAUSTINO H. CANERE 

FAUSTINO H. CANERE Y OTRO 
BERTA MARIA VARELA DE DUTRA 
JUSTINO E. VARELA 

JUSTINO E. VARELA 

JUSTINO E. CACERES 

FAUSTINO H. CANERE Y OTRO 


6* SECCIÓN CATASTRAL DEL DEPARTAMENTO DE 
MALDONADO 


24422 
9615 
7561 
5445 
5446 
20758 
1871 
5235 
1878 
20536 
20524 
20523 
5897 
16053 
16054 
4589 
1889 
1888 
5279 
1887 
4590 
4591 
20208 
20209 
1896 
1895 
9332 
1894 
9473 
9513 
2160 
22110 


MATEO GUADALUPE 

MATEO GUADALUPE 

MIGUEL L. SEGOVIA URRUTIA 
EULOGIO A. RODRIGUEZ 
EMILIO MARTINEZ ALBAMA 
EMILIO MARTINEZ ALBAMA 
FRANCISCO LUIS DE LEON DIAZ 
FRANCISCO BALIÑO 

ZENON SEGOVIA 

CARLOS DIAZ LEDESMA 
ELENA GUADALUPE 

ELENA GUADALUPE 

L. DIAZ DONATTO 

TELMO A. GUADALUPE CABRERA 
ZENEN GUADALUPE 

HIGINIO DIAZ CALO 

AMARIS RIJO 

FELIX BATISTA 

JOSE B. GUADALUPE 

JOSEFA R. DE RIJO 

ANTONIO GUADALUPE 
ARAMIS RIJO 

EULOGIO GUADALUPE 
BENTO GUADALUPE 
EMILIANO VAZQUEZ 

FELICIA GUADALUPE 

RUFINO S. GUDALUPE Y OTRA 
RUFINO 5. GUDALUPE 

JOSEFA P. RODRIGUEZ 
PATRICIO A. GUADALUPE 
RUFINO S. GUADALUPE 
ELODINA SAN MARTIN DE LA ROSA 


Los inmuebles están sometidos también a las servidumbres 
establecidas para otras obras públicas que han sido declaradas vigentes 
para ésta en cuanto sean aplicables, además de las de estudio y 
ocupación temporaria (art.1*, lit. C) del DL.10.383), notificables en 
la forma respectiva. 

Este aviso se publica a los efectos de lo dispuesto por el art. 3” del 
D.L.10.383, quedando en consecuencia citados y notificados los 
propietarios, poseedores, titulares de otros derechos reales sobre los 
expresados inmuebles, arrendatarios, comodatarios y ocupantes a cualquier 
título de los mismos, que no hayan sido ya notificados en forma personal 
de la afectación de los inmuebles a los que están relacionados a las 
servidumbres establecidas en favor de la línea que se menciona. 

Las oposiciones u observaciones se deducirán por escrito, que habrá 
de ser presentado directamente en la Subgerencia de Coordinación 
Asuntos Industriales de la Gerencia de Area Asesoría Técnico - Jurídica 
de UTE (Paraguay 2431 — Piso 4” Oficina 406 — Montevideo) o ante 
el Juzgado de Paz Competentes, desde donde se lo remitirá a UTE. 


9? SECCION CATASTRAL DEL DEPARTAMENTO DE 
MALDONADO 


ANGEL LARROSA 

ANGEL LARROSA SAN MARTIN 
LUIS CARLOS ODIZZIO 
ALBERTO A. ODIZZIO 

MARIA LAURA ODISIA 

LUIS CARLOS ODIZZIO 
CANDIDO RODRIGUEZ 
ANTONIO A. RODRIGUEZ 


UTE 


Sub-Gerencia de Coordinación Asuntos Industriales 
Gerencia de Area Asesoría Técnico - Jurídica 


27) (Cta. Cte.) 10/p 39510 Dic 26- Ene 12 


SERVICIOS WASHINGTON ROCHA MARTINEZ, C.. DE MAYO PRIMERA SECCION 
DESCENTRALIZADOS 1.719.266-0, LA R/D 1872/08 DEL 3/12/08, JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO SAN 
APROBANDO DEUDA PRESTACIÓN JOSE 
O.S.E. - ADMINISTRACION SERVICIO AGUA POTABLE POR $.65.889 OTORGANTE: ANA LAURA ESTEVEZ 
DE LA BRA Y AUTORIZANDO INICIO VIA ELGUE 
SO S JUDICIAL. BENEFICIARIOS: IGNACIO RUIZ 


SANITARIAS DEL ESTADO 


np 
SE 


SE NOTIFICA AL SR. CESAR 


OFICINA JURIDICA DE OS.E. 
27) (Cta. Cte.) 3/p 100 Ene 02- Ene 07 


VARIOS 
CONSTITUCION BIEN DE FAMILIA 


PADRON: 4985 
LOCALIDAD CATASTRAL: SAN JOSE 
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ESTEVEZ y FEDERICO RUIZ ESTEVEZ 
TASACION: UR 2.345,66 

ESCRITURA PUBLICA: SAN JOSE DE 
MAYO, 18 DE NOVIEMBRE DE 2008 
ESCRIBANO AUTORIZANTE WALTER 
FAVIO HERNANDEZ PIPPO 
INSCRIPCION REGISTRAL N* 3738 del 20/ 
11/2008. 

27) (Sin Costo) 10/p 39477 Dic 26- Ene 12 


28€ 


NN 


IN 


DARAN 


PUBLICACIÓN DEL EXTRACTO DEL 
COMPROMISO DE FUSIÓN 


PASQUALINI S.A. y URUFORUS S.A. 
comunican que con fecha 15/8/2008 
celebraron compromiso de fusión de 
sociedades anónimas por incorporación, 
por el cual, PASQUALINI S.A. se 
incorporará a URUFORUS S.A. 
(sociedad incorporante), y por tanto, la 
primera de ambas, se disolverá, sin 
liquidarse, extinguiéndose su 
personalidad jurídica, al ser absorbida por 
la segunda. 

Dicha fusión se llevará a cabo, siempre 
y cuando ninguna de las sociedades haga 
uso de la opción de rescindir la operación, 


-IDHAJE 


10) OPYCKAJL 


para el caso de que no se obtenga la 
exoneración tributaria prevista enel art. 
26 de la Ley N” 16.906. 

PASQUALINI S.A. tiene un capital 
integrado de $ 8:500.000 y URUFORUS 
S.A. tiene un capital integrado de $ 
17.000.000, y un capital integrado en 
trámite de ampliación de $ 3.910.000, lo 
que totaliza un capital de $ 20.910.000.- 
Se deja constancia que en la sede de 
URUFORUS S.A. y PASQUALINI S.A., 
ambas sitas en la calle Av. Italia 4232, en 
el horario de 9 a 17 hrs. quedan a 
disposición de los accionistas y 
acreedores los respectivos balances 
especiales al 30 de junio de 2008. 

Se convoca a todos los acreedores de 
PASQUALINTIS.A., para que en el plazo 
de veinte días a contar desde la última 
publicación, justifiquen su crédito en Av. 
Italia 4232, de la ciudad de Montevideo, 
en el horario de 9 a 17 hrs. 

Se convoca también a los acreedores de 
ambas sociedades, para que en el mismo 
plazo antes indicado, deduzcan sus 
oposiciones a la fusión proyectada. 

28) $ 68737 10/p 39146 Dic 23- Ene 08 


- CODIGO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA 


(Ley N*17.823) 
Separata 
- CONSTITUCION NACIONAL 


(Con enmiendas Plebiscitos 1989, 1994, 1996 y 2004) 


- NORMAS ARANCELARIAS DEL MERCOSUR 
(Arancel Externo Común, Lista de Excepciones, Nomenclaturas Arancelarias y otras relacionad: 


- ORDENANZA BROMATOLOGICA MUNICIPAL (IMM) 


(Decreto N* 27.235) 
Separata 

- PRESUPUESTO NACIONAL 
(Ley N* 17.930) 
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REFORMAS 


BOTNIA SOUTH AMERICA S.A. 
Reducción de Capital 


Asamblea Extraordinaria de Accionistas celebrada 
el 30 de noviembre de 2008 resolvió reducir el 
capital integrado de acuerdo a los artículos 290, 
291 y 294 de la Ley 16.060. Se convoca a los 
acreedores sociales a deducir oposición en el plazo 
de 30 días a partir de la última publicación. La 
documentación estará a disposición en la sede 
social en Cebollatí 1474, Planta Baja, Montevideo. 
28) $ 19639 10/p 39537 Dic 29- Ene 13 


TILE FORESTAL S.A. 
Reducción de Capital 


Asamblea Extraordinaria de Accionistas celebrada 
el 30 de septiembre de 2008 resolvió reducir el 
capital integrado de acuerdo a los artículos 290, 
291 y 294 de la Ley 16.060. Se convoca a los 
acreedores sociales a deducir oposición en el plazo 
de 30 días a partir de la última publicación. La 
documentación estará a disposición en la sede 
social en Cebollatí 1474, Planta Baja, Montevideo. 
28) $ 19639 10/p 39538 Dic 29- Ene 13 


erecho Público N 
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El Club Ciclón del Cerrito cita a 
Asamblea General de Socios para el 11/ 


01/09 en su sede social, Santiago 
Figueredo 3889. 1” llamado 10 hs y 2% 
llamado 10:30 hs. 

03)$ 167 1/p 217 Ene 05- Ene 05 


GRILUX S.A. 


CONVOCATORIA ASAMBLEA 
GENERAL EXTRAORDINARIA 
ACCIONISTAS 


Fecha: 21 enero 2009 

Hora: 10 hs. Primera Convocatoria; 11 hs. 
Segunda Convocatoria 
Lugar: Sarmiento 2265 
Orden del día: 
inmuebles. 

03) $ 500 3/p 247 Ene 05- Ene 08 


arrendamientos 


INTENDENCIA MUNICIPAL 
DE CANELONES 


UNIDAD GESTION NECROPOLIS 


DIVISION NECROPOLIS 


División Necrópolis, cita y emplaza a los 
interesados en los restos de familiares y/ 
o allegados inhumados en el Cementerio 
de Santa Lucía, para proceder a su 
reducción, según lo dispuesto en los Arts. 
59 y 63 de la Ordenanza Necrópolis N* 
2763/80, cuya nómina es la siguiente: 
CEMENTERIO SANTA LUCIA: 

Celia ROMERO VILLALBA (22314); 
Julia SORIA (22329); Elbio 
PERDOMO MESA (22347); Josefa 
FARIAS RIBEIRA (22375); Olga 
CASTERAN PODESTA — (22384); 
Eltelvino VANOLT RODRIGUEZ 
(22393); Ma. Inés ORTIZ ALDACUR 


(22455); Ramona AFONSO BORGES 
(22472); Ramona FERNANDEZ 
GARCIA (22487); Walter SATURNO 
CEDRES (22504); Teresita GOMEZ 
HERNANDEZ (22550); Ma. Inés 
IBARRA VARCIA (22557) Julio 
BRITOS (22558); Olga ZARASOLA 
SALDIASS (22559); Miguel PIRIZ 
LECHIN (22568); Carlos ROLANDO 
(22582); Santiago SORIA (22591); Ma. 


del Carmen CEDRES ROMERO 
(Q2674); Dominga MOREIRA 
HERNANDEZ (22682); Bernardo 
FERNANDEZ WUNSCH (22598); 


Nemesio HERNADEZ (22720); Ma. 
Delia DELGADO CABRERA (22749); 
Miguel MENDEZ BORDON (22762); 
José BARBOZA (22830); Ma. Elma 
GRAZIANI PORCAL (22835); 
Herminia HUART LACUESTA (22859); 
Francisco ROJAS FEBLES (22885); 
Carmen PACHECO PEREZ (22939); 
llda BUSCIAZZO STRATTA (22959). 
Los interesados deberán presentarse en 
un plazo de 30 días de la presente 
publicación en el Departamento 
Necrópolis de Junta Local de Santa 
Lucía- 

El NO cumplimiento a lo dispuesto en 
el presente edicto, dará lugar a que los 
cuerpos sean reducidos y trasladados al 
Osario General conforme a lo dispuesto 
en el Art. 63 de la citada Ordenanza. 
04) (Cta. Cte.) 5/p 215 Ene 05- Ene 12 


SUNFLOWER INVESTMENTS S.A. 


Por Asamblea Extraordinaria de 
Accionistas del 15/08/07, se resolvió 
la disolución anticipada y liquidación. 
Inscripción Registro de Pers. 
Jurídicas, Sección Comercio, N? 
19962, 19/11/08. 

06) $ 982 1/p 222 Ene 05- Ene 05 


CONSULTORA LABERT S.A. 


Por Asamblea Extraordinaria de 
Accionistas del 9/8/07, se resolvió la 
disolución anticipada y liquidación. 
Inscripción Registro de Pers. Juridícas, 
Sección Comercio, N* 21432, 11/12/ 
2008. 

06) $ 982 1/p 223 Ene 05- Ene 05 
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PODER EJECUTIVO 


MINISTERIO DE SALUD 
PUBLICA 


ADMINISTRACION DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD DEL 
ESTADO (A.S.S.E.) 


HOSPITAL MACIEL 
CARTELERA DE LICITACIONES 


CONTRATACION DE: ARRENDAMIENTO 
DE EQUIPOS DE DIALISIS 

CONTRATO N* 1537/2008 

LICITACIÓN PUBLICA 

APERTURA: 28/01/2009 

HORA: 11.00 
PRIMER LLAMADO - PERIODICA- 
PLAZA 

Se llama a todas las empresas del ramo y 
afines a presentar cotización para brindar 
el suministro y o servicios antes descrito, 
para el Hospital Maciel según pliegos de 
condiciones particulares.- 

LUGAR PARA CONSULTAS y RETIRO 
DE PLIEGOS: 25 de mayo 174 en la 
Oficina de Compras en el horario de 9 a 12 
hs. 

A PARTIR DEL 2 DE ENERO DE 2009.- 
LUGAR PARA PAGO DE PLIEGOS: 
Oficina de Recaudaciones en el horario de 
8a12.- 

LUGAR DE LA APERTURA: 
OFICINA DE COMPRAS 
HOSPITAL MACIEL 
DIRECCIÓN: 25 de Mayo 174 
PRECIO DEL PLIEGO: UR 3.00 (TRES 
UNIDADES REAJUSTABLES) 

Los proponentes deberán estar inscriptos al 
sistema SITE. 

12) (Cta. Cte.) l/p 238 Ene 05- Ene 05 


ENTES AUTONOMOS 


DEL 


U.T.E. - ADMINISTRACION 
NACIONAL DE USINAS Y 
TRASMISIONES 
ELECTRICAS 


LICITACIÓN PÚBLICA: P38360 


OBJETO: SUMINISTRO DE 
REPUESTOS DE AUTOMATIZACION Y 
CONTROL DE LAS UNIDADES 
GENERADORAS DE LA CENTRAL 
JOSE BATLLE Y ORDONEZ. 

Apertura de ofertas: 20/02/2009; Hora 
13:00, en la Sala de Apertura de Ofertas, 


30-C 


del Palacio de la Luz, Planta Baja, en la calle 
Paraguay 2431, Montevideo, Uruguay. 
Los interesados en consultar y adquirir el 
Pliego de Condiciones, podrán hacerlo en 
las oficinas del Departamento de Atención 
Personalizada a Proveedores, Palacio de la 
Luz, calle Paraguay 2431, Planta Baja, 
Montevideo, Uruguay en el horario de 9:30 
a 15:30, tel.: (0598 2) 208.46.08, fax: 
(0598 2) 208.34.28, e-mail: 
uteabastOute.com.uy 
www.ute.com.uy 
GERENCIA DE 
ABASTECIMIENTOS 
GERENCIA DE SECTOR COMPRAS Y 
CONTRATOS 

GERENCIA DE SECTOR RELACIONES 
PUBLICAS. 

12) (Cta. Cte.) 1/p 240 Ene 05- Ene 05 


DIVISION 


SERVICIOS 
DESCENTRALIZADOS 


A.N.P. - ADMINISTRACION 
NACIONAL DE PUERTOS 
LICITACION PUBLICA N* 10326 


"DRAGADO DE MANTENIMIENTO Y 
CORRECCION EN EL CANAL DE 


ACCESO, ANTEDARSENA Y 
DARSENA 

A.N.C.A.P. DEL PUERTO DE 
MONTEVIDEO” 


APERTURA: 26/02/09 - HORA: 11:00 
LUGAR: SALA DE ACTOS 2do. PISO 
OF. 2-11 

VALOR DE LOS RECAUDOS: 
3.000.- (Dólares tres mil) 

Los recaudos podrán ser retirados en el 
Edificio Sede de A.N.P. - Rambla 25 de 
Agosto de 1825 N* 160 - División 
Recursos Materiales y Servicios Unidad 
Licitaciones 3er Piso - Of. 3-06 de 09:00 
a 17:00 hs. y consultados en el sitio Web 
de A.N.P.- www.anp.com.uy. 

12) (Cta. Cte.) l/p 239 Ene 05- Ene 05 
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Montevideo, enero 3 de 2009 

Cumplimiento de la disposición del artículo 
30. de la ley N” 9.906 de 30 de diciembre de 
1939 de acuerdo con lo que se expresa en 
dicho artículo debe tenerse muy en cuenta la 
advertencia que se transcribe que figura en 
los correspondientes edictos que firman los 
respectivos Oficiales del Registro Civil: 
"En fe de lo cual intimo a los que supieren 
algún impedimento para el matrimonio 
proyectado lo denuncie por escrito ante esta 
Oficina haciendo conocer las causas y lo firme 
para quesea publicado en el "Diario Oficial" 
por espacio de ocho días como manda la ley.” 
Espacio limitado a tres días por la Ley N? 
9.906. 


: 


MONTEVIDEO 
OFICINA No. 4 


FRANCO PIERINO GARAFFONTI, 42 años, 
divorciado, empresario, oriental, domiciliado 
en 18 de Julio 2142/202 y CAROLINA INES 
ITCE, 27 años, soltera, empleada, oriental, 
domiciliada en 18 de Julio 2142/202. 

14) $253 3/p 218 Ene 05- Ene 08 


OFICINA No. 6 


LUIS ANDRES RODRIGUEZ, 34 años, 
soltero, odontólogo, oriental, domiciliado en 
Dámaso Antonio Larrañaga 3160/202 y 
LORENA SOBA, 26 años, soltera, 
odontóloga, oriental, domiciliada en Dámaso 
Antonio Larrañaga 3160/202. 

14) $253 3/p 235 Ene 05- Ene 08 


JUAN PABLO RODRIGUEZ, 29 años, 
soltero, docente, oriental, domiciliado 
en Coimbra 5910 y VALENTINA 
MARIA BARBERY, 22 años, soltera, 
empleada, oriental, domiciliada en 
Coimbra 5910. 

14) $253 3/p 243 Ene 05- Ene 08 


OFICINA No. 7 


MIGUEL ANTONIO PENINO, 43 años, 
divorciado, comerciante, oriental, domiciliado 
en Pérez Gomar 4483 y CRISTINA 
ELIZABETH COQUET, 31 años, soltera, 
empleada, oriental, domiciliada en Pérez Gomar 
4483. 

14) $253 3/p 216 Ene 05- Ene 08 


LUIS PABLO PATRONE, 32 años, 
divorciado, empleado, oriental, domiciliado en 
Lorenzo Pérez 3172/204 y MARIA LUCIA 
DE MARCO, 22 años, soltera, empleada, 
oriental, domiciliada en Lorenzo Pérez 3172/ 
204. 

14) $253 3/p 242 Ene 05- Ene 08 


SUPERARZE S.R.L 


Contrato: 15/12/2008. 

Inscripción: N*21690/2008 de fecha 16/12/08. 
Socios: Julio Francisco Zednicek Baldassini 
(99 cuotas) Administrador y Andrea María 
Arieta Broglio (1 cuotas). 

Capital: $ 30.000.- 100 cuotas. 

Salto 

30 años prorrogas automáticas por período 
iguales. 

Objeto: A) supermercado y/o autoservice; B) 
industrialización, producción, 
comercialización, importación, exportación de 
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materia prima, mercaderías, bienes y servicio, 
representaciones, consignaciones, comisiones, 
adquirir o participar en otras empresas 
nacionales o extranjera. 

22) $ 1964 1/p 219 Ene 05- Ene 05 


EBALIR SOCIEDAD ANONIMA en lo 
sucesivo 
EBALIR SOCIEDAD DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 
TRANSFORMACION DE REGIMEN 
JURIDICO 


Asamblea Extraordinaria 26 de diciembre de 
2008. 

SOCIOS: María Cristina Servetto Ruiz, Sylvia 
Raquel Servetto Ruiz y María Josefina Servetto 
Ruiz y Claudio Daniel Servetto Ruiz. 
CAPITAL: $ 6.800.000 dividido en 6.800 
cuotas sociales de $ 1.000, por partes iguales. 
OBJETO: Propietaria de Inmuebles rurales. 
ADMINISTRACION Y USO DE LA FIRMA 
SOCIAL: Sylvia Raquel Servetto Ruiz. 
DOMICILIO: San José. 

PLAZO: 30 años. 

Inscripción: 30.12.2008 No. 22551. 

22) $ 2455 1/p 220 Ene 05- Ene 05 


SYSBIOSIS SRL 


Contrato: 17/11/2008 

Inscripción: N. 21026/2008 ) 
Socias: Marcela Cristina RODRÍGUEZ 
RAMON (Administradora) (85 cuotas) y Silvia 
Margarita RAMON MINIKES ($5 cuotas). 
Plazo: 30 años 

Capital: $ 20.700 

Domicilio: Montevideo 

Objeto: Desarrollo de software. 

22) $ 982 1/p 230 Ene 05- Ene 05 


CARRAU € CIA. S.R.L,. 
Cesión de cuotas y Modificación 


Contrato: 3 de noviembre 2008 

Inscripción: No. 20289/25/11/2008 
Cedentes: Roberto Alfonso Carrau 
Dibarrart, Ignacio María Carrau Supparo, 


Federico Carrau Supparo y María 
Magdalena Carrau Supparo, 
(TOTALIDAD) 


Cesionario: Roberto Andrés Carrau Supparo 
(30,625 cuotas) 

Administración: todos los socios en forma 
indistinta. 

22) $ 1473 1/p 231 Ene 05- Ene 05 


LLOPIS HNOS. LTDA. 
Cesión - Modificación 


Contrato: 28/Noviembre/2008. 

Inscripción: 21.156/2008. 

Cedente: José Ernesto LLOPIS YANES 
(totalidad de cuotas). 

Cesionarios: Julio César LLOPIS YANES (10 
cuotas) - Oscar Diego CACERES ANDRADE 
(Q cuotas). 

Modifica Administración: Julio César Llopis 
Yanes exclusivamente. 

22) $ 982 1/p 233 Ene 05- Ene 05 
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ENRIQUE SANTA CRUZ LIMITADA 
CESIÓN - MODIFICACION 


Contrato: 29/04/2008 

Inscripción: N* 14832 - 02/09/2008 
Cedentes: Alvaro Santa Cruz Picún (totalidad). 
Reina María Picún (totalidad) 

Cesionario: Enrique Santa Cruz Picún (750 
cuotas) 

Modificación: Administración - 
representación a cargo del socio Enrique Santa 
Cruz Picún. 
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ENRIQUE SANTA CRUZ LIMITADA 
CESIÓN CUOTAS 


Contrato: 06/10/2008 

Inscripción: N* 17692 - 15/10/2008 
Cedente: Enrique Santa Cruz Picún (1 cuota) 
Cesionario: Leonel Hernández Dell'Arno (1 
cuota). 
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BIGUA S.R.L. PROMETIÓ VENDER A 
ALENSTAR S.A. FARMACIA EN TOMAS 
DIAGO N?* 617 MONTEVIDEO, 
ACREEDORES PRESENTARSE ALLI. 
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o 


PODER EJECUTIVO 


MINISTERIO DE 
ECONOMIA Y FINANZAS 


DIRECCION GENERAL 
IMPOSITIVA (DGI) 
DIVISION ADMINISTRACION 


Se cita a los Sres. LUIS PERAZA NUÑEZ 
y JOSELEN BENTANCOURT, para que 
comparezcan dentro del horario de Oficina, 
en la Sección Control de Notificaciones de 
ésta División sita en la calle Daniel 
Fernandez Crespo N” 1534 piso 8, de ésta 
ciudad, a notificarse dentro del plazo de 
treinta días a contar del siguiente al de la 
última publicación de este Aviso, de la 
Resolución de la Dirección General de fs. 
160 a 161 N? 1639/2008 de fecha 29/10/2008 
dictada en Expediente N” 2007/05/005/00/ 
03/6961 caratulado: "RILOTH LTDA - 


DIARIO 


COBRO COACTIVO"” bajo apercibimiento 
de darlos por notificados. 

Esta citación se efectúa conforme a lo 
dispuesto, por el Art. 51 del Código Tributario 
- Ley N” 14.306 de 29/11/74. 


31-C 


Montevideo, 26 de diciembre de 2008 

El Director de la División 
Administración.- 

Lic. Joaquin Serra. 
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DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS 


MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 
DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS 


Se convoca en el marco de los Artículos 29 a 43 de la Ley N” 17.556 y sus Decretos Regl. 
85/03 y 376/03, "Régimen de Trabajo a Término”, a ciudadanos interesados en prestar 
funciones en el Organismo, de acuerdo a lo previsto en el Artículo 174 de la Ley N* 18.362. 
33 cargos Administrativos 
2 cargos de Abogado 
2 cargos de Escribano 
2 cargos de Analistas Informáticos con perfil de Auditor. 
EDAD: entre 18 y 35 años al 31 de diciembre de 2008. 


Bases y Formulario de Inscripción: se publicarán en la página Web del Organismo 
www.aduanas.gub.uy en el período comprendido entre el 5 y 16 de enero del año en curso. 


MINISTERIO DE VIVIENDA, 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL Y MEDIO 
AMBIENTE 
DIRECCION NACIONAL DE 
AGUAS Y SANEAMIENTO 
(DINASA) 


Se comunica que se ha presentado en esta 
Dirección Nacional una solicitud de MARIA 
CALO BARBIERI, para autorizar la 
construcción y explotación de un represamiento 
que embalsa aguas de la cañada Del Molles, 
que aporta al A”. Sarandí, afluente del A* de 
las Vacas, cuenca del Río de la Plata, con destino 
al riego de cultivos. El dique y su embalse se 
ubican sobre el padrón N* 3817 de la 11* 
sección catastral del departamento de Colonia. 
Se cita a todos aquellos que tuviesen interés a 
una Audiencia Pública a efectuarse en las 
condiciones establecidas en el Art. 177 del 
Código de Aguas, el día 6 de febrero de 2009 
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a las 14:00 hs. en la oficina de la Dirección 
Nacional de Hidrografía en la ciudad de 
Montevideo, sita en la calle Rincón 575 de 
dicha ciudad. Ing. Agr. Miguel Giuliano. 
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Se comunica que se ha presentado en esta 
Dirección Nacional una solicitud de GABEFOX 
S.A., para autorizar la construcción y explotación 
de un represamiento que embalsa aguas del A?*. 
Gutiérrez, afluente del A”. Negro, cuenca del Río 
Uruguay, con destino al riego de pasturas. El dique 
y su embalse se ubican sobre los padrones N* 
343, 1267, 1395, 314, 342, 351, todos de la 5* 
sección catastral del departamento de Río Negro. 
Se cita a todos aquellos que tuviesen interés a 
una Audiencia Pública a efectuarse en las 
condiciones establecidas en el Art. 177 del 
Código de Aguas, el día 6 de febrero de 2009 
a las 11:00 hs. en la oficina de la Dirección 
Nacional de Hidrografía en la ciudad de 
Montevideo, sita en la calle Rincón 575 de 
dicha ciudad. Ing. Agr. Miguel Giuliano. 
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ENTES AUTONOMOS 


BANCO 


B.C.U. - BANCO CENTRAL DEL URUGUAY 


BCU 


CENTRAL DEL URUGUAY 


** MESA DE NEGOCIACIONES ** 
** CAMBIOS Y ARBITRAJES ** 
CIERRE DE OPERACIONES DEL DIA 30 DE DICIEMBRE DE 2008 


PAISES 


MONEDAS TRANSF. COD. 


ARBITRAJES 


MERCADO DE CAMBIOS 


ARGENTINA 
BRASIL 
INGLATERRA 
JAPON 
SUIZA 
UNION MONET.EURO EURO 


REAL 


YEN 


PESO ARGENTINO 


LIBRA ESTERLINA 


FRANCO SUIZO 


0500 
1000 
2700 USS 
3600 
5900 
1111 U$S 


3,452800 
2,351000 
1,443700 
90,265000 
1,056800 
1,412900 


Aviso N? 241 continúa en Pág. 32-C 
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DIARIO : 


COTIZACIONES INTERBANCARIAS 


ARGENTINA 
BRASIL 
ESTADOS UNIDOS 


REAL BILLETE 


ESTADOS UNIDOS 
ESTADOS UNIDOS 
POR OTROS ARBITRAJES Y/O TASAS CONSULTAR A CENTRO DE 
COMUNICACION INSTITUCIONAL TELEFAX: 19671690. 

27) (Cta. Cte.) 1/p 241 Ene 05- Ene 05 


UNIVERSIDAD DE LA 
REPUBLICA (UDELAR) 
FACULTAD DE 
INGENIERIA 


o 
le] 


ES 


RÍA 
Repartido n” 50/08 

Llamados en Efectividad. 
Llamado N” 123/08 
Expediente 
060100-001325-08 
REPARTIDO N? 50/08. 
Se llama a aspirantes para la provisión 
en EFECTIVIDAD de un cargo de 
PROFESOR AGREGADO (Grado 4, 10 
horas semanales) del Departamento de 
Mecánica de los Fluidos del Instituto de 
Mecánica de los Fluidos e Ingeniería 
Ambiental, en el marco del llamado a 
oportunidades de ascenso (LLOA). 
ORIENTACION: Ingeniería del Viento. 
Hidromecánica. 
COMISIÓN. ASESORA: Daniel 
Schenzer, Alvaro Gutiérrez, Luis 
Silveira, Heber Enrich y José Cataldo. 
Desde el 12 de noviembre hasta el 12 
de enero de 2009. 
BASES E INSCRIPCIONES: desde el 
12 de noviembre hasta el 12 de enero de 
2009 inclusive hasta la hora 12:30, en 
la Sección Concursos de la Facultad de 
Ingeniería, calle Julio Herrera y Reissig 
565, de lunes a viernes de 9 a 12:30 
horas. Presentar relación de méritos y 
antecedentes en un solo ejemplar. La 
inscripción es personal o por apoderado 
notarial, siendo imprescindible la 
presentación de cédula de identidad 
vigente. 
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SERVICIOS 
DESCENTRALIZADOS 


O.S.E. - ADMINISTRACION 
DE LAS OBRAS 
SANITARIAS DEL ESTADO 


EDICTO DE NOTIFICACION DE 
SERVIDUMBRE. Se hace público y 
notifica que de acuerdo con lo dispuesto 
por el artículo 119 de la Ley 14.859 se 
ha de constituir una Servidumbre de 
Colector de Saneamiento, con destino al 
saneamiento de Villa Quebracho, 
Departamento de Paysandú, una fracción 
de terreno empadronada con el N*” 906 
(p), sita en la 11* Sección Catastral de 
dicho Departamento, zona rural, 


PESO ARG.BILLETE 


DLS. USA BILLETE 
DLS. USA CABLE 
DLS. USA FDO BCU 


COMPRA 
6,792 
10,146 
24,362 
24,350 
24,350 


VENTA 
6,792 
10,146 
24,362 
24,350 
24,350 


0501 $ 
1001 $ 
2225 $ 
2224 $ 
2223 $ 


propiedad del Sr. Francisco F. Rosenfeld, 
la que conforme al plano de mensura del 
Ing. Agr. Hipólito Gallinal, inscripto en 
la Dirección General de Catastro 
Nacional, Oficina Delegada de Paysandú 
el 13/08/08, con el N” 11.356, tiene una 
superficie afectada de 2.088 m2 00 dm2 
y su deslinde es el siguiente: al Noreste, 
262 m 10 em con frente a Planta Urbana; 
al Sureste 8 m 02 cm lindando con parte 
del Padrón N”? 912; al Suroeste 259 m 
14 em y al Noroeste 8 m 35 em lindando 
por ambos lados con el Padrón N” 906 
(p). 

El bien fue tasado en la suma de U.R. 
30,0388 

El Expediente N” 1636/08 se encuentra 
de manifiesto en la División Escribanía 
de O.S.E., calle Carlos Roxlo N* 1275, 
5 piso, Montevideo, quedando en 
consecuencia citados y notificados el 
propietario y todos aquellos que tuvieran 
derechos reales o personales sobre el 
bien 

A publicarse durante TRES días hábiles 
consecutivos. 
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REFORMAS 


"EL CABALLERO S.A." 
REFORMA DE ESTATUTOS 


Asamblea: 29/06/2007 

Inscripción: 21.817 - 18/12/2008 
Modificación de acciones al portador en 
nominativas 

Y aumento de 
600.000.000. 

28) $ 982 1/p 213 Ene 05- Ene 05 


capital social a $ 


BRANTIEL S.A. 
REFORMA DE ESTATUTOS 


Por resolución de Asamblea General 
Extraordinaria de Accionistas de fecha 
05.06.2008 se modifica el Art. 3% el que 
quedará redactado de la siguiente manera: 
ARTICULO 30. CAPITAL Y ACCIONES.- 
A) El capital formado por títulos de una o 
más acciones nominativas, de $ 1.- (Pesos 
Uruguayos uno) cada una será de $ 
1.200.000.- (Pesos Uruguayos un millón 
doscientos mil); B) Por Asamblea 


CARILLA N* 36 
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Extraordinaria de Accionistas se podrá 
aumentar el capital contractual sin necesidad 
de conformidad administrativa, (art. 284 de 
la ley número 16.060 con la redacción dada 
por el art. 59 de la ley 17.243 de 29 de Junio 
de 2000). La Asamblea podrá delegar en el 
Directorio o el Administrador en su caso, 
la época de emisión, la forma y condiciones 
de pago. Inscripción 31.12.2008 con el N* 
22605. 
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AFECOR S.A. 
En adelante 
"Ganagrin Uruguay S.A." 


Por Asamblea General Extraordinaria de 
Accionistas de fecha 26 de agosto de 
2008, se modificó el artículo 1” de los 
Estatutos el que quedó redactado de la 
siguiente forma: 

"Artículo 1. NOMBRE. Constitúyese 
"Ganagrin Uruguay S.A.”. 

Inscripción en Registro Nacional de 
Comercio el 25/11/2008 con el número 
20311. 
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DIEBAL SOCIEDAD ANÓNIMA 


Asamblea Extraordinaria 10/04/08 
Inscripción 22094/08 

Modificación: I) Domicilio: Durazno 

II) Objeto. Su objeto es: a) Industrializar 
y comercializar en todas sus formas 
mercaderías arrendamientos de bienes 
obras, servicios en los ramos y anexos: de 
alimentación artículos del hogar y oficina 
automotriz bar bazar caucho construcción 
cosmética cuero deportes editorial 
electrónica electrotecnia enseñanza 
espectáculos extractivas ferretería 
fotografía fibras frutos del país hotel 
imprenta informática joyería juguetería 
lana lavadero librería limpieza madera 
maquinas marítimo mecánica metalúrgica 
música obras de ingeniería óptica papel 
perfumería pesca plástico prensa 
publicidad química servicios profesionales 
técnicos y administrativos tabaco textil 
transporte turismo valores mobiliarios 
vestimenta veterinaria vidrio  b) 
Importaciones exportaciones 
representaciones comisiones y 
consignaciones c) compra venta 
arrendamiento administración 
construcción y toda clase de operaciones 
con bienes inmuebles d) Explotación 
agropecuaria forestación fruticultura 
citricultura y sus derivados e) 
Participación constitución o adquisición 
de empresas que operen en los ramos pre 
indicados f) Actuar como agente fiduciario 
en todo tipo de fideicomisos excepto 
financiero y profesional de acuerdo a lo 
establecido en la normativa vigente g) 
Participar en el análisis financiero jurídico 
y en la estructuración de negocios que se 
canalicen en dichos fideicomisos 

TIT) De acciones al portador a nominativas. 
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Cantidad de avisos del día publicados en esta 
edición: 32. 
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INTENDENCIAS MUNICIPALES 


INTENDENCIA MUNICIPAL DE MALDONADO 
1 
Resolución 11.243/008 


Cúmplase la Adecuación Presupuestal de la Intendencia 
Municipal, para los Ejercicios 2008, 2009 y 2010, aprobada por 
Decreto 3843/2008. 

(ER) 


JUNTA DEPARTAMENTAL DE MALDONADO 


DECRETO NY” 3843/2008 
Libro de Sesiones XLV. ES. 
Maldonado, 6 de octubre de 2008. 


LA JUNTA DEPARTAMENTAL EN SESION EXTRAORDINARIA 


DE LA FECHA, DECRETA: 


CAPITULO D) MONTOS GLOBALES 


Art. 1%) Adécuase el Presupuesto por Programa de sueldos, gastos e 
inversiones, establecido por el Decreto N* 3810 y modificado por otras 
normas actualmente vigentes, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 
siguientes. 


Art. 2?) Fíjase el Presupuesto de Funcionamiento de la Intendencia 
Municipal de Maldonado para el trienio 2008-2010 en $ 5.303.946.948 
de acuerdo al siguiente detalle: 


Año 2008 

Grupo 0 $ 880.339.689 

Grupos l al 8 $ 858.480.500 $ 1.738.820.189 
Año 2009 

Grupo 0 $ 925.514.519 


Grupos l al 8 


$ 858.044.500 $ 1.783.559.019 
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Art. 3%) Fíjase el Presupuesto de Inversiones de la Intendencia 
Municipal de Maldonado para el trienio 2008-2010 en $ 1.215.000.000 
de acuerdo al siguiente detalle: 


Año 2008 $ 631.242.408 
Año 2009 $ 456.394.704 
Año 2010 $ 127.362.888 


REGULARIZACIÓN BARRIO SAN ANTONIO Y SITUACIONES 


DE DESALOJO EN MALDONADO NUEVO. 


a) Asígnase una partida especial de $ 6.000.000, del renglón 
Viviendas de Interés Social (adquisición de tierras y otro para 
programas de viviendas), para la adquisición de tierras y posterior 
venta a sus poseedores, a efectos de la regularización del Barrio 
San Antonio, imputándose el monto del remanente no asignado 
en el renglón. 

b) Para el cálculo del valor tope a pagar deberá considerarse 
exclusivamente el valor de la tierra, afectada por la depreciación 
generada por la posesión, excluyendo la infraestructura de 
servicios y las viviendas, ya que no fueron ejecutados ni son 
propiedad de los titulares. 

c) Deducido el monto fijado en el apartado anterior, aféctese 
parcialmente el remanente para establecer un fondo de reserva 
con el cometido de atender las posibles situaciones de desalojo, 
como los existentes en particular en Maldonado Nuevo y otras 
zonas del Departamento. 


Art. 4%) Fíjanse los egresos financieros por Amortización de 
Préstamos Bancarios para el trienio 2008-2010 en $ 950.000.000 de 
acuerdo al siguiente detalle: 


Año 2008 $ 190.000.000 
Año 2009 $ 360.000.000 
Año 2010 $ 400.000.000 


Art. 5) Fíjase el Presupuesto de la Junta Local, Autónoma y Electiva 
de San Carlos para el trienio 2008-2010 en $ 668.957.175 de acuerdo al 
siguiente detalle: 


Año 2010 

Grupo 0 $ 926.979.339 

Grupos l al 8 $ 854.588.400 $ 1.781.567.739 
SEGURIDAD 

a) Increméntase los rubros correspondientes a la colaboración con 


b) 


c) 


Organismos Públicos, específicamente la policía, a efectos de 
reforzar el aporte a la seguridad a través del Ministerio del Interior 
(Jefatura de Policía de Maldonado), con una partida anual de $ 
8.373.940 en más, respecto al monto previsto en el rubro 519 
enviado por el Ejecutivo Comunal en esta ampliación 
presupuestal, imputándose los mismos a la disminución de los 
rubros 221 y 222 de publicidad y propaganda y al rubro 299 
otros servicios no personales, los mismos serán aplicados al 
incremento de la remuneración por concepto de horas ciudad; a 
la extensión de la hora ciudad en baja temporada; a solventar la 
compra de recursos materiales que dotarán de una sensible mejora 
logística a la policía y a contribuir con la infraestructura edilicia 
de dos nuevas Seccionales. 

Considerando el aporte estimado en $ 6.000.000 que la IMM 
recibirá del Ministerio de Turismo y Deporte para obras de 
infraestructura turística, facúltase al Sr. Intendente, a destinar 
los fondos propios ya previstos con ese fin al incremento del 
rubro 519. 

Actualízase los montos fijados para los rubros 221 y 222, de 
acuerdo al Decreto 3810/06, incrementándose los mismos en un 
40%. 


Año 2008 

Grupo 0 $ 92.994.353 

Grupos l al 8 $ 67.002.400 

Inversiones $ 67.436.460 $ 227.433.213 
Año 2009 

Grupo 0 $ 95.781.961 

Grupos 1 al 8 $ 69.424.900 

Inversiones $ 69.911.976 $ 235.118.837 
Año 2010 

Grupo 0 $ 95.953.461 

Grupos l al 8 $ 70.800.100 

Inversiones $ 39.651.564 $ 206.405.125 


Art. 67) Arbítrase en carácter presupuestal la suma de $ 232.476.855 
para financiar el Presupuesto 2008-2010, aprobado por Decreto 3839, 
de la Junta Departamental de Maldonado, de acuerdo al siguiente 
detalle: 
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Año 2008 $ 73.199.017 
Año 2009 $ 79.638.919 
Año 2010 $ 79.638.919 


Art. 7”) Estímanse para el trienio 2008-2010 los Recursos Propios, 
los aportes del Gobierno Nacional y los Préstamos Bancarios para todo 
el Gobierno Departamental de Maldonado en un total de ingresos de $ 
8.965.726.693 de acuerdo al siguiente detalle: 


Recursos Propios 


Año 2008 $ 2.052.716.139 
Año 2009 $ 2.322.261.236 
Año 2010 $ 2.444.513.399 $ 6.819.490.774 


Aportes Gob. Nac. 


Año 2008 $ 373.414.417 
Año 2009 $ 447.585.794 
Año 2010 $ 375.235.708 $ 1.196.235.919 


Préstamos Bancarios 


Año 2008 


Autónoma y Electiva de San Carlos) en $ 8.296.564.312 de acuerdo al 


siguiente detalle: 
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Año 2008 


Recursos Propios 


$ 1.907.383.130 


Aportes Gob. Nac. 


$ 284.649.981 


Transf. de San Carlos 


$ 14.533.301 


Préstamos Bancarios 


$ 550.000.000 


$ 2.756.566.412 


Año 2009 


Recursos Propios 


$ 2.160.696.261 


Aportes Gob. Nac. 


$ 367.654.953 


Transf. de San Carlos 


$ 16.156.498 


Préstamos Bancarios 


$ 400.000.000 


$ 2.944.507.712 


Año 2010 


Recursos Propios 


$ 2.272.669.307 


Aportes Gob. Nac. 


$ 305.636.472 


Transf. de San Carlos 


$ 17.184.409 


Préstamos Bancarios 


$0 


$ 2.595.490.188 


$ 550.000.000 


Año 2009 


$ 400.000.000 


Año 2010 


s0 $ 950.000.000 


La distribución anual de l 


os ingresos responde al siguiente detalle: 


Préstamos Bancarios 


s0 $ 2.819.749.107 


a) 
Año 2008 
Recursos Propios $ 2.052.716.139 
Aportes Gob. Nac. $ 373.414.417 
Préstamos Bancarios $ 550.000.000 $ 2.976.130.556 
Año 2009 
Recursos Propios $ 2.322.261.236 
Aportes Gob. Nac. $ 447.585.794 
Préstamos Bancarios $ 400.000.000 $ 3.169.847.030 D) 
Año 2010 
Recursos Propios $ 2.444.513.399 
Aportes Gob. Nac. $ 375.235.708 S) 


Art. 8”) Estímanse para el trienio 2008-2010 los Recursos Propios, 
los aportes del Gobierno Nacional y las transferencias al Gobierno 
Departamental para la Junta Local, Autónoma y Electiva de San Carlos d) 
en $ 669.162.381 de acuerdo al siguiente detalle: 


e) 


Año 2008 

Recursos Propios $ 145.333.009 

Aportes Gob. Nac. $ 88.764.436 

Transferencias $ - 14.533.301 $ 219.564.144 
Año 2009 


Recursos Propios 


$ 161.564.975 


Aportes Gob. Nac. $ 79.930.841 

Transferencias $ - 16.156.498 $ 225.339.318 
Año 2010 

Recursos Propios $ 171.844.092 

Aportes Gob. Nac. $ 69.599.236 

Transferencias $ - 17,184,409 $ 224.258.919 


CAPITULO ID) NORMAS SOBRE FUNCIONARIOS 


Art. 107) A partir de la vigencia de la presente norma, las modalidades 
de vinculación contractual del personal municipal serán las siguientes: 


Funcionario contratado permanente. Es aquél que se incorpora 
para desempeñar tareas que por ser habituales en la Intendencia, 
no revisten la calidad de extraordinarias o zafrales. Los 
funcionarios contratados permanentes con una antigiiedad inferior 
a cinco (5) años renovarán automáticamente su vinculación 
funcional en los mismos términos y condiciones, salvo que la 
Intendencia comunique al funcionario su voluntad de no renovarla 
con una antelación no inferior a quince (15) días respecto de la 
fecha de su vencimiento. Para los funcionarios contratados 
permanentes con una antigiiedad superior a cinco (5) años regirá 
lo establecido en el Art. 26? del Decreto 3828/07. 

Contratado Eventual: se considera a quien, por necesidades de 
trabajo extraordinarias, excepcionales o imprevisibles, siempre 
de duración limitada sea contratado, por los mecanismos que 
regulan el ingreso, para desarrollar dichas tareas a término. El 
funcionario eventual cesará automáticamente una vez finalizada 
la tarea para la que se lo contrató. 

Contratado zafral: se considera a quienes sean contratados por 
la Intendencia, por los mecanismos que regulan el ingreso, para 
desarrollar una tarea que se presente en forma periódica y 
previsible o que represente una intensificación del volumen de 
trabajo, en ciertas épocas del año. 

Becarios: se considera a quien, siendo estudiante, se le abone 
una pensión por parte de la Intendencia, con la finalidad de 
brindarle ayuda económica para contribuír a atender el costo de 
sus estudios a cambio de la prestación de tareas. La Intendencia 
reglamentará el plazo máximo de contratación, el que podrá 
renovarse por una única vez. La pensión de los becarios será 
equivalente a la de la última clase de cargos del Escalafón o 
Subescalafón que correspondiere. 

Pasante: se considera a quien, habiendo culminado los estudios 
correspondientes, es contratado por la Intendencia, con la 
finalidad que desarrolle una experiencia laboral relacionada con 
los objetivos educativos de la formación recibida. La Intendencia 
reglamentará el plazo máximo de relacionamiento, el que podrá 
renovarse por una única vez y podrá contratar un máximo de 
hasta 25 pasantes. La pensión de los pasantes será equivalente a 
la de la última clase de cargos del Escalafón o Subescalafón que 
correspondiere. 


Art. 117) Agrégase al Art. 82* del Decreto 3810/06 el literal "d) Para 
la designación de Pasantes y Becarios los mecanismos de ingreso podrán 
coordinarse con las instituciones de enseñanza correspondientes 


respetando los postulados establecidos en Art. 84? del Decreto 3810/06". 


Art. 9%) Estímanse para el trienio 2008-2010 los Recursos Propios, 


los aportes del Gobierno Nacional, las transferencias desde la Junta 
Local, Autónoma y Electiva de San Carlos y los Préstamos Bancarios 
para el resto del Departamento de Maldonado (sin incluir a la Junta Local, 
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Art. 12?) Agrégase a las categorías establecidas en Art. 36” del Decreto 
3810/06 la recolección de residuos domiciliarios efectuada por 
funcionarios municipales, personal destacado en la Isla Gorriti en forma 
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permanente y personal que realiza fraccionamiento de sustancias tóxicas 
para distribuir a las distintas dependencias del Departamento. 


Art. 13%) Modifícase el Art. 37* del Decreto 3810/06 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Art. 37%: Los funcionarios que cumplen 
las tareas mencionadas en el artículo precedente podrán ser convocados 
para cumplir tareas inherentes a sus cargos en tiempo y forma, inclusive 
en día u horario inhábil si así lo dispone la superioridad o lo requiere el 
servicio, sin perjuicio de que cada uno de ellos cumpla con la carga 
mensual horaria asignada para su Escalafón." 


Art. 14?) Suprímese el Art. 38” del Decreto 3810/06. 


Art. 15%) Los funcionarios presupuestados que desempeñen tareas 
que correspondan a grados superiores, de acuerdo a las normas que 
definen las distintas clases de cargos, percibirán una Compensación por 
Tarea Diferente al Cargo equivalente a la diferencia entre su grado 
presupuestal y el que corresponda a la función. La "Compensación por 
Tarea diferente al Cargo" recibirá aumentos en el mismo porcentaje que 
el básico y se reducirá cuando el funcionario sea ascendido en un monto 
equivalente a la diferencia de retribución que le signifique el ascenso, 
desapareciendo una vez que se haya absorbido íntegramente, se dejen de 
cumplir las tareas que motivaron el pago. La Intendencia reglamentará 
las condiciones para hacer efectivo el pago. 


Art. 16%) Modifícase el Art. 42* del Decreto 3810/06 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Art. 42* La retribución establecida 
para el grado 13A es por todo concepto, con excepción de las partidas 
no sujetas a montepío, la prima por antigiedad, la Prima por Buen 
Desempeño, la Compensación Especial por Temporada y la 
compensación a ser percibida por los funcionarios que cumplan tareas 
docentes en las actividades formativas internas que la Intendencia lleve 
adelante." 


Art. 17”) Para el resto de los funcionarios municipales, la retribución 
del Profesional II (11U) será el tope máximo al que pueden llegar las 
retribuciones sujetas a montepío. 

No se computará a los efectos del tope, la compensación fijada en 
los artículos 34%, 25% y 36% del Decreto 3810/06, la Prima por Buen 
Desempeño, la Prima por Productividad, la Compensación Especial por 
Temporada y la compensación a ser percibida por los funcionarios que 
cumplan tareas docentes en las actividades formativas internas que la 
Intendencia lleve adelante. 


Art. 18%) Modifícase el Art. 54” del Decreto 3810/06 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Art. 54% Los funcionarios que ocupen 
el cargo de Director de División (13A) se encuentran en régimen de 
permanencia a la orden." 


Art. 19%) Modifícase el Art. 51? del Decreto 3810/06 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Art. 51% El acceso a las diferentes 
clases de cargos en el Escalafón Docente, estará sujeto a las siguientes 
condiciones: 


a) Idóneos: Grado máximo 04P. 
Se consideran tales a quienes solo cuentan con una formación 
autodidacta o lograda en instituciones privadas. 


b) Docentes habilitados en la rama cultural o entrenadores en el 
área deportiva: Grado máximo OSP. 

Se consideran tales a aquellos que acrediten ejercer o hayan ejercido 
la docencia en centros docentes oficiales por mínimo de dos años, pero 
que no han alcanzado la categoría de graduados o título habilitante de 
nivel oficial. 


c) Técnicos Deportivos: Grado mínimo O5P, Grado máximo 09P 

Se consideran tales a aquellos especialistas en disciplinas deportivas 
con titulación habilitante. Se consideran títulos válidos los provenientes 
de: Universidad de la República, Institutos Universitarios con carreras 
reconocidas por el Ministerio de Educación y Cultura, Instituto Superior 
de Educación Física o Federaciones de distintas disciplinas que no tengan 
nivel universitario. 


d) Profesores Titulados: Grado mínimo 06P, Grado máximo 11P 

Los títulos válidos son los provenientes de: Universidad de la 
República, Institutos Universitarios con carreras reconocidas por el 
Ministerio de Educación y Cultura, Escuelas Universitarias, Codicen 
(Enseñanza Media y Normal), Escuelas dependientes del Ministerio de 
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Educación y Cultura, Escuela Municipal de Arte Dramático e Instituto de 
Educación Física. 


e) Profesores con Licenciatura en Educación Física: Grado mínimo 
07P, Grado máximo 11P. 

Se considerarán a tales efectos la titulación expedida por la 
Universidad de la República o su reválida. 


f) Supervisor Docente: Grado 11P 
Deberán cumplir los requisitos de los Profesores Titulados y acreditar 
una reconocida trayectoria dentro de su disciplina". 


Art. 207) Suprímase el Grado 10P en la redacción dada por el Decreto 
3810/06. 


Art. 21”) Modifícase el Art. 53 lit. d) del Decreto 3810/06 el que 
quedará redactado de la siguiente manera: "d) Escalafón Docente: el 
horario dependerá de las clases o actividades que tenga a su cargo, con 
un máximo de 140 horas mensuales o su equivalente en horas semanales. 


Art. 22”) Modifícase el Art. 56” del Decreto 3810/06 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Art. 56% Los funcionarios del Escalafón 
Docente cuya carga horaria sea inferior a la que corresponde a dicho 
Escalafón (140 horas mensuales o su equivalente en horas semanales) 
percibirán una retribución proporcional a las horas efectivamente 
trabajadas. Igual criterio se aplicará a las restantes retribuciones sujetas 
a Montepío que perciban. 

El pago del salario vacacional, la licencia no gozada y de la retribución 
mensual en el mes en que se goce de la licencia, se hará en función del 
promedio de las horas cobradas en los doce meses anteriores o en los 
meses que haya durado la relación laboral, si éstos son menos de doce. 

Cada docente presupuestado tendrá derecho a dictar un número de 
horas de clase equivalente a su promedio en los últimos dos años, 
distribuidas de acuerdo a las necesidades del servicio. El derecho del 
funcionario abarca un máximo de 25 horas semanales. La Intendencia 
reglamentará el mínimo de horas exigibles mensuales o semanales para 
cada disciplina y el régimen de contratación (mensual o por hora semanal). 


Art. 23%) Modifícase el Art. 82* lit. c del Decreto 3810/06 el que 
quedará redactado de la siguiente manera: "c) En las restantes situaciones, 
los ingresos se realizarán mediante pruebas de aptitud y/o concurso de 
oposición y/o méritos, evaluados por un Tribunal que asegure a los 
participantes la imparcialidad y objetividad de sus fallos." 


Art. 24”) Fíjase una compensación nominal de $ 3.800 equivalente a 
quince (15) horas mensuales de clase a ser percibida por los funcionarios 
que cumplan tareas docentes en las actividades formativas internas que 
la Intendencia lleve adelante. La compensación fijada será proporcional 
a las horas efectivamente trabajadas, con un máximo de treinta horas 
mensuales. 


Art. 25%) A partir de la vigencia del presente Decreto las retribuciones 
nominales de naturaleza salarial, primas y beneficios sociales se ajustarán 
el 1? de Enero y el 1” de Julio de cada año, por el 100% (cien por ciento) 
de la variación del IPC operada en el semestre anterior al ajuste. 

El 1? de Julio de 2008 y el 1? de Julio de 2009 se adicionará un 4,99% 
(cuatro con noventa y nueve por ciento) al incremento calculado de acuerdo 
al inciso precedente, aplicable a los funcionarios activos a la fecha de 
entrada en vigencia del presente Decreto. 

Fíjase una Compensación Especial por Temporada para los 
funcionarios presupuestados y contratados permanentes de la 
Intendencia que consistirá en tres pagos de $ 1.500 (a valores de Junio 
2008, los que se ajustarán por IPC) a percibir conjuntamente con el 
salario de los meses de Diciembre, Enero y Febrero de cada año, 
facultándose a la Intendencia a establecer las condiciones que habiliten a 
percibir el mismo. 

El adicional del 4.99% (cuatro con noventa y nueve por ciento) 
correspondiente al mes de Julio 2008 y siguientes se liquidará con cargo 
al mes posterior a la entrada en vigencia de la presente norma. 


Art. 267) Autorízase a la Intendencia, previo conocimiento de la Junta 
Departamental, a incrementar el tope establecido por el Art. 81) del Decreto 
3810/06, en $ 1.000.000 anuales, a los efectos de dar cumplimiento al 
acuerdo existente con ADEOM, de fecha 31 de julio de 2008, que permita 
presupuestar a los funcionarios contratados para mantener el equilibrio, 
de acuerdo al convenio pactado (exceptuando el escalafón docente). 


Art. 27”) Fíjase una compensación mensual nominal de $ 4.037 a ser 
percibida por los funcionarios presupuestados o contratados permanentes 
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del Escalafón de Profesionales Universitarios cuando por la naturaleza 
de sus funciones tengan que hacer frente a situaciones puntuales de 
labor. La Intendencia reglamentará las condiciones para hacer efectivo el 
pago de la misma. 


Art. 28”) La retribución establecida para las distintas clases de cargos 
del Escalafón de Profesionales Universitarios es por todo concepto, con 
excepción de las partidas no sujetas a montepío, la prima por antigiledad, 
la Prima por Buen Desempeño, Prima por Productividad, la 
Compensación Especial por Temporada, la compensación mensual 
establecida en el artículo precedente y la compensación a ser percibida 
por los funcionarios que cumplan tareas docentes en las actividades 
formativas internas que la Intendencia lleve adelante. 


Art. 29%) En caso de resolverse la inclusión de los funcionarios 
municipales en el régimen previsto por el Sistema Nacional Integrado de 
Salud, la contribución de la Intendencia Municipal de Maldonado al 
seguro de asistencia médica prevista por el Art. 23 del Decreto 3727/98, 
será una suma con un tope de hasta el 100% (cien por ciento) de lo 
indicado en dicho Decreto. 


Art. 30%) Modifícase el Art. 29” del Decreto 3810/06 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Art. 29”: Escalafón Guardavidas. 


Vigente Nueva Denominación Retribución 
10G 09G - Guardavidas l 16.096 
-- 10G - Coordinador de Playa 21.303 
11G 11G - Supervisor General de Playas 24.938" 


Art. 31%) Modifícase el Art. 39% del Decreto 3810/06 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Art. 39% ) Los funcionarios que 
cumplen tareas en los Grados 09G, 10G y 116, percibirán además de su 
retribución mensual de tabla, una Prima por Presentismo de $ 4.156, $ 
6.234 y $ 8.312 nominales mensuales respectivamente. La Intendencia 
reglamentará las condiciones para hacer efectivo el pago de dicha Prima." 


Art. 32%) Modifícase el Art. 40* del Decreto 3810/06 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: " Art. 409): Fíjase una partida total 
de hasta $ 297.000 nominales mensuales para el pago de una Prima 
por Riesgo a los funcionarios del Escalafón Guardavidas, que corran 
riesgo de vida en el ejercicio de su función (9G), la que será 
proporcional a los días efectivamente trabajados. La Intendencia 
reglamentará el monto individual y las condiciones para hacer efectivo 
el pago de dicha Prima." 


Art. 33%) Modifícase el Art. 41? del Decreto 3810/06 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Art. 419): Las retribuciones fijadas 
para los funcionarios del Escalafón Guardavidas son por todo concepto, 
con excepción de las partidas no sujetas a Montepío, la Prima por 
Presentismo, la Prima por Riesgo y días libres trabajados." 


Art. 34%) Los funcionarios del Escalafón Guardavidas de los Grados 
10G y 116G se encuentran en régimen de permanencia a la orden. 


Art. 35%) Modifícase el Art. 10* del Decreto 3764/02 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Art. 10%: Establécese el pago a los 
funcionarios municipales de una suma por concepto de Salario Vacacional 
para el mejor goce de la licencia anual reglamentaria. El Salario Vacacional 
ascenderá a la proporción entre el salario del funcionario con tope en la 
retribución correspondiente al grado O6A y los días efectivamente 
generados de licencia anual. Para las clases de cargos cuyas retribuciones 
sean inferiores al Grado 06A (sumando Básico, Compensación por tarea 
diferente al cargo y/o subrogaciones) a los efectos del pago se tomará el 
nivel de retribución del grado siguiente." 


Art. 36%) Fíjase una partida total de hasta $ 28.000.000 (incluyendo 
aportes legales y aguinaldo) para el pago de una Prima por Productividad 
a los funcionarios municipales presupuestados y contratados 
permanentes, a ser percibida con cargo al resto del presente período de 
gobierno. Los objetivos y condiciones de pago serán reglamentados en 
acuerdo de la Administración con ADEOMM. 


Art. 37”) Créase un Prima por Buen Desempeño de pago semestral 
cuyas condiciones de pago se reglamentarán en acuerdo de la 
administración con ADEOMM. El pago de dicha prima adicionado a la 
Prima por Antigiledad (en aquéllos funcionarios que la perciben) no 
podrá superar los $ 3.000 mensuales tomando en cuenta los siguientes 
criterios: 
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a) Funcionarios presupuestados o contratados permanentes con más 

de quince (15) años de antigtiedad: $ 200 mensuales. 

b) Funcionarios presupuestados o contratados permanentes entre 

ocho (8) y quince (15) años de antigiiedad: $ 300 mensuales. 

c) Funcionarios presupuestados o contratados permanentes entre 

cinco (5) y ocho (8) años de antigiedad: $ 200 mensuales. 

d) Funcionarios presupuestados o contratados permanentes con 

menos de cinco (5) años de antigiiedad: $ 150 mensuales. 

La antigúedad a que hacen referencia los incisos precedentes se 
computará al 1? de Enero de cada año. En todos los casos la calificación 
de Evaluación del Desempeño no podrá ser inferior al promedio y la 
asistencia del funcionario no podrá registrar faltas sin aviso o hasta 
dos (2) faltas con aviso o hasta dos (2) certificados médicos y no 
haber solicitado licencia sin goce de sueldo en el período que se computa 
para el pago. En el caso de los funcionarios del Escalafón Docente, el 
pago será proporcional al promedio de horas realizadas en el período 
que se computa para el pago. El pago del período Octubre-Marzo se 
adicionará a la liquidación de sueldo de Abril de cada año y el pago del 
período Abril-Setiembre a la liquidación mensual de Octubre de cada 
año. 

Tanto la cifra estipulada como tope como las establecidas para el 
cálculo mensual se ajustarán por IPC en forma semestral a partir de Julio 
2009. 


Art. 38%) Los ahorros que se generen por ceses o retiros de 
funcionarios que estuvieran percibiendo Prima por Antigiiedad serán 
redistribuidos anualmente en la Prima por Buen Desempeño en acuerdo 
con ADEOMM y contribuirán al aumento de la partida estipulada. Los 
ahorros antes mencionados serán redistribuidos entre los funcionarios 
que superen el tope establecido y que ya lo estén percibiendo. 


Art. 39%) Los valores de las retribuciones fijadas para las distintas 
clases de cargos del Escalafón Docente se modificarán hasta alcanzar 
los valores de los mismos grados del Escalafón Especializado en dos 
etapas: 50% (cincuenta por ciento) en ocasión del ajuste de Enero 2009 
y el 50% (cincuenta por ciento) restante en ocasión del ajuste de Enero 
2010. 


Art. 40%) A partir de la vigencia del presente Decreto, la Prima por 
Fallecimiento del Funcionario a que hace referencia el Art. 20” del Decreto 
3642/91 quedará fijada en $ 169.000 (ciento sesenta y nueve mil pesos). 
Incorpóranse al régimen de pago de Prima por Matrimonio los casos de 
unión concubinaria reconocida judicialmente y al régimen de pago de 
Prima por Nacimiento de hijos los casos de adopción. 


Art. 41%) Modifícase el Art. 74* del Decreto 3810/06 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Art. 74%) Al cargo de Director de 
División se puede acceder desde los dos grados presupuestales superiores 
de cada escalafón, siempre que el nivel de retribución de los mismos no 
sea inferior al grado 10A. Cuando la especificidad técnica del cargo a 
proveer lo justifique, el Intendente Municipal podrá establecer como 
requisito obligatorio la posesión de un título profesional en esa área 
específica. Será requisito para la asignación definitiva del cargo, haber 
obtenido en dos evaluaciones del desempeño un puntaje no inferior al 
promedio. Si en la primera evaluación obtuviera una calificación inferior 
al promedio se habilitará la instrumentación de los mecanismos tendientes 
alos efectos de proceder a una nueva selección para cumplir la función 
inherente al cargo." 


Art. 42%) Modifícase el Art. 5% del Decreto 3828/07 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Artículo 5%): Son funcionarios 
presupuestados quienes hayan adquirido la calidad de tales por resolución 
expresa del Intendente en cumplimiento de las normas que regulan tal 
materia. 

Son funcionarios contratados quienes hayan ingresado mediante un 
contrato y cuyos derechos y obligaciones son los establecidos en él, en 
lo no previsto, los que poseen los funcionarios presupuestados con 
excepción de los derechos que emergen de la carrera administrativa." 


Art. 43%) Modifícase el Art. 22* del Decreto 3828/07 el quedará 
redactado de la siguiente manera: "Artículo 22%) Domicilio. El funcionario 
constituirá siempre, a todos los efectos legales o reglamentarios, el 
domicilio en el cual le deberán ser notificadas las resoluciones que le 
conciernan. Deberá asimismo, comunicar los traslados de domicilio bajo 
apercibimiento de considerarse como único válido a tales efectos el de la 
fecha más reciente que conste bajo su firma en el legajo personal 
respectivo.” 
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Art. 44%) Modifícase el Art. 34? del Decreto 3828/07 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Artículo 34%) Estarán facultados para 
aplicar las sanciones previstas en el artículo 33 los funcionarios que 
desempeñen los siguientes cargos: 

a. Observación verbal: los superiores inmediatos. 

b. Apercibimiento por escrito: el Director General del Departamento 
o Secretario de la Junta Local correspondiente. 

c. Suspensión: el Intendente Municipal. 

d. Destitución: el Intendente Municipal con la venia de la Junta 
Departamental." 


Art. 45%) Modifícase el Art. 35% del Decreto 3828/07 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Artículo 35% Cuando la falta cometida 
por el funcionario sea notoria y evidente y el infractor se encuentre 
debidamente individualizado, el Director General correspondiente podrá 
imponer una suspensión provisoria de hasta 5 (cinco) días hábiles, sin 
perjuicio del derecho del funcionario a articular su defensa y de la 
Administración a disponer la realización del procedimiento disciplinario 
que pudiere corresponder." 


Art. 46%) Modifícase el Art. 37* del Decreto 3828/07 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Artículo 37%) La calidad de funcionario 
municipal podrá cesar por las siguientes causas: 

a. Renuncia aceptada 

b. Jubilación. 

c. Destitución. 

d. Fallecimiento. 

e. vencimiento del plazo contractual menor a cinco años o rescisión 
del contrato en los casos que corresponda. 

f. Abandono del cargo (Decreto N* 3574/987 del 29 de diciembre de 
1987)." 


Art. 47%) Modifícase el Art. 38* del Decreto 3828/07 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Artículo 38%) La aceptación de la 
renuncia la vuelve irrevocable; sin embargo ella no impedirá el inicio de 
las acciones civiles que correspondieren respecto del renunciante." 


Art. 48%) Modifícase el Art. 40* del Decreto 3828/07 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Artículo 40%) El mismo será definido 
en las normas presupuestales en las que siempre se deberán tener en 
cuenta las evaluaciones, la antigitedad, los méritos y los antecedentes 
funcionales." 


CAPITULO II) NORMAS SOBRE RECURSOS 
TASA DE CONTRALOR DE HIGIENE AMBIENTAL 


Art. 49%) Las tasas de contralor de higiene ambiental deberán abonarse 
de acuerdo al número de inspecciones realizadas en el establecimiento y 
sus alrededores, y a la complejidad de las categorías de las mismas, de 
acuerdo a los siguientes importes: 

Categoría A) Inspección individual simple: $ 2,531. 

Categoría B) Inspección individual mayor: $ 7,592. 


Art. 50%) Todos los establecimientos abonarán anualmente el importe 
correspondiente a una inspección simple. Si el resultante de la inspección 
realizada por la Intendencia de Maldonado fuese negativo, deberán abonar 
el importe correspondiente a una nueva inspección previo a la realización 
de la misma. 


Art. 517) Bonifícase en un 65% a los siguientes establecimientos: 
Peluquerías, quioscos, estudios fotográficos, librerías, reparaciones 
de calzados, relojerías y reparaciones de relojes, tapicerías, ventas de 
carbón y leña, escritorios comerciales, consultorios profesionales, 
venta de mariscos, clínicas de análisis, jardines de infantes, lustrado 
de muebles, imprentas, florerías, yuyerías, tintorerías, sastrerías, 
jugueterías, emisoras de radio y TV, estudios publicitarios, agencias 
de colocaciones, gomerías, repuestos de bicicletas y ciclomotores, 
mimbrerías, provisiones, granjas, puestos de frutas y verduras, 
pescaderías, fiambrerías, alquiler de motos y bicicletas, veterinarias y 
cerrajerías. 


Art. 527) En los casos en que el establecimiento fuese un Prostíbulo, 
Hotel, Casa de Huésped, Hotel de Tiempo Compartido, Restaurantes o 
Supermercados u otra actividad que la administración determine; el 
importe a abonar será el de una inspección anual individual mayor, 
producto de la complejidad y tiempo de la inspección. Si el resultante de 
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la inspección realizada por la Intendencia de Maldonado fuese negativo, 
deberán abonar el importe correspondiente a una nueva inspección previo 
a la realización de la misma. 


Art. 53%) Dichos valores se ajustarán por la tasa de inflación anual 
determinada al 30 de noviembre de cada año por el Instituto Nacional de 
Estadísticas. El total recaudado por este concepto nunca podrá superar 
al total efectivamente pagado correspondiente a los programas 109.0 y 
109.1 (Dirección General de Higiene y División Higiene), rubro O y 1 del 
ejercicio anterior, dividido entre el número total de inspecciones realizadas 
en dicho período, ajustados acorde a lo ya establecido. La Dirección 
General de Hacienda reducirá uniformemente los valores de la tasa, en 
caso que ello ocurra. 


Art. 54%) Modifícase el Art. 43* del Decreto 3225 el que quedará 
redactado de la siguiente manera: "Art. 43%) A fin de reforzar el contralor 
del higiene ambiental en las temporadas, y fruto de la inexistencia de 
antecedentes respectivos, los establecimientos que se instalen en la zona 
balnearia (comprendida en las localidades Punta del Este, La Barra, Faro 
José Ignacio, Punta Ballena y Manantiales), entre el 30 de noviembre y 
el 28 de febrero de cada año, pagarán el importe correspondiente a 3 
inspecciones simples. La Intendencia de Maldonado realizará al menos 
tres inspecciones en dichos establecimientos y alrededores, en el período 
de referencia." 


Art. 55”) Aquellos comercios que deseen recibir un mayor número de 
inspecciones, deberán solicitarlo expresamente a la Administración, 
debiendo en tal caso abonar las inspecciones adicionales solicitadas previo 
a la realización de las mismas. 


Art. 56%) Deróguense los Art. 22* y 23” del Decreto 3600 y los Art. 
94* y 95” del Decreto 3622/90. 


Art. 57”) En razón de los fallos emitidos por la Suprema Corte de 
Justicia en relación a la inconstitucionalidad de la Tasa de Habilitación 
Higiénica (Sentencia N* 578, recaída en Autos Ficha 1-191/2008, 
Sentencia N* 44 en Autos Ficha 1- 76/2006, etc.) remítanse las deudas 
generadas por tal concepto, a la fecha de promulgación del presente 
Decreto, a excepción de lo correspondiente a las tasas respectivas. 


Art. 58%) El Ejecutivo Comunal reglamentará la interpretación que 
da al término "alrededores", mencionado en precedentes artículos de 
este Capítulo, debiendo dicha reglamentación pasar a conocimiento de la 
Junta Departamental, previo al comienzo de su aplicación. 


Art. 59%) Deróguese el Art. 2? del Decreto 3826/07. 
LICENCIAS DE CONDUCIR 


Art. 607) Fíjese a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto 
el valor de obtención de la licencia de conducir amateur, en $ 850, con 
ajustes semestrales por IPC, en las fechas de ajustes de los demás rubros 
presupuestales. 


Art. 61”) La licencia de conducir motos tendrá un valor del 70% 
(setenta por ciento) del valor establecido para la categoría amateur. 


Art. 627) La licencia de conducir profesional tendrá un valor de 130% 
(ciento treinta por ciento) del valor establecido para la categoría amateur. 


Art. 637) En todos los casos la tramitación con carácter urgente tendrá 
un sobrecargo del 50% (cincuenta por ciento) sobre los valores definidos 
anteriormente. 


Art. 64%) Las renovaciones o reválidas de licencias de conducir de 
cualquier categoría y en cualquier situación tendrán un costo del 70% 
(setenta por ciento) de su valor original, siempre que no impliquen 
exámenes prácticos o teóricos. Las reválidas se expedirán con la fecha de 
vencimiento de la licencia original. 


Art. 65%) Se abonará el 50% (cincuenta por ciento) del valor original 
por la obtención de las licencias de conducir de que se trate, en los 
siguientes casos: 

a) Duplicados de licencias de cualquier categoría. 

b) Renovación de licencias por plazos de 3 (tres) años o menos, 
como consecuencia de edad o certificación médica 

c) Cambio de categoría, salvo para la obtención de una licencia 
profesional, en cuyo caso de deberá abonar el 100% (cien por ciento) del 
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valor correspondiente. La nueva licencia se expedirá con la misma fecha 
de vencimiento de la licencia original. 

d) Por cambios de categoría dentro de las licencias profesionales. 

e) Cuando el aspirante tramite una licencia de moto conjuntamente 
con otra de cualquier categoría por primera vez, abonará el 50% (cincuenta 
por ciento) del valor establecido para la categoría de moto. 


Art. 66%) Facúltase a la Intendencia Municipal de Maldonado a 
suscribir convenios con instituciones privadas de asistencia médica, con 
el fin de descentralizar las certificaciones médicas a conductores. 


Art. 67”) La Intendencia Municipal fijará las condiciones y el monto 
máximo a cobrar por las instituciones por cada examen practicado. A los 
gestionantes que presenten exámenes realizados en instituciones externas 
habilitadas, la Intendencia descontará del costo de la licencia, el precio 
máximo establecido para los exámenes médicos externos. El valor de los 
exámenes médicos externos se ajustará de la misma forma que el valor de 
las licencias de conducir. 


Art. 68%) Facúltase a la Intendencia Municipal a reglamentar un trámite 
urgente, mediante la fijación de exámenes teóricos y prácticos sin período 
de espera. 


Art. 697) El pago del valor de una licencia habilitará a la realización 
de los exámenes correspondientes hasta en 3 (tres) oportunidades. 
Cuando por razones atribuibles al examinado, incluyendo la eventual 
reprobación, se deba rendir examen por cuarta y última vez, deberá 
abonarse un complemento del 20% (veinte por ciento) sobre el valor 
original de la licencia que se solicita. 


Art. 70%) Todas las licencias podrán abonarse al contado, previo al 
inicio del trámite, o en dos cuotas: con el pago de la primera cuota se 
realizará todo el trámite, incluyendo los exámenes y se obtendrá un 
permiso provisorio para conducir por 30 días; luego de abonada la 
segunda cuota se entregará la licencia definitiva. 


CAPITULO IV) DISPOSICIONES SOBRE NEGOCIACION 
COLECTIVA 


PRINCIPIOS GENERALES 


Art. 71%) El sistema de relaciones laborales en la Intendencia 
Municipal de Maldonado estará inspirado y regido por los principios y 
derechos que se desarrollan en el presente capitulo y por los derechos 
fundamentales internacionalmente reconocidos (artículos 57%, 65%, 72* y 
332" de la Constitución de la República). 

El diálogo social en materia laboral incluye: la Participación, la 
Consulta, la Información y la Negociación Colectiva con la Organización 
representativa de los trabajadores municipales. 


Art. 72%) La Participación y la Consulta son el intercambio de 
opiniones y la apertura de un diálogo sobre asuntos sobre los que se ha 
proporcionado previamente información suficiente, a un nivel adecuado 
de representación de las partes que permita obtener respuestas suficientes 
sobre las posiciones adoptadas e incluso alcanzar acuerdos previos a 
posibles decisiones unilaterales. 

La Intendencia promoverá de manera efectiva la consulta y la 
colaboración entre la Administración y la Organización de trabajadores 
sobre las cuestiones de interés común que pudieren ser determinadas 
por las partes con el objetivo general de fomentar relaciones fluidas 
entre los interlocutores, la comprensión mutua, el intercambio de 
información y el examen conjunto de cuestiones de interés mutuo. 


Art. 73%) Se entiende como Negociación Colectiva la que tiene lugar 
entre la IMM y la Organización de trabajadores municipales 
(ADEOMM), con la finalidad de: 

a) Fijar las condiciones de trabajo y empleo. 

b) Regular las relaciones entre empleador y funcionarios. 


Art. 74%) La Intendencia promoverá y garantizará el libre ejercicio de 
la Negociación Colectiva en todos los niveles. 


Art. 759) Las parte están obligadas a negociar de buena fe, lo que no 
supone la obligación de concretar acuerdos. 


Art. 76%) La obligación de negociar de buena fe comporta para las 
partes los siguientes derechos y obligaciones: 
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a) La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en 
debida forma. 

b) La realización de las reuniones que sean necesarias, en los lugares 
y con la frecuencia y periodicidad que sean adecuadas. 

c) La designación de negociadores con idoneidad y representatividad 
suficientes para la discusión del tema que se trata. 

d) Elintercambio de la información necesaria a los fines del examen 
de las cuestiones en debate. 

e) La realización de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos 
que tengan en cuenta las diversas circunstancias del caso. 


Art. 77%) Las partes tienen la obligación de proporcionar, en forma 
previa y recíproca, la información necesaria que permita negociar con 
conocimiento de causa. 


Art. 78%) Las partes adoptarán medidas para que sus negociadores, 
en todos los niveles, tengan oportunidad de recibir una formación 
adecuada en materia de negociación colectiva. 


AMBITO DE NEGOCIACION 


Art. 79%) Se establece como ámbito natural de negociación entre la 
Intendencia y ADEOMM a la Mesa de Negociación Central, la que 
podrá otros por niveles y materias, que se reglamentarán por resolución 
del Ejecutivo. 

La integración de la Mesa de Negociación Central surgirá de común 
acuerdo entre las partes. La Intendencia Municipal de Maldonado 
reglamentara conforme a la ley nacional, su participación en lo que refiere 
alos ámbitos superiores (relación entre Congreso Nacional de Intendentes, 
la Federación Nacional de Municipales y el Consejo superior de 
Negociación Colectiva del Sector Público). 


PREVENCION DE CONFLICTOS 


Art. 80”) Ante cualquier diferencia de naturaleza colectiva que pueda 
representar conflictos entre las partes, se buscarán soluciones en el 
ámbito bipartito, en caso de no lograrse acuerdo, podrá plantearse una 
instancia con otros actores. (Atendiendo a las características y 
peculiaridades de los temas). 

Los reclamos de una de las partes serán comunicados en forma escrita 
y fehaciente a la otra parte. 

Las partes procurarán acordar mecanismos de autorregulación del 
conflicto tales como: 

a) Suspensión temporaria de aplicación de las medidas que originan 

el conflicto. 

b) Establecimiento de servicios mínimos cuya prestación deba ser 

garantizada por la Intendencia. 

c) Abstención o limitación de las medidas de acción directa que 

pudieran afectar la prestación de servicios públicos esenciales 
durante los períodos críticos. 


CAPITULO V) DISPOSICIONES GENERALES 
Art. 81%) Deróganse los Art. 30% y 31* del Decreto 3764/02. 


Art. 82”) Los créditos establecidos en el presente Decreto respecto a 
Servicios Personales, Servicios no Personales e Inversiones de los 
distintos programas son a valores del 1? de Enero de 2008, salvo 
indicación en contrario. Dichos créditos, al igual que los aforos para el 
cálculo de la Contribución Inmobiliaria Urbana y Suburbana y para acceder 
a las exoneraciones en vigor de tales tributos se reajustarán anualmente 
de acuerdo a la evolución del índice de precios al consumo (1PC) elaborado 
por el Instituto Nacional de Estadística, operando como tope máximo a 
los efectos del ajuste indicado, el incremento de la recaudación. 


Art. 83%) Autorízase a la Intendencia Municipal de Maldonado a 
otorgar subsidios a la vivienda, en el marco de su Plan Departamental de 
Vivienda. Dichos subsidios tomarán las formas establecidas en el Art. 66 
de la ley 13.728. El Plan Departamental de Vivienda se enmarcará dentro 
de las pautas establecidas para el Plan Nacional de Viviendas. 


Art. 84”) Autorízase a la Intendencia Municipal de Maldonado, a 
aportar fondos destinados a la formación de un Fondo de Garantía de 
Alquileres, en forma individual o en conjunto con otras instituciones. 


Art. 85%) Autorízase a la Intendencia Municipal de Maldonado a 
constituir un Fondo de Garantía para Proyectos Productivos. 
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Art. 86%) La Intendencia Municipal reglamentará la aplicación de los 
fondos previstos en los dos artículos precedentes. Dichas reglamentaciones 
entrarán en vigencia una vez que las mismas sean aprobadas por la Junta 
Departamental. 


Art. 87”) Dispónese la creación del Consejo Departamental de 
Turismo. 


Art. 88”) Serán cometidos del Consejo Departamental de Turismo: 

a) Contribuir a diseñar una política del turismo para el departamento 
de Maldonado, con el fin de potenciar al máximo las posibilidades 
y atractivos del mismo a efectos de propiciar su presencia activa 
en el mercado turístico. 

b) Coordinar las acciones a emprender tanto desde el ámbito 
privado, como desde el ámbito público para fomentar a nivel 
departamental, nacional e internacional, el turismo en el 
Departamento. 

c) Promover la participación, cooperación, relacionamientos e 
intercambios con otras entidades internacionales y 
departamentales, para el fomento del turismo. 

d) Proponer iniciativas de proyectos de ley, decretos y reglamentos 
para la configuración de un marco normativo apto para el 
desarrollo turístico. 

e) Organizar e impulsar campañas de promoción y fomentar la 
creación de espacios e instalaciones, públicas y privadas, para el 
desarrollo de actividades turísticas, culturales, deportivas y 
recreativas. 


Art. 89) A los efectos de su composición el Consejo Departamental 

de Turismo constará de: 

a) el Plenario General: que estará integrado por un representante de 
la Intendencia que actuará como Presidente del mismo, 
representantes de los agentes privados vinculados directa o 
indirectamente al turismo y de las dependencias públicas 
nacionales y departamentales cuya presencia sea relevante. Dicho 
Plenario se reunirá en forma ordinaria bimestralmente y en forma 
extraordinaria cada vez que las circunstancias lo ameriten. 

b) La Mesa Ejecutiva: estará integrada por un máximo de 24 
miembros representantes sociales y asociaciones del quehacer 
turístico del Departamento más el Presidente del Consejo. Esta 
mesa deberá mantener una reunión ordinaria mensual y podrá ser 
convocada en forma extraordinaria a solicitud del representante 
de la Intendencia conjuntamente con uno de los sectores 
empresariales y/o zonales indistintamente. 


Art. 90%) Dispónese la creación del Consejo Departamental de la 
Cultura. 


Art. 917) Serán cometidos del Consejo Departamental de la Cultura: 

a) Asesorar a la Dirección General de Cultura y a los demás órganos 
del gobierno municipal a propósito de las políticas culturales; 

b) Integrar los ámbitos de coordinación regional y nacional que con 
los demás Consejos Departamentales y organismos de índole 
similar se propongan y acuerden; 

c) Evaluar y producir un informe anual a propósito de las políticas 
culturales desarrolladas por la Intendencia. 


Art. 92%) A los efectos de su composición el Consejo Departamental 
de la Cultura estará integrado por representantes de: 
a) Artistas y gestores culturales del Departamento. 
b) Las respectivas Juntas Locales. 
c) Asociaciones o personas jurídicas vinculadas a la producción 
cultural. 


Art. 93%) Dispónese la creación de la Mesa Departamental de Jóvenes. 


Art. 94”) Serán cometidos de la Mesa Departamental de Jóvenes: 

a) Asesorar al Area de la Juventud de la Intendencia a propósito de 
las políticas de juventud. 

b) Participar junto al responsable del Area de la Juventud en 
actividades vinculadas a la temática. 

c) Impulsar la creación de Mesas Locales de Juventud en las 
distintas zonas del departamento. 


Art. 95%) A los efectos de su composición la Mesa estará integrada 
por representantes de: 

a) Responsable del Area de la Juventud. 

b) Representantes de Instituciones Educativas Públicas y Privadas. 
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c) Organizaciones Sociales. 
d) Partidos Políticos. 
e) Representantes zonales de Mesas locales una vez establecidas. 


Art. 96%) Dispónese la creación de las Mesas Sociales en cada una de 
las Juntas Locales y en las Areas Desconcentradas. 


Art. 97”) Serán cometidos de la Mesa Social: 

a) Instrumentar y coordinar los programas de Jornales Solidarios, 
articulando las acciones para mejorar las oportunidades brindadas 
a sectores de la población con menos recursos y mejor adaptarlos 
a las necesidades de la zona. 

b) Decidir las diferentes capacitaciones a impartir a los usuarios del 
programa Jornales Solidarios. 

c) Organizar la inscripción, evaluación de los participantes y el 
sorteo de los mismos. 

d) Determinar de acuerdo a las necesidades de cada zona y por 
consenso a que perfil y en que porcentaje de población va dirigido 
el programa. 

e) Asesorar a la Intendencia a propósito de políticas socio-laborales. 


Art. 98%) A los efectos de su composición las Mesas Sociales constarán 
de: 

a) un representante de los Partidos Políticos. 

b) Hasta dos (2) ONG. 

c) Hasta cinco (5) Comisiones de Barrio. 

d) El Secretario o un delegado de las Juntas Locales o Areas 
Desconcentradas. 

e) Asistentes Sociales que actúen en la jurisdicción de las distintas 
Juntas Locales y Areas Desconcentradas. 


Art. 99%) Modifícanse los cuadros anexos referentes a la estimación 
de gastos de funcionamiento de los ejercicios 2008/2010 que figuran a 
Es. 37, 38, 45, 53, 54, 59 y 60, los que serán respectivamente sustituidos 
por los que se adjuntan, de acuerdo al siguiente detalle: 

Se disminuye el renglón 299 de la dirección 107 en $ 5.000.000, en el 
año 2009. 

Se aumenta el renglón 519 de la dirección 107 en $ 5.000.000, en el 
año 2009. 

Destino: Incremento del gasto previsto para la colaboración con 
Primaria, para la construcción de la Escuela del Balneario Buenos Aires. 


Se disminuye el renglón 299 de la dirección 107, en $ 2.000.000, 
en cada uno de los años 2009 y 2010. 

Se aumenta el renglón 519 de la dirección 107, en $ 2.000.000, 
en cada uno de los años 2009 y 2010. 

Destino: conformación de una cuadrilla de mantenimiento, 
reparaciones y pequeñas reformas en centros de enseñanza primaria; la 
suma financiaría materiales y personal. 


Se disminuye el renglón 529 de la dirección 107, en $ 700.000 en 
cada uno de los años 2008, 2009 y 2010. 
Se disminuye el renglón 564 de la dirección 107, en $ 600.000 en 
cada uno de los años 2008, 2009 y 2010. 
Se aumenta el renglón 519 de la dirección 107, en $ 1.300.000 en 
cada uno de los años 2008, 2009 y 2010. 
Destino: 
a. Materiales para escuelas que se integran al Plan Uruguay Trabaja, 
si fuera necesario. 
b. Colaboraciones directas con Centros Docentes. 
c. Refuerzo de la partida de ANEP departamental, destinada a facilitar 
el traslado al lugar de trabajo de los docentes de primaria. La 
Junta Departamental instrumentará el presente inciso. 


Se disminuye el renglón 198 de la dirección 105 en $ 2.000.000, en el 
año 2009. 

Se aumenta el renglón 564 de la dirección 107 en $ 2.000.000, en el 
año 2009. 

Destino: 

Colaborar con Instituciones sin fines de lucro de asistencia social a 
discapacitados, con la compra de un ómnibus para sus traslados. 


Se disminuye el renglón 256 de la dirección 110 en $ 250.000 en el 
año 2009. 

Se disminuye el renglón 257 de la dirección 110 en $ 250.000 en el 
año 2009. 

Se disminuye el renglón 198 de la dirección 110 en $ 250.000 en el 
año 2009. 
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Se disminuye el renglón 278 de la dirección 110 en $ 250.000 en el 
año 2009. 

Se aumenta el renglón 564 de la dirección 110 en $ 1.000.000 en el 
año 2009. 

Destino: 

Colaborar con la reparación del Pabellón de las Rosas de Piriápolis. 


Se disminuye el renglón 163 de la Dirección 112 en $ 100.000 en el 
año 2009. 

Se disminuye el renglón 179 de la dirección 112 en $ 100.000 en el 
año 2009. 

Se disminuye el renglón 299 de la dirección 112 en $ 300.000 en el 
año 2009. 

Se disminuye el renglón 163 de la dirección 112 en $ 100.000 en el 
año 2010. 

Se disminuye el renglón 179 de la dirección 112 en $ 100.000 en el 
año 2010. 

Se disminuye el renglón 299 de la dirección 112 en $ 400.000 en el 
año 2010. 

Se disminuye el renglón 141 de la dirección 105 en $ 400.000 en el 
año 2008. 

Se disminuye el renglón 163 de la dirección 105 en $ 400.000 en el 
año 2008. 

Se disminuye el renglón 198 de la dirección 105 en $ 1.690.000 en el 
año 2010. 

Se aumenta el renglón 564 de la dirección 110 en $ 400.000 en el año 
2008. 

Se aumenta el renglón 564 de la dirección 110 en $ 300.000 en el año 
2009. 

Se aumenta el renglón 564 de la dirección 110 en $ 1.300.000 en el 
año 2010. 

Destino: 

Colaborar con el Hogar de Ancianos de Pan de Azúcar. 


Se aumenta el renglón 565 de la dirección 110 en $ 400.000 en el año 
2008. 

Se aumenta el renglón 565 de la dirección 110 en $ 200.000 en el año 
2009. 

Se aumenta el renglón 565 de la dirección 110 en $ 990.000 en el año 
2010. 

Destino: 

Colaborar con el Centro Progreso de Pan de Azúcar. 


Art. 100%) Déjense sin efecto todas las normas preexistentes que se 
opongan a las disposiciones del presente Decreto. 


CODIGOS 


- CODIGO CIVIL 
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Art. 101?) Apruébase en principio y Siga al Tribunal de Cuentas de la 
República a sus efectos. Declárase urgente. 


ROBERTO DOMINGUEZ GOMEZ, Presidente; NELLY 
PIETRACAPRINA, Secretaria General. 

INTENDENCIA MUNICIPAL DE MALDONADO 
Resolución Expediente Acta N* 
N* 11243/2008 2008-88-01-06657 02210/2008 


Maldonado, 31 de Diciembre de 2008 


VISTO: la Adecuación Presupuestal para los Ejercicios 2008, 2009 
y 2010, elevada por la Intendencia Municipal de Maldonado por Oficio 
900/08 de 30 de junio de 2008, a consideración de la Junta Departamental 
de Maldonado. 

RESULTANDO: lI)- que el 6 de octubre de 2008 la Junta 
Departamental en sesión extraordinaria aprobó en principio el Decreto 
3843, remitiendo las actuaciones al Tribunal de Cuentas de la República. 

II)- que el Tribunal de Cuentas de la República, en dictamen 
constitucional emitido con fecha 28 de octubre de 2008, observó la 
Modificación Presupuestal 2008-2010. 

CONSIDERANDO: D- que la Junta Departamental de Maldonado 
en sesión de fecha 30 de octubre de 2008 por unanimidad de 29 votos, 
no aceptó las observaciones formuladas por el Tribunal de Cuentas de la 
República y remitió las actuaciones a consideración de la Asamblea 
General, 

ID- la comunicación remitida por la Presidencia de la Asamblea 
General con fecha 29 de diciembre de 2008, atento a lo establecido en el 
artículo 225 de la Constitución de la República. 

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo establecido en el 
Art. 225 de la Constitución de la República; 


EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MALDONADO 
RESUELVE: 


1)- Cúmplase, promúlgase, publíquese y comuníquese la Adecuación 
presupuestal para los Ejercicios 2008, 2009 y 2010 de la Intendencia 
Municipal de Maldonado, aprobada por Decreto 3843 de la Junta 
Departamental de Maldonado. 

29)- Las normas tributarias contenidas en el presente Decreto, estarán 
en vigencia el 1? de enero de 2009. 

3%)- Siga a División de Secretaría para su comunicación al Tribunal 
de Cuentas de la República, al Poder Ejecutivo y a la Junta Departamental 
y remítase a la Secretaría de Comunicación y Prensa. Hecho siga a la 
Dirección General de Hacienda a todos sus efectos. 

OSCAR DE LOS SANTOS, INTENDENTE MUNICIPAL; Dr. 
ENRIQUE PEREZ MORAD, SECRETARIO GENERAL. 


(Ley N?* 16.603, antecedentes, exposición de motivos y normas complementarias) 


- CODIGO DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA 
(Ley N217.823) 


Separata 


- CODIGO GENERAL DEL PROCESO 
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Valores Vigentes por reducción del I.V.A. a partir del 1% de JULIO de 2007 


Precios con |.V.A. 22% incluido (*) 


PUBLICACIONES JUDICIALES BONIFICADAS TARIFA (por cm.) 
Divorcios, Incapacidades, Información de Vida y Costumbres, Segundas Copias 


PUBLICACIONES GENERALES: JUDICIALES, ESTATALES Y PARTICULARES TARIFA (por cm.) 
Apertura de Sucesiones 

Caducidad de Promesas de Compra y Venta, Convocatorias Comerciales, Dirección de Necrópolis, Disolución y 
Liquidación de Sociedad Conyugal, Disoluciones de Sociedades, Emplazamientos, Expropiaciones, Licitaciones 
Públicas, Llamado a Acreedores, Pago de Dividendos, Prescripciones, 

Avisos Varios $ 83.31 (*) 

Venta de Comercios Remates 


PUBLICACIONES CON BONIFICACION LEGAL TARIFA (por cm.) 
Propiedad Literaria y Artística (50% de tarifa public. grales.) ....oooniiniiinnnnnccicccncnnnnnencccnnnnnnnncnrnnnnnn $41.66 (*) 
Estatutos de Cooperativas (50% de tarifa SA.) iooiniicinniicnnnnnnccinenccnnncccnnnnnncnnennnnnnnn cnn nan nnnnrnnnninns $ 245.49 (*) 


OTRAS PUBLICACIONES TARIFA 
Edictos de Matrimonio (Aviso) $ 252.93 (*) 
Sociedades de Responsabilidad Limitada, Sociedades Anónimas: Estatutos, Reformas, 
Consorcios y DISOlUCIONES (DOF CM )eccinicccinncccnnnnccccnnnnnn narran $ 490.98 (*) 
Balances (por PÁgINa 26 CMS.) .ooocinnnnccccnnnnnnnccccnnnnanonnncnnn naar rra n rra nan n nn n nn rra nannnnencccnnans $ 9,659.83 (*) 
SUSCRIPCIONES DE EJEMPLARES MENSUAL SEMESTRAL ANUAL 

Con retiro en IMPO $ 635.00...$ 3,579.00 $ 6,998.00 

Interior con reparto $ 4,041.00 

Exterior $ 1,526.00 ... $ 8,828.00 $17,264.00 
PRECIOS DE EJEMPLARES 

DelDía  Atrasados De más de t5días De más de un año 

$ 32.00 $ 42.00 


FOTOCOPIAS CERTIFICADAS TARIFA 


SERVICIOS INFORMATIZADOS 
Contiene Leyes, Decretos y Resoluciones con estudios técnico - jurídicos agregados desde 1975 al presente 


ACCESO A BASE DE DATOS TARIFA 
El minuto a través del 0900 2044 


SUSCRIPCION AL DIARIO OFICIAL EN LINEA 
Suscripción para acceder al Diario Oficial en Línea completo 
Precio mensual para cada usuario con derecho a acceder a treinta y cinco ejemplares de Diario Oficial en el mes. 


MODALIDAD 

1 usuario 

2 usuarios 

3 a 4 usuarios - POR USUARIO 

ba 10 usuarios - POR USUARIO 
Más de 10 usuarios - POR USUARIO 


Suscripción al servicio de acceso por Sección del Diario Oficial en Línea 
Precio mensual para cada usuario con derecho a acceder a treinta y cinco ediciones de Diario Oficial en el mes. 


MODALIDAD TARIFA TARIFA 
DOCUMENTOS AVISOS DEL DIA 

1 usuario 55 (5) 

2 usuarios 

3 a 4 usuarios - POR USUARIO 

ba 10 usuarios - POR USUARIO 

Más de 10 usuarios - POR USUARIO ....$ 248.97 (*) 


Servicios de información Servicios de búsqueda y Servicio de edición de TODAS LAS 
personalizada envío de publicaciones temática específica MODALIDADES DE 
Consiste en solicitar específicas Consiste en compilar normas o SUSCRIPCIÓN A 
telefónicamente información Consiste en buscar y remitir por publicaciones relacionadas y SERVICIOS 
tematizada y relacionada al correo, correo electrónico, faxo actualizadas, referidas a temas INFORMATIZADOS 


Servicio de Atención soporte magnético, una o varias de actualidad para su edición en 
Personalizada. publicaciones de normas. medio convencional o PERMITEN ACCEDER A LA 
El operador brinda El operador brinda informático. INFORMACIÓN 

presupuesto de acuerdo con presupuesto de acuerdo con el El costo será determinado por la PROPORCIONADA EN 

el alcance de la información alcance y modalidad de envío Dirección del IMPO, en base al "AVANCES de 

solicitada. de la información solicitada. alcance y requerimientos técnicos. DOCUMENTOS" 


CARILLA N* 46 


CODIGO GENERAL 
del PROCESO 


COREA AA 

EC AUTTIIA IAS 
E A E 
LF o ENT 


REGISTRO NACIONAL 
DECRETOS 


